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နဒိါနး် 
Mejuri တင်ွ ကျွန်ပ်ုတို့သည် လက်ရာမြောက်သော လက်ဝတ်ရတနာကုိ မိမိ၏ 
ထုတ်ဖော်ပြသမှုပုံစံတစ်ခုအဖြစ် မှတ်ယူပါသည်။ သင်တို့ နှစ်သက်သည့် 
လက်ဝတ်ရတနာများကုိ ဖနတီ်းရာတင်ွ ၎င်းတို့ ကုိ ဖနတီ်းပုံအပေါ် ကျွန်ပ်ုတို့၏ 
အသုိက်အဝနး်က နှစ်သက်သဘောကျရေးသည်လည်း ကျွန်ပ်ုတို့အတက်ွ တနး်တညီူစွာပင် 
အရေးကြးလှပါသည်။ ရင်းမြစ်ရယူခြင်း၊ ကုနထု်တ်လပ်ုခြင်းနှင့် တံဆိပ်ခတ်ခြင်း အပါအဝင် 
ကျွန်ပ်ုတို့၏ ထုတ်လပ်ုရေး ဂေဟစနစ်တစ်ခုလုံးသည် ကျွန်ပ်ုတို့၏ လပ်ုငနး်ကုိ ထောက်ပ့ံသည့် 
အသုိက်အဝနး်များအပေါ် အပြုသဘော သက်ရောက်မှုရိှစေရန၊် ကမ္ဘာအနှံ့ရိှ 
အမျ ိုးသမီးများကုိ အားပေးကူညီရနအ်ပြင် ကျွန်ပ်ုတို့၏ ကမ္ဘာမြေကြးကုိ ပုိကောင်းသော 
နေရာတစ်ခုဖြစ်စေရနအ်တက်ွ ရည်ရွယ်ပါသည်။ ကဲွပြားခြားနားမှုတစ်ခု ပြုလပ်ုရန ်
ကျွန်ပ်ုတို့၏ လက်လှမ်းမီမှုနှင့် အရင်းအမြစ်များကုိ အသုံးပြုလိပုါသည်။ 

Mejuri ၏ ပေးသွင်းသူ ကျင့်ဝတ်စည်းမျဥ်းနှင့် ဤလမ်းညွှနခ်ျက်သည် 
ပေးသွင်းသူအဆောက်အအုံတစ်ခုစီအနေဖြင့် ကျွန်ပ်ုတို့ မျှော်လင့်ထားသည့် 
အနမ့်ိဆုံးစံနှုနး်များနှင့် ကုိက်ညီအောင် ချမှတ်ပေးပါသည်။ ပေးသွင်းသူများအားလုံးအနေဖြင့် 
အလပ်ုသမားများ၏ လမူှုဘဝဖူလုံရေး၊ သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင် ကာကွယ်ရေးနှင့် 
တာဝနသိ်စီးပွားရေးအလေအ့ကျင့်များကုိ အကောင်အထည်ဖော်‌ရေးအတက်ွ ကျွန်ပ်ုတို့၏ 
ကတိကဝတ်များကုိ မျှဝေရန ် မျှော်လင့်ပါသည်။ ဤအနမ့်ိဆုံးစံနှုနး်များသည် Mejuri ၏ 
ပေးသွင်းသူ ဗျူဟာနှင့် တစ်သားတည်းဖြစ်ပြး - ကျွန်ပ်ုတို့က အခြေခံစွမ်းဆောင်ရည်ကုိ 
အကဲဖြတ်ပုံနှင့် Mejuri အနေဖြင့် မိမိတို့၏လပ်ုငနး် ဆက်လက်လပ်ုဆောင်ရေးနှင့် 
တိးုတက်ရေးတင်ွ ပါဝင်မည့် ပေးသွင်းသူများကုိ ဆုံးဖြတ်ပုံ ဖြစ်ပါသည်။ ကျွန်ပ်ုတို့သည် 
၎င်းတို့၏လပ်ုငနး်ကုိ တာဝနသိ်ပြး ရေရှည်တည်တံစွ့ာ စီမံခန ့ခဲွ်ရန ် ကတိကဝတ်ပြုထားသည့် 
ပေးသွင်းသူများနှင့် အနမ့်ိဆုံးစံချနိစံ်ညွှနး်များထက် ကျော်လနွလ်ပ်ုကုိင်ရန ်
ကြုးစားလျက်ရိှသည့် ပေးသွင်းသူများနှင့် လက်တွဲလိပုါသည်။ 
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ဤလမ်းညွှနခ်ျက် စာရွက်စာတမ်းသည် Mejuri ပေးသွင်းသူ ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်းအတက်ွ 
အချပ်ပုိဖြည့်စွက်မှုဖြစ်ပြး Mejuri ပေးသွင်းသူများသည် ကျွန်ပ်ုတို့၏လိအုပ်ချက်များနှင့်အညီ 
လပ်ုကုိင်နိင်ုပုံအပေါ် ထပ်လောင်းရှင်းလင်းမှုနှင့် လမ်းညွှနခ်ျက်ပေးပါသည်။ 
ဤစာရွက်စာတမ်းတင်ွ ပေးထားသော အချက်အလက်များသည် ဥပဒေအကြဉာဏ်ကုိ 
ကုိယ်စားပြုရန ် မရည်ရွယ်ထားသလိ ု Mejuri ၏ ပေးသွင်းသူများအနေဖြင့် ၎င်းတို့၏ 
လပ်ုငနး်လည်ပတ်မှုများနှင့် သက်ဆုိင်သည့် တည်ဆဲဥပဒေများနှင့် စည်းမျဉ်းများအားလုံးကုိ 
သေချာလိက်ုနာရနအ်တက်ွ တစ်ဦးတည်း တာဝနရိှ်ပါသည်။ 

လ ိက်ုနာမှု 
သက်ဆုိင်ရာ အလပ်ုသမားများနှင့် ကနထ်ရုိက်တာများအားလုံးအတက်ွ လေက့ျင့်ပေးမှုများ 
ပ့ံပုိးခြင်း ပါဝင်မည့် Mejuri ၏ ပေးသွင်းသူကျင့်ဝတ်စည်းမျဥ်းပါ သတ်မှတ်ချက်များကုိ 
လိက်ုနာကြောင်း သေချာစေရနအ်တက်ွ ပေးသွင်းသူများတင်ွ တာဝနရိှ်ပါသည်။ 

ပေးသွင်းသူများသည် ၎င်းတို့၏ ပေးသွင်းသူ ကျင့်ဝတ်စည်းမျဥ်းနှင့်အညီ ၎င်းတို့၏ 
လိက်ုနာမှုကုိ ကုိယ်တိင်ု အကဲဖြတ်ပြး လိက်ုလျောညီထွေမရိှသည့် နယ်ပယ်တိင်ုးကုိ ဖြေရှင်းရန ်
အစပျ ိုး လပ်ုဆောင်ရပါမည်။ ပေးသွင်းသူများသည် မိမိကုိယ်ကုိ 
အကဲဖြတ်ခြင်းလပ်ုငနး်စဉ်အတင်ွး ၎င်းတို့အား အထောက်အကူပြုရနအ်တက်ွ 
ဤလမ်းညွှနခ်ျက်စာတမ်းကုိ အသုံးပြုရန ်Mejuri က အကြပြုပါသည်။  

Mejuri သည် ပေးသွင်းသူများအနေဖြင့် ပေးသွင်းသူ ကျင့်ဝတ်စည်းမျဉ်းပါ 
သတ်မှတ်ချက်များကုိ လိက်ုနာကြောင်း အတည်ပြုရန ် ကျ ိုးကြောင်းဆီလျော်သော 
အဆင့်များအားလုံးကုိ လပ်ုဆောင်မည်ဖြစ်ပြး၊ လိက်ုနာမှုမရိှသည့် နယ်ပယ်များကုိ 
ဖြေရှင်းရနအ်တက်ွ မှနက်နသ်ော အရေးယူဆောင်ရွက်မှုများကုိ အကောင်အထည်ဖော် 
ဆောင်ရွက်ထားပါသည်။ ဤသည်တို့တင်ွ ကျွန်ပ်ုတို့၏ ကုိယ်တိင်ုအကဲဖြတ်မှုမေးခွနး်လွှာ 
(SAQ) ကုိ ဖြေဆုိရန၊် မူဝါဒများ၊ လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများနှင့် 
အခြားသက်ဆုိင်ရာစာရွက်စာတမ်းများကုိ တောင်းဆုိသည့်အခါ Mejuri ကုိ ပေးဆောင်ရန၊် 
ပေးသွင်းသူ ကျင့်ဝတ်စည်းမျဉ်းပါ သတ်မှတ်ချက်များကုိ လိက်ုနာကြောင်း အတည်ပြုရန ်
ရည်ရွယ်ချက်ဖြင့် ပေးသွင်းသူ အဆောက်အအုံများကုိ စစ်ဆေးရနအ်တက်ွ Mejuri 
ဝနထ်မ်းများ နှင့်/သို့ မဟတ်ု သတ်မှတ်ထားသော ပြင်ပမှ စာရင်းစစ်များကုိ ခွင့်ပြုခြင်းတို့အပြင် 
အခြားအရာများပါဝင်သည်။ 

စဉ်ဆက်မပြတ် တိးုတက်မှုချဉ်းကပ်မှုအပေါ် အခြေခံ၍ ပေးသွင်းသူ ကျင့်ဝတ်စည်းမျဥ်းပါ 
သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ Mejuri ပေးသွင်းသူများကုိ အကဲဖြတ်သွားမည်ဖြစ်သည်။ 
လက်တွေ့လပ်ုဆောင်ရာ၌ ကျွန်ပ်ုတို့၏ ပေးသွင်းသူများနှင့် ပူးပေါင်းလပ်ုဆောင်ပြး 
အချနိနှ်င့်အမျှ အပြည့်အဝလိက်ုနာမှုရရိှစေရန ် ပ့ံပုိးကူညီခြင်းဟ ုဆုိလိပုါသည်။ သို့ သော်လည်း 
နောက်ဆုံးနည်းလမ်းအနေဖြင့်၊ အနည်းဆုံးမျှော်မှနး်ထားသော စွမ်းဆောင်ရည်အဆင့်များ 
မပြည့်မီသော နှင့်/သို့ မဟတ်ု အခြေအနေများတောင်းဆုိမှုအဖြစ် လက်ရိှလပ်ုငနး် 
စည်းကမ်းသတ်မှတ်ချက်များနှင့် မကုိက်ညီသော တစ်ဦးချင်း ပေးသွင်းသူများနှင့် 
လပ်ုငနး်ဆုိင်ရာ ဆက်ဆံရေးများကုိ ဆုိင်းငံရ့န ် သို့ မဟတ်ု ရပ်ဆုိင်းရန ် အခွင့်အရေးကုိ 
ကျွန်ပ်ုတို့လက်ဝယ်ရိှပါသည်။ 
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သက်ဆုိင်မှု 
 

ဤစာတမ်းတင်ွဖော်ပြထားသော သတ်မှတ်ချက်များအားလုံးသည် 
ပေးသွင်းသူအမျ ိုးအစားအားလုံးနှင့် သက်ဆုိင်မည်မဟတ်ုပါ။ တစ်ဦးချင်းဆုိင်ရာ 
လိအုပ်ချက်များအလိက်ု သက်ဆုိင်မှုဆုိင်ရာ နောက်ထပ်အချက်အလက်များကုိ 
လမ်းညွှနခ်ျက်အခနး်တစ်ခုစီ၏အစတင်ွ တွေ့ရိှနိင်ုသည်။  

လက်ဝတ်ရတနာများ ထုတ်လပ်ုခြင်းအတက်ွ ပေးသွင်းသူက တိက်ုရုိက်ပုိင်ဆုိင်ခြင်း သို့ မဟတ်ု 
ထိနး်ချုပ်ခြင်းမပြုသော ပြင်ပအဖွဲ့အစည်းတစ်ခုထံ (တစ်စိတ်တစ်ပုိင်း သို့ မဟတ်ု အပြည့်အဝ) 
ထပ်ဆင့် စာချုပ်ချုပ်ဆုိရန ် Mejuri ထံမှ ကြုတင်ခွင့်ပြုချက်ရရိှထားသော 
ပေးသွင်းသူများသည် ဤလမ်းညွှနခ်ျက်စာတမ်း၏ အခနး် 10 တင်ွဖော်ပြထားသည့်အတိင်ုး 
ပေးသွင်းသူ ကျင့်ဝတ်စည်းမျဥ်းနှင့်အညီ ကနထ်ရုိက်လပ်ုငနး်ခဲွများ လပ်ုဆောင်ကြောင်း 
သေချာစေရမည်။ 

ကျင့်ဝတ် သတ်မှတ်ချက်များ 

1.​လတ်ွလပ်စွာ သင်းဖ ွဲ့ပုိင်ခွင့် 
 
သတ်မှတ်ချက် 
Mejuri ပေးသွင်းသူများသည် ဝနထ်မ်းများ၏ ပြစ်ဒဏ် သို့ မဟတ်ု အနှောင့်အယှက် မခံစေရဘဲ 
လတ်ွလပ်စွာ သင်းဖွဲ့ခွင့်နှင့် ဥပဒေနှင့်ညီ၍ ငြမ်းချမ်းသော ပုံစံဖြင့် စုပေါင်းညှိနှိုင်းခွင့်များကုိ 
လေးစားရပါမည်။ 

ဥပဒေများက အဆုိပါ လတ်ွလပ်ခွင့်များကုိ တားမြစ်သည့်အခါ ပေးသွင်းသူများသည် 
အချုပ်အချယ်ကင်းပြး လတ်ွလပ်သော သင်းဖွဲ့မှုနှင့် စေစပ်ညှိနှိုင်းခြင်းအတက်ွ အခြားတနး်တ ူ
နည်းလမ်းများကုိ ထောက်ပ့ံပေးရမည်ဖြစ်ပြး စုပေါင်းညှိနှိုင်းရေး သဘောတညီူချက်များ 
ရိှသည့်အခါ ၎င်းသဘောတညီူချက်များကုိ လိက်ုနာရပါမည်။ 

 
သက်ဆုိင်မှု 
ဤလိအုပ်ချက်သည် တိက်ုရုိက်ပေးသွင်းသူများအားလုံးနှင့် သက်ဆုိင်ပါသည်။ 

 

နောက်ခံ 
လတ်ွလပ်စွာ သင်းဖွဲ့ပုိင်ခွင့်သည် လူ့အခွင့်အရေးကြေညာစာတမ်းတင်ွ ကြေငြာထားသော 
အခြေခံလူ့အခွင့်အရေးဖြစ်သည်။1 လက်တွေ့တင်ွ ဤသည်မှာ 
အလပ်ုသမားသမဂ္ဂ/အဖွဲ့အစည်းတစ်ခု ဖွဲ့စည်းရန ် သို့ မဟတ်ု ပါဝင်ရန ် အလပ်ုသမား၏2 
ဆုံးဖြတ်ချက်အပေါ် ဝင်ရောက်စွက်ဖက်ခြင်းမပြုရ သို့ မဟတ်ု ထုိသို့ လပ်ုဆောင်ခြင်းကြောင့် 
အလပ်ုသမားတစ်ဦးကုိ ခဲွခြားဆက်ဆံခြင်းမပြုရဟ ုဆုိလိပုါသည်။ 

စုပေါင်းညှိနှိုင်းခြင်းဆုိသည်မှာ လပ်ုငနး်ခွင်အခြေအနေများနှင့် 
အလပ်ုအကုိင်သတ်မှတ်ချက်များကုိ ဆုံးဖြတ်ရေးအတက်ွ တစ်ဖက်၌ အလပ်ုရှင်၊ 

2ဤစာရွက်စာတမ်း၏ရည်ရွယ်ချက်အတက်ွ အလပ်ုသမားသည် ပေးသွင်းသူက တိက်ုရုိက် သို့ မဟတ်ု သွယ်ဝုိက်သောနည်းဖြင့် 
အလပ်ုခန ့ထ်ားသည့် မည်သူမဆုိဖြစ်သည်။ ၎င်းတင်ွ အချနိပ်ြည့် သို့ မဟတ်ု အချနိပုိ်င်းဝနထ်မ်းများ၊ အေဂျင်စီဝနထ်မ်းများနှင့် 
လပ်ုငနး်ခွင်ရိှ ကနထ်ရုိက်တာများ ပါဝင်သည်။ 

1 အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ အလပ်ုသမားရေးရာအဖွဲ့။ လတ်ွလပ်စွာ သင်းဖွဲ့ခွင့်နှင့် စုပေါင်းညှိနှိုင်းခြင်း- 
https://www.ilo.org/global/topics/dw4sd/themes/freedom-of-association/lang--en/index.htm 
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အလပ်ုရှင်အပ်ုစု သို့ မဟတ်ု တစ်ခုထက်ပုိသော အလပ်ုရှင်အဖွဲ့အစည်းတစ်ခုနှင့် 
အခြားတစ်ဖက်၌ တစ်ခု သို့ မဟတ်ု တစ်ခုထက်ပုိသော အလပ်ုသမားအဖွဲ့အစည်းများကြား 
ဖြစ်ပွားသော စေစပ်ညှိနှိုင်းမှုများ၊ နှင့်/သို့ မဟတ်ု အလပ်ုရှင်နှင့် အလပ်ုသမားကြား 
ဆက်ဆံရေးထိနး်ညှိခြင်း၊ နှင့်/သို့ မဟတ်ု အလပ်ုရှင်များ သို့ မဟတ်ု 
၎င်းတို့၏အဖွဲ့အစည်းများနှင့် အလပ်ုသမားအဖွဲ့အစည်းကြား ဆက်ဆံရေးထိနး်ညှိခြင်းကုိ 
ဆုိလိပုါသည်3။ 

နိင်ုငံအများစုတင်ွ လတ်ွလပ်စွာ သင်းဖွဲ့ ပြး စုပေါင်းညှိနှိုင်းခြင်းတင်ွ အလပ်ုသမားများ၏ 
အခွင့်အရေးများကုိ ဥပဒေအရ အကာအကွယ်ပေးထားသော်လည်း နေရာတိင်ုးတင်ွ 
ထုိသို့ မဟတ်ုပါ။ အချုိ့နိင်ုငံများတင်ွ အလပ်ုသမားသမဂ္ဂများ ဖွဲ့စည်းခြင်းကုိ လုံးလုံးလျားလျား 
တားမြစ်ထားပြး အခြားနိင်ုငံများတင်ွ အလပ်ုသမားများ လတ်ွလပ်စွာ သင်းဖွဲ့နိင်ုသည့် 
အတိင်ုးအတာ၌ ကန ့သ်တ်ချက်အချုိ့ ရိှပါသည်။ 

မူဝါဒနှင့် လပ်ုထုံ းလပ်ုနညး်များ 
သက်ဆုိင်ရာ ဒေသန္တရဥပဒေဖြင့် ခွင့်ပြုပါက၊ ပေးသွင်းသူများ၏ အလပ်ုသမားများမှ 
၎င်းတို့ရွေးချယ်သည့် အလပ်ုသမားအဖွဲ့အစည်းများတင်ွပါဝင်ရန ် သို့ မဟတ်ု မပါဝင်ရနနှ်င့် 
စုပေါင်းညှိနှိုင်းရန ်၎င်းတို့၏ အလပ်ုသမားအခွင့်အရေးများကုိ အတိအလင်း အသိအမှတ်ပြုရန ်
ပေးသွင်းသူများသည် လတ်ွလပ်စွာ သင်းဖွဲ့မှုနှင့် စုပေါင်းညှိနှိုင်းမှုဆုိင်ရာ မူဝါဒကုိ 
မှတ်တမ်းတင်ထားမည်ဖြစ်ပါသည်။ အလပ်ုသမားများအား လတ်ွလပ်စွာ 
ပေါင်းသင်းဆက်ဆံခြင်း သို့ မဟတ်ု စုပေါင်းညှိနှိုင်းခြင်းတင်ွ ပါဝင်ခြင်းအတက်ွ 
မည်သည့်နည်းဖြင့်မဆုိ လက်တုံ့ ပြနခ်ြင်း သို့ မဟတ်ု ပြစ်ဒဏ်ပေးခြင်း ခံရမည်မဟတ်ုကြောင်း 
မူဝါဒတင်ွ အတိအလင်းဖော်ပြထားပါသည်။ 

လက်တွေ့  အကောင်အထညဖ်ောမ်ှု 
တာဝနရိှ်မှု 

ပေးသွင်းသူများသည် ဤသတ်မှတ်ချက်ကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရနနှ်င့် ကြးကြပ်မှုအတက်ွ 
တာဝနရိှ်သော လသူားအရင်းအမြစ် က့ဲသို့ သော သင့်လျော်သည့် 
အကြးတနး်စီမံခန ့ခဲွ်မှုလပ်ုငနး်ကုိ ပြုလပ်ုမည်ဖြစ်သည်။ 

လတ်ွလပ်စွာ သင်းဖ ွဲ့ခွင့် 

ပေးသွင်းသူများအနေဖြင့် ၎င်းတို့၏အလပ်ုသမားများက ရွေးချယ်သည့် အလပ်ုသမား 
သမဂ္ဂများ ဖွဲ့စည်းခြင်း၊ ပူးပေါင်းခြင်းစသည့် အလပ်ုသမားအခွင့်အရေးများကုိ 
လေးစားလိက်ုနာရမည်။  

ဒေသန္တရဥပဒေသည် လတ်ွလပ်စွာ သင်းဖွဲ့ ခြင်းကုိ ကန ့သ်တ်ထားသည့်အခါ၊ ပေးသွင်းသူသည် 
၎င်း၏အလပ်ုသမားများနှင့် တစ်ဦးချင်းနှင့် စုပေါင်း၍ ဆက်ဆံရန ် စင်ပြုင်နည်းလမ်းများကုိ 
ပ့ံပုိးပေးရပါမည်။ အနမ့်ိဆုံးအနေဖြင့် ၎င်းသည် အလပ်ုသမား၏မကျေနပ်ချက်များကုိ 
စုံစမ်းစစ်ဆေးပြး ဖြေရှင်းနိင်ုစေမည့် ထိရောက်၍ ပွင့်လင်းမြင်သာသော 
တိင်ုကြားမှုလပ်ုငနး်စဥ် ယန္တရားရိှခြင်း ပါဝင်သည် (အပုိင်း 22။ တိင်ုကြားမှုလပ်ုငနး်စဥ် 
ယန္တရားများနှင့် ကုစားခြင်းကုိလည်း ကြည့်ပါ)။ 

ဘက်မလ ိက်ုမှုနှင့် စွက်ဖက်မှု-မလပ်ုခြင်း 

ပေးသွင်းသူများအနေဖြင့် အလပ်ုသမားများက ၎င်းတို့ရွေးချယ်သည့် အဖွဲ့အစည်းတင်ွ 
လတ်ွလပ်စွာ သင်းဖွဲ့ခွင့်ပေးရာတင်ွ ဝင်ရောက်စွက်ဖက်ခြင်း သို့ မဟတ်ု ဟန ့တ်ားခြင်းမပြုဘဲ 
သမဂ္ဂခေါင်းဆောင်များနှင့် ကုိယ်စားလှယ်များ ရွေးကောက်ပဲွတင်ွ ပါဝင်ရန ်
အလပ်ုသမားများအား ပ့ံပုိးပေးခြင်းအပြင် အခြားအရာများ ပါဝင်သည်။ 

3 အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ အလပ်ုသမားရေးရာအဖွဲ့။ စုပေါင်းညှိနှိုင်းခြင်းဆုိသည်မှာ 
အဘယ်နည်း။https://www.ilo.org/global/topics/collective-bargaining-labour-relations/WCMS_244362/lang--en/index.htm  
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ပေးသွင်းသူများသည် ကုမ္ပဏီက ထိနး်ချုပ်ထားသော အဖွဲ့အစည်းသို့  ဝင်ရောက်ရန ်
အလပ်ုသမားများအား ဖိအားမပေးရပါ သို့ မဟတ်ု အလပ်ုသမားများ ပူးပေါင်းပါဝင်သည့် 
အဖွဲ့အစည်းများအပေါ် မည်သည့်ကန ့သ်တ်ချက်မျ ို းကုိမျှ မထားရိှရပါ။  

ပေးသွင်းသူများသည် ဒေသန္တရဥပဒေအရ နှင့်/သို့ မဟတ်ု ပေးသွင်းသူနှင့် အဖွဲ့အစည်းကြား 
အပြနအ်လှနသ်ဘောတညီူချက်အရ သတ်မှတ်သည့် အခြေအနေများအပေါ် အခြေခံ၍ 
အလပ်ုသမားအဖွဲ့အစည်းများ၏ ကုိယ်စားလှယ်များအား အလပ်ုသမားများနှင့် 
သင့်လျော်သောထိတွေ့ဆက်ဆံမှုကုိ ပ့ံပုိးပေးရပါမည်။ 

လက်တုံ့ပြနခ်ြင်းနှင့် နှောင့်ယှက်ခြင်းမပြုရ 

ပေးသွင်းသူများသည် အလပ်ုသမားအဖွဲ့အစည်းများနှင့် ပူးပေါင်းဖွဲ့စည်းခြင်း နှင့်/သို့ မဟတ်ု 
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်း သို့ မဟတ်ု တရားဝင်သော သပိတ်များ နှင့်/သို့ မဟတ်ု ဆန္ဒပြပဲွများ 
ပြုလပ်ုခြင်းအတက်ွ အလပ်ုသမားများအား ခဲွခြားဆက်ဆံခြင်း သို့ မဟတ်ု နှောင့်ယှက်ခြင်း၊ 
ခြမ်းခြောက်ခြင်း၊ ထုတ်ပယ်ခြင်း၊ စည်းကမ်းပုိင်းဆုိင်ရာ အရေးယူခြင်း သို့ မဟတ်ု 
အခြားနည်းဖြင့် လက်တုံ့ ပြနခ်ြင်းတို့  မပြုရပါ။ 

အလပ်ုသမားများသည် ၎င်းတို့၏လတ်ွလပ်စွာ ပေါင်းသင်းဖွဲ့ကုိကျင့်သုံးမှုရလဒ်ကြောင့် 
မတရားသဖြင့်/သို့ မဟတ်ု ဥပဒေမ့ဲ ပြုမူဆက်ဆံခံရသည့်အခါ ပေးသွင်းသူများသည် 
တည်ဆဲဥပဒေနှင့်အညီ သင့်လျော်သော ပြနလ်ည်ကုစားမှုများကုိ ဆောင်ရွက်မည်ဖြစ်ပါသည်။ 

စုပေါင်းညှနိှို င်း သဘောတူညခီျက်များ 

ပေးသွင်းသူများသည် စုပေါင်းညှိနှိုင်းမှုတင်ွ ပါဝင်သည့် လပ်ုသားများ၏ အခွင့်အရေးများကုိ 
အသိအမှတ်ပြုမည်ဖြစ်ပြး ပေးသွင်းသူသည် စိတ်ရင်းမှနဖ်ြင့် စုပေါင်းညှိနှိုင်းမှုတင်ွ 
ပါဝင်ရမည်ဖြစ်သည်။  

ပေးသွင်းသူများသည် ထုိသဘောတညီူချက်၏ကြာချနိအ်လျောက် 
လက်မှတ်ရေးထုိးထားသော စုပေါင်းညှိနှိုင်းမှုသဘောတညီူချက်ပါ စည်းကမ်းချက်များကုိ 
လေးစားလိက်ုနာမည်ဖြစ်ပြး သက်ဆုိင်ရာအလပ်ုသမားအားလုံးအတက်ွ 
သဘောတညီူချက်မိတ္တ ူများကုိ ထုတ်ပေးမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

စုပေါင်းညှိနှိုင်းပုိင်ခွင့်ကုိ ဒေသန္တရဥပဒေက ကန ့သ်တ်ထားသောအခါ၊ ပေးသွင်းသူများသည် 
အလပ်ုသမားများ၏ တရားဝင်နည်းလမ်းဖြင့် အစားထုိး စုပေါင်းညှိနှိုင်းခြင်းကုိ 
အနှောင့်အယှက်ပြုမည်မဟတ်ုပါ။ 

သင်တနး်နှင့် ဆက်သွယ်ပြောဆုိရေး 
ပေးသွင်းသူများသည် အလပ်ုသမားများအားလုံးသို့  လတ်ွလပ်စွာ သင်းဖွဲ့မှုနှင့် 
စုပေါင်းညှိနှိုင်းမှုမူဝါဒအကြောင်းကုိ ဆက်သွယ်ပြောဆုိပြး သက်ဆုိင်ရာ ဒေသဥပဒေနှင့်အညီ 
၎င်းတို့၏ အခွင့်အရေးများကုိ အလပ်ုသမားများမှ နားလည်ကြောင်း သေချာစေရန ်
သင်တနး်များ ပေးမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

 

မှတ်တမ်းတင်ခြင်း 
ပေးသွင်းသူများသည် ခုိင်မာသောစာရွက်စာတမ်းထိနး်ချုပ်ရေးလပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ 
အကောင်အထည်ဖော်ပြး ဤလိအုပ်ချက်နှင့်ပတ်သက်သည့် 
သက်ဆုိင်ရာစာရွက်စာတမ်းအားလုံးကုိ ထိနး်သိမ်းထားမည်ဖြစ်ပြး၊ ယင်းတင်ွ သက်ဆုိင်သည့် 
စာရွက်စာတမ်းမူဝါဒများနှင့် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ၊ သင်တနး်မှတ်တမ်းများ၊ 
အလပ်ုသမားမကျေနပ်ချက်များနှင့် တိင်ုကြားမှုဖြေရှင်းချက်မှတ်တမ်းများ၊ 
စုပေါင်းညှိနှိုင်းမှုသဘောတညီူချက်များနှင့် သက်ဆုိင်ရာ အလပ်ုသမားအဖွဲ့အစည်းများနှင့် 
ထိတွေ့ဆက်ဆံမှုမှတ်တမ်းများအပြင် အခြားအရာများ အကန ့အ်သတ်မရိှပါဝင်ပါသည်။ 
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2.​အဓမ္မခုိင်းစေမှု 
 
သတ်မှတ်ချက် 
ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် အဓမ္မစေခုိင်းခံရသော၊ နှောင်ဖွဲ့ထားသော၊ ကြွေးမြဖြင့်ချုပ်ထားသော 
သို့ မဟတ်ု ထောင်သား လပ်ုသားကုိ အလပ်ုမခန ့ရ်ပါ၊ ထို့ ပြင် ဝနထ်မ်းများအား လသူစ်ခေါ်မှု 
ကော်မရှင်ခများ ပေးအပ်စေရန ် သတ်မှတ်ခြင်း သို့ မဟတ်ု တစ်ကုိယ်ရေ သို့ မဟတ်ု ခရီးသွား 
စာရွက်စာတမ်းများကုိ ပေးရန ် ငြင်းဆနခ်ြင်းက့ဲသို့ သော လတူစ်ဦးဦးအား 
ဆက်လက်လပ်ုကုိင်အောင် အကျပ်ကုိင်ရနလ်ပ်ုဆောင်သည့် မည်သည့်အလေအ့ထကုိမဆုိ 
အသုံးမပြုရပါ။ ဝနထ်မ်းများသည် ခြမ်းခြောက်မှု သို့ မဟတ်ု အကျပ်ကုိင်မှု မခံရဘဲ 
မိမိတို့၏အလပ်ုမှ ထွက်ခွာနိင်ုရပါမည်။ ကုမ္ပဏီကဖြစ်စေ၊ ကုမ္ပဏီထံ လပ်ုသား 
ပေးသွင်းနေသည့် အဖွဲ့အစည်းကဖြစ်စေ ဝနထ်မ်းအား ကုမ္ပဏီအတက်ွ 
အလပ်ုဆက်လပ်ုပေးရနအ်တက်ွ အကျပ်ကုိင်ရနအ်လို့ငာှ အဆုိပါ ဝနထ်မ်း၏ လစာ၊ 
အကျ ိုးခံစားခွင့်များ၊ ပစ္စည်းဥစ္စာ သို့ မဟတ်ု စာရွက်စာတမ်းများ၏ 
မည်သည့်အစိတ်အပုိင်းကုိမျှ ပေးရန ်ငြင်းဆနခ်ြင်း မပြုရပါ။  

ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် လကုူနကူ်းခြင်း အန္တရာယ်အတက်ွ လခူေါ်ယူရေး အေဂျင်စီများ 
သို့ မဟတ်ု စာချုပ် ချုပ်ဆုိထားသော လပ်ုသားနှင့် ဆက်ဆံရေးများနှင့် သက်ဆုိင်သော 
ကျွနမ်ပြုရေး ဥပဒေများကုိ လေးစားလိက်ုနာမှုကုိ စောင့်ကြည့်ရပါမည်။ 

 
သက်ဆုိင်မှု 
ဤလိအုပ်ချက်သည် တိက်ုရုိက်ပေးသွင်းသူများအားလုံးနှင့် သက်ဆုိင်ပါသည်။ 

နောက်ခံ 
အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ အလပ်ုသမားရေးရာအဖွဲ့ (ILO) ၏ 1930 ခုနှစ် အဓမ္မခုိင်းစေမှုဆုိင်ရာ 
သဘောတညီူချက် (အမှတ် 29) တင်ွ အဓမ္မခုိင်းစေမှုအား “မည်သူမဆုိထံမှ 
ပြစ်ဒဏ်ခြမ်းခြောက်မှုအောက်တင်ွ ရယူထားသော အလပ်ုနှင့် ဝနဆ်ောင်မှုအားလုံးဖြစ်ပြး 
ထုိသူသည် မိမိကုိယ်တိင်ု ဆန္ဒအလျောက် ပေးဆောင်ခြင်းမပြုသော လပ်ုအား” ဟ ု
အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆုိသည်။4 

ရွှေ့ပြောင်းနေထုိင်သူများ၊ အမျ ိုးသမီးများ၊ မိနး်ကလေးများ၊ 
မသနစွ်မ်းသူများ၊လနူည်းစုဖြစ်သော ဘာသာရေးနှင့် လမူျ ိုးစုများက့ဲသို့  ထိခုိက်လယ်ွသော 
အပ်ုစုများသည် ဆန္ဒအလျောက်မဟတ်ုဘဲ အလပ်ုလပ်ုရန ်အတင်းအကျပ် ဖိအားပေးခံရနိင်ုခြေ 
အများဆုံးဖြစ်သည်။ အဓမ္မခုိင်းစေမှုသည် ဆင်းရဲမဲွတေမှု၊ ရေရှည်တည်တံခုိ့င်မြသော 
အလပ်ုအကုိင်များနှင့် ပညာရေးချုိ့တဲမ့ှု၊ တရားဥပဒေစုိးမုိးမှု အားနည်းမှု၊ 
အကျင့်ပျက်ခြစားမှုနှင့် စျေးပေါသော လပ်ုအားအပေါ် မီှခုိနေသည့် စီးပွားရေးအခြေအနေတင်ွ 
မကြာခဏ ဖြစ်ပွားလေရိှ့5သော်လည်း ဖွံ့ ဖြုးပြးနိင်ုငံများ၌လည်း ဖြစ်ပွားနိင်ုပါသည်။ 

အဓမ္မခုိင်းစေမှုတင်ွ ခြမ်းခြောက်မှုများ သို့ မဟတ်ု အမှနတ်ကယ် ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ 
အကြမ်းဖက်မှုနှင့် အလွဲသုံးစားပြုမှုများ ပါဝင်နိင်ုသော်လည်း ဖြစ်ရပ်တိင်ုးမဟတ်ုပါ။ 
အဓမ္မခုိင်းစေမှုတင်ွ ပါဝင်သည့် အလပ်ုရှင်များသည် နိင်ုငံကူးလက်မှတ်နှင့် 
နိင်ုငံသားစိစစ်ရေးကတ်များ အပါအဝင် အလပ်ုသမားများထံမှ ကုိယ်ရေးကုိယ်တာ 
စာရွက်စာတမ်းများ သိမ်းဆည်းခြင်း နှင့်/သို့ မဟတ်ု အလပ်ုသမားများ အလပ်ုမှ အလယ်ွတကူ 
မထွက်ခွာနိင်ုအောင် သေချာစေရန ် လပ်ုခလစာ ဖြတ်တောက်ခြင်းက့ဲသို့ သော မရုိးသားသော 
နည်းပရိယာယ်များကုိ အသုံးပြုလေရိှ့သည်။ အလပ်ုရှင်များသည် အလပ်ုခန ့ထ်ားမှုဆုိင်ရာ 

5 ကျွနပ်ြုမှု တိက်ုဖျက်ရေး နိင်ုငံတကာ။ အဓမ္မခုိင်းစေမှုဆုိတာဘာလဲ။ https://www.antislavery.org/slavery-today/forced-labour/ 

4 အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ အလပ်ုသမားရေးရာအဖွဲ့(ILO)။ အဓမ္မခုိင်းစေမှု၊ ခေတ်သစ်ကျွနပ်ြုမှုနှင့် လကုူနကူ်းမှုဟသူည် အဘယ်နည်း။ 
https://www.ilo.org/global/topics/forced-labour/definition/lang--en/index.htm 
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စည်းကမ်းချက်များကုိ သဘောတခူြင်းမရိှပါက ရွှေ့ပြောင်းအလပ်ုသမားများအား 
သက်ဆုိင်ရာအာဏာပုိင်များထံ တိင်ုကြားမည်ဖြစ်ကြောင်း ခြမ်းခြောက်နိင်ုသည်။ 

မိဘ သို့ မဟတ်ု အပ်ုထိနး်သူက့ဲသို့  ပြင်ပအဖွဲ့အစည်းက ငွေအတက်ွ အလဲအလှယ်အနေဖြင့် 
အလပ်ုသမားတစ်ဦးကုိ ကမ်းလှမ်းပေးသည့်အခါကနထ်ရုိက်လပ်ုသား ဖြစ်ပေါ်လာသည်။ 
ကနထ်ရုိက်လပ်ုသားများသည် သတ်မှတ်ထားသောအချနိတ်စ်ခုအတင်ွး သို့ မဟတ်ု 
ပုိင်ရှင်များက တရားမျှတသောတနဖုိ်းကုိ ရရိှကြောင်း ဆုံးဖြတ်သည့်အချနိအ်ထိ 
အလပ်ုခုိင်းစေခြင်းခံရပါသည်6။ 

အကြွေးဖြင့်သိမ်းခံရသည့ ် အလပ်ုသမား (သို့ မဟတ်ု ကျေးကျွန ် အလပ်ုသမား) သည် 
အလပ်ုသမားများက (တစ်ခါတစ်ရံတင်ွ ၎င်းတို့၏မိသားစုနှင့်အတ)ူ 
၎င်းတို့၏ကုိယ်ပုိင်ကြွေးမြများ သို့ မဟတ်ု ၎င်းတို့ဆက်ခံရရိှထားသည့်အရာများအား 
ပေးဆပ်ရနအ်တက်ွ အလပ်ုရှင်အတက်ွ အလပ်ုလပ်ုပေးရန ် ခုိင်းစေခံရသည့်အခါ 
တည်ရိှပါသည်။7 ထုိသို့ သောအခြေအနေမျ ိုးတင်ွ၊ ပြနဆ်ပ်ရမည့်စည်းကမ်းချက်များသည် 
ရှင်းလင်းပြတ်သားခြင်းမရိှဘဲ အလပ်ုရှင်သည် အကြွေးဆပ်ရန ် အချနိမ်ည်မျှကြာမည်ကုိ 
အလပ်ုသမားထံသို့  အစဥ် ဆက်သွယ်ပြောဆုိခြင်းမရိှပေ။ ရလဒ်အနေဖြင့် 
အလပ်ုသမားများသည် တစ်ခါတစ်ရံ အလပ်ုရှင်ထံ နှစ်အတော်ကြာ ကျွနခံ်ကြရပါသည်။ 

အကျဥ်းသား လပ်ုသား(သို့ မဟတ်ု အကျဉ်းထောင်အလပ်ုသမား) ကုိ နိင်ုငံတကာဥပဒေအရ 
အဓမ္မခုိင်းစေမှုဟ ု ယေဘုယျအားဖြင့် မယူဆပါ။ သို့ ရာတင်ွ တရားရုံ းတင်ွ ပြစ်ဒဏ်ချမှတ်ခြင်း 
မပြုရသေးသော အကျဉ်းသားများနှင့် ပြည်သူ့ အာဏာပုိင်က ကြးကြပ်ခြင်း မရိှသော 
အကျဉ်းသားများ၏ ဆန္ဒအလျောက် မပါဘဲ လပ်ုဆောင်ရသည့် အလပ်ုသည် 
အဓမ္မခုိင်းစေမှုဖြစ်သည်ဟ ု ယူဆပါသည်။8 ဤသတ်မှတ်ချက်၏ ရည်ရွယ်ချက်အတက်ွ၊ 
Mejuri သည် သက်ဆုိင်ရာနိင်ုငံဥပဒေဖြင့် ခွင့်ပြုထားသော်လည်း 
မည်သည့်အခြေအနေမျ ိုးတင်ွမဆုိ ပြစ်ဒဏ်ချမှတ်ခံရသော အလပ်ုသမားအသုံးပြုမှုကုိ 
သည်းမခံနိင်ုပါ။ 

လကုူနကူ်းမှု ဆုိသည်မှာ လမူျားကုိ အမြတ်အစွနး်အတက်ွ အသုံးချရန ် ရည်ရွယ်ချက်ဖြင့် 
အင်အားသုံးခြင်း၊ လိမ်လည်ခြင်း သို့ မဟတ်ု လှည့်ဖြားခြင်းဖြင့် လမူျားကုိ စုဆောင်းခြင်း၊ 
သယ်ယူပို့ ဆောင်ခြင်း၊ လွှဲပြောင်းခြင်း၊ ဖွက်ထားခြင်း သို့ မဟတ်ု လက်ခံရယူခြင်း ဖြစ်သည်9။ 

 

မူဝါဒနှင့် လပ်ုထုံ းလပ်ုနညး်များ 
ပေးသွင်းသူများသည် ၎င်းတို့၏ လပ်ုငနး်လည်ပတ်မှုတင်ွ အဓမ္မခုိင်းစေမှု၊ 
ကနထ်ရုိက်အလပ်ုသမား၊ အကြွေးဖြင့်သိမ်းခံရသည့် ကျေးကျွနလ်ပ်ုသား၊ အကျဥ်းသား 
အလပ်ုသမားနှင့် လကုူနကူ်းမှုအပါအဝင် ပုံစံအားလုံးကုိ တားမြစ်ထားသည့် စာရွက်စာတမ်း 
မူဝါဒတစ်ခု ရိှမည်ဖြစ်သည်။ ပေးသွင်းသူများသည် မူဝါဒကုိ သက်ဆုိင်သည့်အတိင်ုး 
လသူစ်စုဆောင်းသူများ (ပြင်ပလသူစ်စုဆောင်းရေးအေဂျင်စီများအပါအဝင်) နှင့် တစ်ဆင့်ခံ 
ကနထ်ရုိက်တာများထံ ရှင်းရှင်းလင်းလင်း ဆက်သွယ်အသိပေးပါမည်။10 

10 ၎င်းတင်ွ ကနထ်ရုိက်တာခဲွတစ်ဦးက တိက်ုရုိက်အလပ်ုခန ့ထ်ားသော အလပ်ုသမားများက ပေးသွင်းသူ၏ စက်ရုံများတင်ွ 
ဆောင်ရွက်သော အလပ်ုများ ပါဝင်သည်။ 

9 ကုလသမဂ္ဂ မူးယစ်ဆေးဝါးနှင့် ရာဇဝတ်မှုဆုိင်ရာရုံ း (UNODC)။ လကုူနကူ်းမှု။ 
https://www.unodc.org/unodc/en/human-trafficking/human-trafficking.html 

8 အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ အလပ်ုသမားရေးရာအဖွဲ့ (ILO)။ အဓမ္မလပ်ုသားဆုိင်ရာ တိက်ုဖျက်ခြင်း- အလပ်ုရှင်များနှင့် လပ်ုငနး်အတက်ွ 
လက်စဲွစာအပ်ု (2015)။ p.10 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_101171.pdf 

7 အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ အလပ်ုသမားရေးရာအဖွဲ့(ILO)။ လပ်ုငနး်နှင့် အဓမ္မလပ်ုသား။ 
https://www.ilo.org/empent/areas/business-helpdesk/WCMS_DOC_ENT_HLP_FL_EN/lang--en/index.htm 

6 တာဝနရိှ် ကျောက်မျက်ရတနာကောင်စီ (RJC)။ 2019 ကျင့်ထုံး ဥပဒေလမ်းညွှန။် p.166။ 
https://www.responsiblejewellery.com/wp-content/uploads/RJC-COP-Guidance-April-2019.pdf 
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ပေးသွင်းသူများသည် အလပ်ုခန ့ရ်န ် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ၊ အလပ်ုသမားများနှင့် မျှတသော 
စည်းကမ်းသတ်မှတ်ချက်များနှင့် အလပ်ုအကုိင်ဆုိင်ရာ စည်းကမ်းသတ်မှတ်ချက်များကုိ 
သဘောတပူြး ပြင်ပလစုူဆောင်းသူများ (ဥပမာ ယာယီအေဂျင်စီအလပ်ုသမားများက့ဲသို့ ) 
အလပ်ုခုိင်းစေသည့် မည်သည့်အလပ်ုသမားမဆုိ အဓမ္မခုိင်းစေမှု အခြေအနေများနှင့် 
မကုိက်ညီကြောင်း သေချာစေခြင်းအတက်ွ လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ ပါဝင်မည့် မူဝါဒကုိ 
အကောင်အထည်ဖော်ရန ်သင့်လျော်သော လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ ရိှပါမည်။ 

လက်တွေ့  အကောင်အထညဖ်ောမ်ှု 
တာဝနရိှ်မှု 

ပေးသွင်းသူများသည် ဤသတ်မှတ်ချက်ကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရနနှ်င့် ကြးကြပ်မှုအတက်ွ 
တာဝနရိှ်သော လသူားအရင်းအမြစ် က့ဲသို့ သော သင့်လျော်သည့် 
အကြးတနး်စီမံခန ့ခဲွ်မှုလပ်ုငနး်ကုိ ပြုလပ်ုမည်ဖြစ်သည်။ 

အန္တရာယ် အကဲဖြတ်ခြင်း 

ပေးသွင်းသူများသည် ဤအခနး်တင်ွဖော်ပြထားသည့်အတိင်ုး Mejuri ၏ 
သတ်မှတ်ချက်များနှင့် ချ ိုးဖောက်မှုများကုိ ဖော်ထုတ်ရနအ်တက်ွ 
၎င်းတို့၏လပ်ုငနး်ဆောင်ရွက်မှုများနှင့်ပတ်သက်၍ မှတ်တမ်းတင်ထားသော အဓမ္မခုိင်းစေမှု 
အန္တရာယ် အကဲဖြတ်ခြင်းကုိ ဆောင်ရွက်ပါမည်။ ပေးသွင်းသူများသည် မလိက်ုနာသည့် 
နယ်ပယ်တိင်ုးကုိ မှတ်တမ်းတင်ပြး သင့်လျော်သော တည့်မတ်ပြင်ဆင်မှု 
လပ်ုဆောင်ချက်များကုိ အကောင်အထည်ဖော်ပါမည်။ 

 

ထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်ရိှ အဓမ္မခုိင်းစေမှု အန္တရာယ်များ 

ပေးသွင်းသူများသည် ခဲွခြားသတ်မှတ်ရန ် ကျ ိုးကြောင်းဆီလျော်သောခြေလှမ်းများကုိ 
လပ်ုဆောင်မည်ဖြစ်ပြး၊ သက်ဆုိင်သည့်နေရာတင်ွ၊ 
၎င်းတို့၏အထက်ပုိင်းထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်များတင်ွ 
အဓမ္မလပ်ုအားပေးခုိင်းစေခြင်းနှင့်ပတ်သက်သည့် အန္တရာယ်များကုိ 
လျောပ့ါးသက်သာစေမည်ဖြစ်သည်။ ၎င်းတင်ွ အောက်ပါတို့အပြင် အခြားအရာများ 
ပါဝင်နိင်ုပါသည်- 

●​ ပေးသွင်းသူများတင်ွ အဓမ္မခုိင်းစေမှုအသုံးပြုခြင်းကုိ တားမြစ်သည့် မူဝါဒ ရိှ မရိှ 
စစ်ဆေးခြင်း၊ 

●​ ပေးသွင်းသူများသည် ပြင်ပမှ လသူစ်စုဆောင်းသူများ၏ အလပ်ုခန ့ထ်ားမှုဆုိင်ရာ 
ကျင့်ထုံးများကုိ အကဲဖြတ်ခြင်း ရိှ၊ မရိှ စစ်ဆေးခြင်း၊ နှင့် 

●​ ပေးသွင်းသူများသည် ရွှေ့ပြောင်းအလပ်ုသမားကုိ အသုံးပြုခြင်း ရိှ၊ မရိှ စစ်ဆေးခြင်း။ 

ပေးသွင်းသူများနှင့် လပ်ုငနး်ဆုိင်ရာ ဆက်ဆံရေးများကုိ ဆုိင်းငံခ့ြင်း သို့ မဟတ်ု ရပ်ဆုိင်းခြင်း 
အပါအဝင် ဤအန္တရာယ်များကုိ လျောပ့ါးသက်သာစေရန ် ၎င်းတို့၏ 
အထက်ပုိင်းထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်တင်ွ အမှနတ်ကယ် သို့ မဟတ်ု ဖြစ်နိင်ုခြေရိှသော 
အဓမ္မခုိင်းစေမှုကုိ ခဲွခြားသတ်မှတ်သည့် ပေးသွင်းသူများ။ 

စာရွက်စာတမ်း ထိနး်သိမ်းခြင်း 

ပေးသွင်းသူများသည် နိင်ုငံကူးလက်မှတ်၊ နိင်ုငံသားစိစစ်ရေးကတ်၊ ယာဉ်မောင်းလိင်ုစင်၊ ဗီဇာ၊ 
အလပ်ုပါမစ်နှင့် နေထုိင်ခွင့်ပါမစ်များအပါအဝင် အလပ်ုသမားများ၏ မူရင်းကုိယ်ရေးကုိယ်တာ 
စာရွက်စာတမ်းများ သို့ မဟတ်ု ပစ္စည်းများကုိ သိမ်းဆည်းခြင်း သို့ မဟတ်ု ထုတ်မပေးဘဲ 
ထားခြင်း မပြုရ။ ပေးသွင်းသူများသည် မဖြစ်မနေ စီမံခန ့ခဲွ်ရေးတာဝနမ်ျား ကျေပွနစ်ေရန ်
ရည်ရွယ်ချက်အတက်ွ (အလပ်ုသမား ID မိတ္တ ူယူခြင်း သို့ မဟတ်ု အလပ်ုသမား၏ 
ဘဏ်အကောင့်အသေးစိတ်အချက်အလက်များကုိ စစ်ဆေးခြင်းက့ဲသို့ ) သို့ မဟတ်ု 
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ပေးသွင်းသူတင်ွ ရိှသည့် တရားဝင်ဝတ္တ ရားများကုိ ဖြည့်ဆည်းရနအ်တက်ွ 
မူရင်းကုိယ်ရေးကုိယ်တာ စာရွက်စာတမ်းများကုိ တောင်းဆုိနိင်ုပါသည်။ 
ယင်းအခြေအနေမျ ိုးတင်ွ၊ အဆုိပါ စာရွက်စာတမ်းများကုိ အလပ်ုသမား၏ 
ရှင်းလင်းပြတ်သားသောသဘောတခူျက်ဖြင့်သာ ကုိင်တယ်ွနိင်ုပြး 
လိအုပ်သမျှကာလပတ်လုံးတင်ွသာ ကုိင်တယ်ွဆောင်ရွက်ရပါမည်။ အလပ်ုသမားတစ်ဦးသည် 
၎င်း၏ကုိယ်ရေးကုိယ်တာစာရွက်စာတမ်းများကုိ ၎င်းတို့ ထံပြနပ်ေးရန ်
အချနိမ်ရွေးတောင်းဆုိပါက၊ ပေးသွင်းသူများသည် အဆုိပါတောင်းဆုိချက်များကုိ 
ချက်ချင်းလိက်ုလျောရမည်ဖြစ်သည်။ 

အခကြေးငွေနှင့် စပေါ်ငွေများ 

၎င်းကုိ တည်ဆဲနိင်ုငံဥပဒေဖြင့် အတိအလင်း ခွင့်မပြုပါက ပေးသွင်းသူများသည် 
အလပ်ုအကုိင်နှင့် နိင်ုငံခြားစာချုပ်အလပ်ုသမားများ နေရပ်ပြနပိ်ု့ ခြင်းဆုိင်ရာ အသုံးစရိတ်များ 
အပါအဝင် ၎င်းတို့၏စုဆောင်းမှုနှင့် လက်ရိှအလပ်ုနှင့်ပတ်သက်သည့် 
မည်သည့်အခကြေးငွေများ၊ အပ်ငွေများ သို့ မဟတ်ု ကုနက်ျစရိတ်များကုိမျှ အလပ်ုသမားအား 
ပေးဆောင်စေ၍မရပါ။  

FCW များသည် ၎င်းတို့၏ အလပ်ုသမားစာချုပ်များ သို့ မဟတ်ု တည်ဆဲဥပဒေများနှင့် 
စည်းမျဉ်းများအတိင်ုး အသိပေးသည့်ကာလ အပြည့်အစုံကုိ ပေးဆောင်ပါက၊ ၎င်းတို့၏ 
ပုံမှနန်ေထုိင်ရာနေရာသို့  ပြနလ်ည်ဝင်ရောက်ခြင်းနှင့် ဆက်စပ်နေသော 
ခရီးသွားစရိတ်အားလုံးကုိ ပေးဆောင်ရန ်စက်ရုံ၌ တာဝနရိှ်ပါသည်။ 

ပေးသွင်းသူများသည် အခြေခံ သို့ မဟတ်ု အချနိပုိ်လပ်ုအားခများကုိ နတ်ုယူခြင်းဖြင့် 
ကျ ိုးကြောင်းဆီလျော်စွာ အသိပေးခြင်းမရိှဘဲ ၎င်းတို့၏အလပ်ုခန ့စ်ာချုပ်ကုိ 
စောစီးစွာဆန္ဒအလျောက် ရပ်စဲခြင်းအတက်ွ FCWs အား အပြစ်ပေးမည်မဟတ်ုပါ။ 

ပေးသွင်းသူများသည် အလပ်ုသမားများအတက်ွ မဖြစ်မနေ ငွေစုမည့် အစီအစဉ်ကုိ 
အကောင်အထည် ဖော်ပေးရမည်မဟတ်ုပါ။ 

ချေးငွေနှင့် ကြုတင် လပ်ုအားခ 

အလပ်ုသမားများအား ကြုတင် လပ်ုခလစာ နှင့်/သို့ မဟတ်ု ချေးငွေများ ပ့ံပုိးပေးသော 
ပေးသွင်းသူများသည် တည်ဆဲနိင်ုငံဥပဒေနှင့်အညီသာ လပ်ုဆောင်မည်ဖြစ်ပြး အခြေအနေများ 
နှင့်/သို့ မဟတ်ု ပြနဆ်ပ်ရမည့်စည်းကမ်းချက်များ (လိအုပ်ပါက အတိးုပြနဆ်ပ်ခြင်းအပါအဝင်) 
သည် အလပ်ုသမားများက နားလည်နိင်ုသည့် ဘာသာစကားဖြင့် နှုတ်ဖြင့်၊ စာဖြင့် 
ဆက်သွယ်အသိပေးထားကြောင်း သေချာစေရမည်ဖြစ်သည်။ ချေးငွေ သို့ မဟတ်ု 
ကြုတင်လပ်ုအားခ သဘောတညီူချက်ကုိ ပေးသွင်းသူနှင့် အလပ်ုသမားနှစ်ဦးစလုံးက 
ကြုတင်၍ လက်မှတ်ရေးထုိးရမည်။ 

လတ်ွလပ်စွာ သွားလာလှုပ်ရှားခွင့် 

အလပ်ုသမားများ၏ ဘေးကင်းရေး နှင့်/သို့ မဟတ်ု လုံခြုံရေးအကြောင်းပြချက်များအတက်ွ 
လိအုပ်မှု မဟတ်ုလျှင်၊ အလပ်ုသမားများ၏ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုနှင့် လပ်ုငနး်ခွင်နှင့် 
သက်ဆုိင်ပါက အလပ်ုရှင်ထိနး်ချုပ်ထားသော အိပ်ဆောင်/အိမ်ရာများတင်ွ ၎င်းတို့၏ 
အခြေခံလတ်ွလပ်ခွင့်များ ရရိှရေးအပေါ် ကျ ိုးကြောင်းဆီလျော်မှုမရိှသော ကန ့သ်တ်ချက်များ 
မရိှရပါ။ အလပ်ုသမားများသည် ၎င်းတို့၏ အလပ်ုဆုိင်းပြးဆုံးချနိတ်င်ွ စက်ရုံဝင်းအတင်ွးမှ 
လတ်ွလပ်စွာထွက်ခွာခွင့်ရိှသည်။ 

ပေးသွင်းသူများသည် အနားယူချနိ ် သို့ မဟတ်ု အလပ်ုသမားများ၏ အိမ်သာအသုံးပြုမှုနှင့် 
ဆက်စပ်သော လပ်ုခလစာ ဖြတ်တောက်ခြင်း သို့ မဟတ်ု အရေအတက်ွ သို့ မဟတ်ု 
အချနိက်ာလအပေါ် ကန ့သ်တ်ချက်များ ပြုလပ်ုမည်မဟတ်ုပါ။ 

အလပ်ုရှင်ပုိင် သို့ မဟတ်ု ထိနး်ချုပ်ထားသော အိမ်ရာများတင်ွ နေထုိင်ရန ်
အလပ်ုသမားများအား အတင်းအကျပ် ခုိင်းစေခြင်း မပြုရ။ အလပ်ုရှင်ထိနး်ချုပ်ထားသော 
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အိမ်ရာများတင်ွ နေထုိင်သည့် အလပ်ုသမားများ၏ လတ်ွလပ်စွာ သွားလာခွင့်ကုိ 
အကြောင်းပြချက်မရိှဘဲ ကန ့သ်တ်ထားခြင်း မရိှရ။ 

ပေးသွင်းသူများအား လနွကဲ်သော သို့ မဟတ်ု အဆက်မပြတ်ရိှသော စောင့်ကြည့်ရေးစနစ် 
အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းမှ တားမြစ်ထားသည်။ 

အလပ်ုရပ်စဲခြင်း 

သဘောတညီူထားသော အလပ်ုစည်းကမ်းသတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ 
ကျ ိုးကြောင်းဆီလျော်သောသတိပေးချက်ပေးပြးနောက် အလပ်ုသမားများအား အချနိမ်ရွေး 
အလပ်ုရပ်စဲရန ် ခွင့်ပြုမည်ဖြစ်ပါသည်။ ပေးသွင်းသူများသည် အလပ်ုသမား၏ 
အလပ်ုမှထွက်ခွာခြင်းကုိ တားဆီးရန ် ရည်ရွယ်ချက်ဖြင့် အလပ်ုသမား၏ လစာ နှင့်/သို့ မဟတ်ု 
ခံစားခွင့်များ၏ တစ်စိတ်တစ်ပုိင်းကုိ မထိနး်သိမ်းထားရ။ 

လစုူဆောင်းရေးအေဂျင်စီများနှင့် စာချုပ်ချုပ်ဆုိထားသော အလပ်ုသမားများကုိ 
အသုံးပြုခြင်း 

ပေးသွင်းသူများသည် ဤလမ်းညွှနခ်ျက်အခနး်တင်ွဖော်ပြထားသည့်အတိင်ုး Mejuri ၏ 
အဓမ္မခုိင်းစေမှုဆုိင်ရာ သတ်မှတ်ချက်တစ်ခုခုကုိ မလိက်ုနာနိင်ုသည့် ဘေးအန္တရာယ်အတက်ွ 
စုဆောင်းရေးအေဂျင်စီများ နှင့်/သို့ မဟတ်ု စာချုပ်ချုပ်ဆုိထားသော အလပ်ုသမားများနှင့် 
ဆက်ဆံရေးကုိ စောင့်ကြည့်ပါမည်။ ပေးသွင်းသူများသည် သတ်မှတ်ထားသော 
အန္တရာယ်များကုိ ကုစားရန ်ချက်ချင်းနှင့် သင့်လျော်သော အဆင့်များကုိ လပ်ုဆောင်ပါမည်။ 

သင်တနး်နှင့် ဆက်သွယ်ပြောဆုိရေး 
ပေးသွင်းသူများသည် အလပ်ုသမားများအားလုံးသို့  အဓမ္မခုိင်းစေမှုမူဝါဒအကြောင်းကုိ 
ဆက်သွယ်ပြောဆုိပြး သက်ဆုိင်ရာ ဒေသဥပဒေနှင့်အညီ ၎င်းတို့၏ အခွင့်အရေးများကုိ 
အလပ်ုသမားများမှ နားလည်ကြောင်း သေချာစေရန ်သင်တနး်များ ပေးမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

ပေးသွင်းသူများသည် အဓမ္မခုိင်းစေမှုနှင့် ဆက်စပ်လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ 
ထိထိရောက်ရောက် အကောင်အထည်ဖော်ကြောင်း သေချာစေရနအ်တက်ွ 
လပ်ုသားငာှးရမ်းခြင်းတင်ွ ပါဝင်သော ဝနထ်မ်းများနှင့် ပြင်ပလသူစ်စုဆောင်းသူတို့က 
အသေးစိတ်သင်တနး်ပေးခြင်းကုိ ရရိှကြောင်း သေချာစေပါမည်။ 

မှတ်တမ်းတင်ခြင်း 
ပေးသွင်းသူများသည် ခုိင်မာသောစာရွက်စာတမ်းထိနး်ချုပ်မှုလပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ 
အကောင်အထည်ဖော်၍ ဤသတ်မှတ်ချက်နှင့်သက်ဆုိင်သည့် 
သက်ဆုိင်ရာစာရွက်စာတမ်းအားလုံးကုိ ထိနး်သိမ်းထားမည်ဖြစ်ပြး၊ ယင်းတင်ွ 
မှတ်တမ်းတင်ထားသော အဓမ္မခုိင်းစေမှုမူဝါဒ၊ မူဝါဒကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရန ်
သက်ဆုိင်သည့် စာရွက်စာတမ်းလပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ၊ မှတ်တမ်းတင်ထားသော အဓမ္မခုိင်းစေမှု 
အန္တရာယ် အကဲဖြတ်မှု၊ ချေးငွေနှင့် လပ်ုအားခ-ကြုတင်ငွေစာရင်းများ၊ 
အလပ်ုစည်းကမ်းသတ်မှတ်ချက်များ နှင့်/သို့ မဟတ်ု အလပ်ုစာချုပ်များ မိတ္တ ူများ၊ 
စုဆောင်းရေးအေဂျင်စီများနှင့် သဘောတညီူချက်များ၊ အလပ်ုသမားမကျေနပ်ချက်များနှင့် 
တိင်ုကြားချက်ဖြေရှင်းချက်မှတ်တမ်းများ၊ အမှနတ်ကယ်ဖြစ်သော သို့ မဟတ်ု 
ဖြစ်နိင်ုခြေရိှသော အဓမ္မခုိင်းစေမှုအသုံးပြုမှုနှင့်ဆက်စပ်၍ ပြင်ပ ကာယကံရှင်များက 
တိင်ုကြားလာသော သက်ဆုိင်သည့် မကျေနပ်ချက် မှတ်တမ်းတစ်ခုခုအပြင် 
အခြားအရာများပါဝင်သည်။ 

3.​ကလေး လပ်ုသားနှင့် ငယ်ရွယ်သောအလပ်ုသမားများ 
 
သတ်မှတ်ချက် 
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ပေးသွင်းသူများသည် ILO သဘောတညီူချက် 138 တင်ွ သတ်မှတ်ထားသည့်အတိင်ုး 
ကလေးလပ်ုသား အသုံးပြုမှုနှင့် ILO သဘောတညီူချက် 182 တင်ွ ဖွင့်ဆုိထားသည့်အတိင်ုး 
ကလေးလပ်ုသား၏ အဆုိးဆုံးပုံစံများ အသုံးပြုမှုကုိ လက်မခံရပါ သို့ မဟတ်ု အားမပေးရပါ။ 

အချနိပ်ြည့် အလပ်ုခန ့အ်ပ်မှုအတက်ွ အနမ့်ိဆုံး အသက်သည် မဖြစ်မနေ 
ကျောင်းတက်ပြးရမည့် အသက်အောက် မငယ်ရဘဲ မည်သည့်အခြေအနေတင်ွမျှ အသက် 15 
နှစ်အောက် (သို့ မဟတ်ု ILO ဖွံ့ ဖြုးဆဲနိင်ုငံ ခြွင်းချက်နှင့်အညီ ဒေသန္တရ ဥပဒေများဖြင့် 
ချမှတ်ထားသည့်အခါ 14 နှစ်အောက်) မဖြစ်ရပါ။ 

ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် ငယ်ရွယ်သော အလပ်ုသမားများ (အထက်တင်ွ ဖော်ပြထားသည့် 
အနိမ့်ဆုံးအသက်နှင့် အသက် 18 နှစ်ကြားရိှလမူျား) ကုိ လငူယ်အလပ်ုသမားများ၏ 
ကျနး်မာရေး၊ ဘေးကင်းရေး သို့ မဟတ်ု စိတ်ဓာတ်ပုိင်းများအပေါ် အန္တရာယ်မပြုဘဲ 
သက်ဆုိင်ရာ ဥပဒေများနှင့် ညီညတ်ွသည့် သက်မွေးဝမ်းကျောင်း သင်တနး်ပရုိဂရမ်များက့ဲသို့  
ကောင်းစွာသတ်မှတ်ထားသည့် အခြေအနေများအောက်တင်ွ အလပ်ုခန ့ထ်ားကြောင်း 
သေချာစေရမည်။ 

 
သက်ဆုိင်မှု 
ဤလိအုပ်ချက်သည် တိက်ုရုိက်ပေးသွင်းသူများအားလုံးနှင့် သက်ဆုိင်ပါသည်။ 

နောက်ခံ 
'ကလေးလပ်ုသား' ဟသူော အသုံးအနှုနး်သည် ၎င်းတို့၏ ကလေးဘဝ ခံစားခွင့်ကုိ 
မပေးဘဲထားသော၊ ၎င်းတို့၏ ဂုဏ်သိက္ခာနှင့် ၎င်းတို့၏ ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ နှင့်/သို့ မဟတ်ု 
စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ ဖွံ့ ဖြုးတိးုတက်မှုကုိ အန္တရာယ်ဖြစ်စေသော အလပ်ုအဖြစ် 
အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆုိနိင်ုပါသည်။11 အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ အလပ်ုသမားရေးရာအဖွဲ့ (ILO) က ၎င်းကုိ 
အောက်ပါအလပ်ုအဖြစ် ဖော်ပြသည်- 

●​ စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ၊ ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ၊ လမူှုရေးဆုိင်ရာအရ သို့ မဟတ်ု ကုိယ်ကျင့်တရားအရ 
အန္တရာယ်ရိှပြး ကလေးများအတက်ွ အန္တရာယ်ဖြစ်စေသော၊ နှင့်/သို့ မဟတ်ု 

●​ ၎င်းတို့၏ ကျောင်းပညာရေးကုိ အနှောင့်အယှက်ပေးခြင်း၊ ၎င်းတို့အား ကျောင်းမှ 
အချနိမ်တိင်ုမီ ထွက်ခွာစေခြင်း၊ သို့ မဟတ်ု ကျောင်းတက်ခြင်းကုိ အလနွရှ်ည်လျားပြး 
လေးလံသောအလပ်ုနှင့် ပေါင်းစပ်ရန ် ကြုးပမ်းခြင်းဖြင့် ကျောင်းတက်ခွင့်ကုိ 
ပိတ်ပင်ခြင်း။ 

'အဆုိးဆုံးသော ကလေးလပ်ုသားပုံစံများ' တင်ွ ကလေးများအား ကျွနပ်ြုခြင်း၊ မိသားစုနှင့် 
ခဲွခြင်း၊ ကြးလေးသော အန္တရာယ်များနှင့် ဖျားနာမှုများ ဖြစ်စေခြင်း နှင့်/သို့ မဟတ်ု 
မြု့ကြးပြကြးများ၏ လမ်းများပေါ်တင်ွ ၎င်းတို့ဘာသာ ရပ်တည်နေထုိင်ရန ် ချနထ်ားခ့ဲခြင်းတို့  
ပါဝင်သည်။12 ကလေးများ၏ အလပ်ုအားလုံးကုိ ကလေးလပ်ုသားအဖြစ် 
မသတ်မှတ်ထားသလိ ု ကလေးလပ်ုသားအားလုံးသည် အဆုိးရွားဆုံးသော 
ကလေးလပ်ုသားပုံစံများ၏ အဓိပ္ပါယ်ဖွင့်ဆုိချက်တင်ွ မပါဝင်ပါ။ အနမ့်ိဆုံး အသက်အရွယ် 
သို့ မဟတ်ု ထုိအထက်ရိှသော ကလေးများနှင့် ၎င်းတို့၏ ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ နှင့်/သို့ မဟတ်ု 
စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ ကျနး်မာရေး၊ တစ်ကုိယ်ရည် ဖွံ့ ဖြုးတိးုတက်မှု သို့ မဟတ်ု ၎င်းတို့၏ 
ကျောင်းပညာရေးကုိ ထိခုိက်စေခြင်းမရိှသော အလပ်ုတင်ွပါဝင်နေသူ (ဆုိလိသုည်မှာ 
ငယ်ရွယ်သောလပ်ုသား) ကလေးများသည် အရေးကြးသော ကျွမ်းကျင်မှုအသစ်များကုိ 
သင်ယူပြး အရေးကြးသော လပ်ုငနး်အတွေ့အကြုံများကုိ ရယူခြင်းဖြင့် 
အကျ ိုးရိှနိင်ုမည်ဖြစ်သည်။ သို့ သော်လည်း ငယ်ရွယ်သောလပ်ုသားများသည် ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ၊ 

12အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ အလပ်ုသမားရေးရာအဖွဲ့ (ILO)။ ကလေးလပ်ုသားဆုိတာဘာလဲ။ 
https://www.ilo.org/ipec/facts/lang--en/index.htm 

11 အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ အလပ်ုသမားရေးရာအဖွဲ့ (ILO)။ ကလေးလပ်ုသားဆုိတာဘာလဲ။ 
https://www.ilo.org/ipec/facts/lang--en/index.htm 
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စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာနှင့် စိတ်ခံစားမှုပုိင်းဆုိင်ရာ ဖွံ့ ဖြုးဆဲဖြစ်သည်။ အရွယ်ရောက်ပြးသူများနှင့် 
နှိုင်းယှဉ်လျှင် ၎င်းတို့သည် အန္တရာယ်ရိှသော အရာများနှင့် အခြေအနေများကုိ ပုိမုိ 
အာရုံ ခံစားနိင်ုကာ စွန ့စ်ားနိင်ုခြေ ပုိများသည်။ ဘေးကင်းရေး စည်းမျဉ်းများကုိ 
သတိမထားမိခြင်းနှင့်အတ ူ ဤအကန ့အ်သတ်ရိှသော ကျွမ်းကျင်မှုနှင့် လပ်ုငနး်အတွေ့အကြုံ၊ 
လေက့ျင့်မှု မလုံလောက်ခြင်းနှင့် အလပ်ုတာဝနမ်ျား မသင့်လျော်ခြင်းတို့သည် ၎င်းတို့အား 
အန္တရာယ်ရိှသော အခြေအနေများ သို့ မဟတ်ု မလုံခြုံသော အလပ်ုအလေအ့ကျင့်များနှင့် 
ထိတွေ့စေကာ အလပ်ုနှင့်ဆက်စပ်သော ထိခုိက်ဒဏ်ရာရမှုအန္တရာယ် တိးုလာစေနိင်ုပါသည်။13 

ကမ္ဘာတစ်ဝှမ်းတင်ွ ကလေးလပ်ုသားပေါင်း 168 သနး်ကျော်ရိှနိင်ုပြး ကလေးလပ်ုသားအဖြစ် 
သတ်မှတ်ခံရသည့် အလပ်ုများတင်ွ ပါဝင်လပ်ုကုိင်နေကြသည့် ကလေး 1 သနး်ခန ့မှ်ာ ရွှေ၊ 
သံဖြူ၊ ကျောက်မီးသွေး၊ စိန၊် ရောင်စုံ ကျောက်မျက်ရတနာများ၊ ကျောက်နှင့် 
ဆားတင်ွးများတင်ွ လပ်ုကုိင်နေကြသည်ဟ ု ခန ့မှ်နး်ရသည်14။ အဆုိးဆုံးသော 
ကလေးလပ်ုသားပုံစံများအပါအဝင် ကလေးလပ်ုသား ဥပမာများကုိ တရားဝင်မဟတ်ုသော 
သတ္တ ုပြနလ်ည်အသုံးပြုခြင်းလပ်ုငနး်များနှင့် စိနနှ်င့် ရောင်စုံကျောက်မျက်ရတနာများ 
ဖြတ်တောက်ခြင်းနှင့် ပွတ်တိက်ုခြင်းများစသည့် လက်ဝတ်ရတနာ ထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်၏ 
အခြားအစိတ်အပုိင်းများတင်ွလည်း တွေ့ရိှနိင်ုသည်။ 

မူဝါဒနှင့် လပ်ုထုံ းလပ်ုနညး်များ 
ပေးသွင်းသူများတင်ွ ၎င်းတို့၏ လပ်ုငနး်လည်ပတ်မှုတင်ွ ကလေးလပ်ုသားအသုံးပြုမှုကုိ 
တားမြစ်ထားပြး ငယ်ရွယ်သောလပ်ုသားများကုိ အန္တရာယ်ရိှသော အလပ်ုနှင့် ထိတွေ့ ခြင်းမှ 
တားဆီးပေးမည့် စာရွက်စာတမ်းများ ရိှရပါမည်။ ပေးသွင်းသူများသည် မူဝါဒကုိ 
သက်ဆုိင်သည့်အတိင်ုး လသူစ်စုဆောင်းသူများ 
(ပြင်ပလသူစ်စုဆောင်းရေးအေဂျင်စီများအပါအဝင်) နှင့် တစ်ဆင့်ခံ ကနထ်ရုိက်တာများထံ 
ရှင်းရှင်းလင်းလင်း ဆက်သွယ်အသိပေးပါမည်။ 

ပေးသွင်းသူများ၌ ပြင်ပလစုူဆောင်းရေး အေဂျင်စီများ နှင့်/သို့ မဟတ်ု ကနထ်ရုိက်တာခဲွများမှ 
အလပ်ုခန ့ထ်ားသော အလပ်ုသမားများအပါအဝင် အလပ်ုသမားအားလုံး၏ 
အသက်အရွယ်များကုိ စိစစ်ခြင်းဆုိင်ရာ လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများပါဝင်မည့် မူဝါဒကုိ 
အကောင်အထည်ဖော်ရနအ်တက်ွ သင့်လျော်သောလပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ ရိှရပါမည်။ 

လက်တွေ့  အကောင်အထညဖ်ောမ်ှု 
တာဝနရိှ်မှု 

ပေးသွင်းသူများသည် ဤသတ်မှတ်ချက်ကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရနနှ်င့် ကြးကြပ်မှုအတက်ွ 
တာဝနရိှ်သော လသူားအရင်းအမြစ် က့ဲသို့ သော သင့်လျော်သည့် 
အကြးတနး်စီမံခန ့ခဲွ်မှုလပ်ုငနး်ကုိ ပြုလပ်ုမည်ဖြစ်သည်။ 

အနမ့်ိဆုံ း အလပ်ုလပ်ုကုိင်သည့ ်အသက်အရွယ် 

ပေးသွင်းသူများသည် အသက် 15 နှစ်အောက် မည်သူကုိမျှ (သို့ မဟတ်ု ILO ဖွံ့ 
ဖြုးဆဲနိင်ုငံခြွင်းချက်နှင့်အညီ ဒေသန္တရဥပဒေများဖြင့် ပြဋ္ဌာနး်ထားသည့် 14 နှစ်) ကုိ 
မခေါ်ယူရပါ။ ပေးသွင်းသူများသည် အနည်းဆုံးအလပ်ုခွင်အသက်အရွယ်နှင့် 
လငူယ်အလပ်ုသမားများကုိ အကာအကွယ်ပေးရေးတင်ွ 
သက်ဆုိင်ရာဒေသဆုိင်ရာဥပဒေနှင့်အညီ လိက်ုနာမှုရိှစေရနအ်တက်ွ တာဝနရိှ်ပါသည်။ 

အသက်အရွယ် စိစစ်ခြင်း 

14 OECD ဓာတ်သတ္တ ုထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်များတင်ွ အဆုိးရွားဆုံး ကလေးလပ်ုသားပုံစံများကုိ ဖော်ထုတ်ဖြေရှင်းရန ်
ကုမ္ပဏီများအတက်ွ လက်တွေ့ကျသော လပ်ုဆောင်ချက်များ။ 2017. p9. 
http://mneguidelines.oecd.org/Practical-actions-for-worst-forms-of-child-labour-mining-sector.pdf 

13 အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ အလပ်ုသမားရေးရာအဖွဲ့ (ILO)။ ငယ်ရွယ်သောလပ်ုသားများအတက်ွ ဘေးကင်းရေးနှင့် ကျနး်မာရေး- 
အလပ်ုရှင်များအတက်ွ အချက်အလက်စာရွက်။ 2019။ p1။ 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---lab_admin/documents/publication/wcms_673963.pdf 

13 
Mejuri ပေးသွင်းသူ ကျင့်ဝတ်စည်းမျဥ်း လမ်းညွှန ်

http://mneguidelines.oecd.org/Practical-actions-for-worst-forms-of-child-labour-mining-sector.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---lab_admin/documents/publication/wcms_673963.pdf


ပေးသွင်းသူများသည် အလပ်ုသမားများ၏ အသက်များကုိ စိစစ်ရနအ်တက်ွ 
ခုိင်မာသောလပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ ချမှတ်ပြး အကောင်အထည်ဖော်ရပါမည်။ 
လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများသည် တိက်ုရုိက်အလပ်ုရှင် အလပ်ုသမားများ၊ 
ပြင်ပလစုူဆောင်းရေးအေဂျင်စီများက အလပ်ုခန ့ထ်ားသော အလပ်ုသမားများနှင့် စက်ရုံတင်ွး 
ကနထ်ရုိက်ခဲွထားသည့် အလပ်ုသမားများကုိ အကျ ုံးဝင်မည်ဖြစ်ပြး15 အောက်ဖော်ပြပါတို့  
ပါဝင်သည်- 

●​ နိင်ုငံကူးလက်မှတ်၊ အစုိးရကထုတ်ပေးသော ဓာတ်ပုံ ID သို့ မဟတ်ု 
ယာဉ်မောင်းလိင်ုစင်ပါဝင်သည့် တရားဝင်ဓာတ်ပုံ ID ကုိ အလပ်ုသမားက 
ပေးဆောင်ရန ်လိအုပ်ခြင်းဖြင့် အလပ်ုသမား၏ အသက်ကုိ စိစစ်ခြင်း၊ 

●​ ဓာတ်ပုံ ID ကုိ အလပ်ုသမားများ၏ မျက်နှာနှင့် တိက်ု၍ စစ်ကြည့်ခြင်း၊ နှင့် 
●​ အသက် စိစစ်ရေး စာရွက်စာတမ်း၏ မိတ္တ ူကုိ ဖုိင်တင်ွ ထားရိှခြင်း။ 

ပေးသွင်းသူများသည် အလပ်ုသမားများ၏ မူရင်း ID စာရွက်စာတမ်းများကုိ 
မသိမ်းဆည်းထားရပါ (အခနး် 2 အဓမ္မခုိင်းစေမှုတင်ွ စာရွက်စာတမ်းထိနး်သိမ်းရန ်
လိအုပ်ချက်များကုိ ကြည့်ပါ)။ 

လငူယ်အလပ်ုသမားများ ဘေးကင်းရေး 

ပေးသွင်းသူများသည် တည်ဆဲဥပဒေများအရ ငယ်ရွယ်သောလပ်ုသားများအတက်ွ 
မသင့်လျော်သော အလပ်ုရုံများနှင့် လပ်ုငနး်ဆောင်ရွက်မှုများကုိ ခဲွခြားသတ်မှတ်ရနအ်တက်ွ 
စနစ်တစ်ခုရိှရပါမည်။ ပေးသွင်းသူများသည် ၎င်းတို့၏ ကျနး်မာရေး၊ ဘေးကင်းရေး သို့ မဟတ်ု 
ကုိယ်ကျင့်တရားများကုိ ထိခုိက်စေသော အလပ်ုများကုိ (ဥပဒေ/ILO သဘောတညီူချက် 138 
နှင့် 182 တင်ွ သတ်မှတ်ထားသည့်အတိင်ုး) မလပ်ုဆောင်ကြောင်း သေချာအာမခံရပါမည်။ 
၎င်းတင်ွ အောက်ပါတို့ပါဝင်သည်- 

●​ အန္တရာယ်ရိှသော အရာများနှင့် ထိတွေ့ ခြင်း၊ 
●​ အန္တရာယ်ရိှသော ပတ်ဝနး်ကျင်များနှင့် ထိတွေ့ ခြင်း (အပူ သို့ မဟတ်ု အအေးဒဏ်ကုိ 

ဖြစ်စေနိင်ုသော ပတ်ဝနး်ကျင်များ အပါအဝင်)၊  
●​ အန္တရာယ်ဖြစ်နိင်ုခြေရိှသော စက်ယန္တရားများနှင့် စက်ကိရိယာများကုိ 

အသုံးပြုရနလိ်အုပ်သော အလပ်ု၊ 
●​ လျှပ်စစ်အန္တရာယ်များနှင့်ထိတွေ့မှု၊ 
●​ လေးလံသော မတင်ခြင်းလပ်ုငနး်၊ 
●​ မြေအောက်တင်ွ အလပ်ုလပ်ုခြင်း၊ 
●​ ရေအောက်တင်ွ အလပ်ုလပ်ုခြင်း၊ 
●​ အမြင့်တင်ွ အလပ်ုလပ်ုခြင်း၊ 
●​ ပိတ်ကျဥ်းနေရာများတင်ွ အလပ်ုလပ်ုခြင်း၊ 
●​ ည (10) နာရီမှ နနံက် (5) နာရီအတင်ွး ဆောင်ရွက်သော အလပ်ုနှင့် 
●​ လငူယ်အလပ်ုသမားများ၏ ကျနး်မာရေး၊ဘေးကင်းရေး သို့ မဟတ်ု 

ကုိယ်ကျင့်တရားများကုိ ထိခုိက်စေနိင်ုသည့် အလားအလာရိှသော 
အခြားမည်သည့်အလပ်ုအမျ ိုးအစားမဆုိ။ 

ပေးသွင်းသူများသည် လငူယ် အလပ်ုသမားများ လပ်ုဆောင်သည့် အလပ်ုများကုိ ခြေရာခံပြး 
စောင့်ကြည့်ရန ် လပ်ုငနး်စဉ်များကုိ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်မည်ဖြစ်ပါသည်။ 
၎င်းတင်ွ အောက်ပါတို့ပါဝင်လိမ့်မည်- 

●​ သက်ဆုိင်ရာ လိင်ုးမနန်ေဂျာများသည် လငူယ်အလပ်ုသမားများအား ပါဝင်ခုိင်းစေမည့် 
အလပ်ုအမျ ိုးအစားများအပေါ် ကန ့သ်တ်ချက်များကုိ သတိပြုမိကြောင်း 
သေချာစေရေး၊ 

15 လက်တွေ့တင်ွ၊ ပေးသွင်းသူများသည် ၎င်းတို့၏ ဥပစာ၌ အလပ်ုလပ်ုကုိင်သော မည်သည့် 
စာချုပ်ခဲွချုပ်ဆုိထားသောအလပ်ုသမားမဆုိ အနည်းဆုံး အသက်သတ်မှတ်ချက်များနှင့် ကုိက်ညီကြောင်း သေချာစေရမည်ဟ ု
ဆုိလိပုါသည်။ 
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●​ လငူယ်အလပ်ုသမားတစ်ဦးစီတင်ွ သူ/သူမလပ်ုဆောင်မည့် အလပ်ုအမျ ိုးအစားကုိ 
ဖော်ပြထားသည့် မှတ်တမ်းပြုစုထားသော အလပ်ုဖော်ပြချက် ပါရိှကြောင်း 
သေချာစေရေး၊ 

●​ လငူယ်အလပ်ုသမားများ၏ ကျနး်မာရေးနှင့် သုခကုိ စောင့်ကြည့်ရန ် လပ်ုငနး်စဉ်များ။ 
ဥပမာအားဖြင့်၊ ဤသည်တို့၌ စိတ်ဖိစီးမှု ဖြစ်နိင်ုခြေလက္ခဏာများ (ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာနှင့် 
စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ)၊ ကျနး်မာရေးမကောင်းခြင်း သို့ မဟတ်ု 
ထိခုိက်ဒဏ်ရာရခြင်းစသည်တို့ ကုိ သိရိှနိင်ုစေရန ် လငူယ်အလပ်ုသမားများနှင့် 
ပုံမှနစ်စ်ဆေးခြင်းများကုိစီစဉ်ပေးခြင်း ပါဝင်သည်။ 

●​ ဥပဒေအရ လိအုပ်သည့်အခါတင်ွ အလပ်ုမဝင်မီ နှင့်/သို့ မဟတ်ု အလပ်ုအပြးတင်ွ 
ပုံမှနဆုိ်သလိ ု လငူယ်လပ်ုသားများအတက်ွ ကျနး်မာရေးစစ်ဆေးမှုများ 
ဆောင်ရွက်ပေးခြင်း၊ နှင့် 

●​ လငူယ်အလပ်ုသမားများအတက်ွ အလပ်ုချနိနှ်င့် အချနိပုိ်ကန ့သ်တ်ချက်များကုိ 
ဒေသဥပဒေနှင့်အညီ လိက်ုနာမှုရိှစေခြင်း။ 

 
အန္တရာယ် အကဲဖြတ်ခြင်း 

ပေးသွင်းသူများသည် ဤအခနး်တင်ွဖော်ပြထားသည့်အတိင်ုး Mejuri ၏ 
သတ်မှတ်ချက်များနှင့် ချ ိုးဖောက်မှုများကုိ ဖော်ထုတ်ရနအ်တက်ွ မှတ်တမ်းတင်ထားသော 
အန္တရာယ် အကဲဖြတ်ခြင်းကုိ ဆောင်ရွက်ပါမည်။ အန္တရာယ်အကဲဖြတ်မှုအား အောက်ပါတို့ ကုိ 
ဖော်ထုတ်ရန ်ရည်ရွယ်သည်- 

●​ အနမ့်ိဆုံးအသက်သတ်မှတ်ချက်နှင့် မပြည့်မီသော မည်သည့် အသက်မပြည့်သော 
အလပ်ုသမားမဆုိ၊ 

●​ အလပ်ုသမား၏ ကျနး်မာရေး၊ ဘေးကင်းရေး သို့ မဟတ်ု ကျင့်ဝတ်သိက္ခာကုိ 
ထိခုိက်စေနိင်ုသည့် အလားအလာရိှသော အလပ်ုတင်ွ လပ်ုကုိင်နေသည့် 
လငူယ်အလပ်ုသမားများ၊ နှင့် 

●​ လျောပ့ါးသွားခြင်းမရိှပါက အနာဂတ်တင်ွ လိက်ုနာမှုမရိှသော 
အထွေထွေလပ်ုထုံးလပ်ုနည်းဆုိင်ရာ ပြဿနာများ သို့ မဟတ်ု အားနည်းချက်များ။ 

မလိက်ုနာမှုသည် အသက်မပြည့်သေးသော အလပ်ုသမားတစ်ဦး သို့ မဟတ်ု ထို့ ထက်ပုိသော 
အလပ်ုသမားများ ရိှနေခြင်းနှင့် မသက်ဆုိင်နေလျှင် ပေးသွင်းသူများသည် မလိက်ုနာသော 
သတ်မှတ်ထားသော နေရာများကုိ ဖြေရှင်းရန ်သင့်လျော်သော မှတ်တမ်းမှတ်ရာ အဆင့်များကုိ 
လပ်ုဆောင်ရမည်ဖြစ်ပြး၊ ယင်းအခြေအနေတင်ွ ပေးသွင်းသူများသည် 
အောက်တင်ွဖော်ပြထားသော သီးခြားပြနလ်ည်ပြင်ဆင်ရေးအဆင့်များကုိ 
လိက်ုနာဆောင်ရွက်ရမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

ထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်ရိှ ကလေးလပ်ုသားအန္တရာယ်များ 

ပေးသွင်းသူများသည် ခဲွခြားသတ်မှတ်ရန ် ကျ ိုးကြောင်းဆီလျော်သောအဆင့်များကုိ 
လပ်ုဆောင်မည်ဖြစ်ပြး၊ သက်ဆုိင်သည့်နေရာတင်ွ၊ 
၎င်းတို့၏အထက်ပုိင်းထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်များတင်ွ ကလေးလပ်ုသားနှင့်ပတ်သက်သည့် 
အန္တရာယ်များကုိ လျောပ့ါးသက်သာစေမည်ဖြစ်သည်။ ၎င်းတင်ွ အောက်ပါတို့အပြင် 
အခြားအရာများ ပါဝင်နိင်ုပါသည်- 

●​ ပေးသွင်းသူများသည် ကလေးလပ်ုသားအသုံးပြုခြင်းကုိ တားမြစ်သည့် မူဝါဒ ရိှ မရိှ 
စစ်ဆေးခြင်း၊ 

●​ ပေးသွင်းသူများတင်ွ အသက်-စစ်ဆေးခြင်းဆုိင်ရာ ထိနး်ချုပ်မှုများနှင့် 
ငယ်ရွယ်သောလပ်ုသားများအသုံးပြုမှုနှင့် ပတ်သက်သည့် 
လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများရိှကြောင်း အတည်ပြုခြင်း၊ နှင့် 

●​ ပေးသွင်းသူများသည် ကလေးလပ်ုသားနှင့် ငယ်ရွယ်သောလပ်ုသားများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 
သက်ဆုိင်ရာနိင်ုငံဥပဒေနှင့်အညီ လိက်ုနာမှုရိှကြောင်း အတည်ပြုခြင်း။ 
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၎င်းတို့၏ အထက်ပုိင်း ထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်တင်ွ အသက်မပြည့်သေးသော 
အလပ်ုသမားများကုိ ခဲွခြားသတ်မှတ်သည့် ပေးသွင်းသူများသည် သက်ဆုိင်ရာ 
ပေးသွင်းသူ(များ)နှင့် လပ်ုငနး်ဆက်နွှယ်မှုကုိ ရပ်ဆုိင်းခြင်း သို့ မဟတ်ု ရပ်ဆုိင်းခြင်း အပါအဝင် 
ဖြစ်နိင်ုသည့် စွန ့စ်ားလျောပ့ါးရေး အဆင့်များကုိ ချက်ချင်းလပ်ုဆောင်ပါမည်။ 

ကလေးလပ်ုသား ပြနလ်ညကု်စားရေး 

ပေးသွင်းသူ၏ ဥပစာနှင့် အဆောက်အဦတစ်ခုခုတင်ွ အသက်မပြည့်သေးသော 
အလပ်ုသမားတစ်ဦးကုိ တွေ့ရိှပါက ပေးသွင်းသူများသည် Mejuri ထံ 
ချက်ချင်းအကြောင်းကြားပါမည်။ ၎င်းတို့တင်ွ ပြင်ပအဖွဲ့အစည်း စုဆောင်းရေးအေဂျင်စီ 
သို့ မဟတ်ု ကနထ်ရုိက်တာက သွယ်ဝုိက်သောနည်းဖြင့် အလပ်ုခန ့ထ်ားသော အလပ်ုသမားများ 
ပါဝင်သည်။ 

၎င်းတို့၏ စက်ရုံများတင်ွ အသက်မပြည့်သေးသည့် အလပ်ုသမားများကုိ ခဲွခြားသတ်မှတ်သည့် 
ပေးသွင်းသူများသည် ဒေသဆုိင်ရာ တည်ဆဲဥပဒေနှင့်အညီ လိအုပ်သော ပြနလ်ည်ပြင်ဆင်ရေး 
အဆင့်များအားလုံးကုိ လပ်ုဆောင်မည်ဖြစ်သည်။ 

သင်တနး်နှင့် ဆက်သွယ်ပြောဆုိရေး 
ပေးသွင်းသူများသည် ကလေးလပ်ုသားမူဝါဒနှင့် သက်ဆုိင်ရာ အလပ်ုခန ့ထ်ားမှုနှင့် အသက် 
စိစစ်ခြင်းဆုိင်ရာ လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ အပါအဝင် ငယ်ရွယ်သောလပ်ုသားများ၏ 
အလပ်ုအကုိင်နှင့် သက်ဆုိင်သည့် သီးခြားလိအုပ်ချက်များ၊ အလပ်ုခန ့အ်ပ်ရေးမနန်ေဂျာများ၊ 
ပြင်ပလ ူ စုဆောင်းရေးအေဂျင်စီများနှင့် သက်ဆုိင်သည့် ကနထ်ရုိက်လပ်ုငနး်ခဲွများသို့  
ဆက်သွယ်အသိပေးပါမည်။ 

မှတ်တမ်းတင်ခြင်း 
ပေးသွင်းသူများသည် ခုိင်မာသောစာရွက်စာတမ်းထိနး်ချုပ်ရေးလပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ 
အကောင်အထည်ဖော်၍ ဤလိအုပ်ချက်နှင့်သက်ဆုိင်သည့် 
သက်ဆုိင်ရာစာရွက်စာတမ်းအားလုံးကုိ ထိနး်သိမ်းထားမည်ဖြစ်ပြး၊ ယင်းတင်ွ 
စာတမ်းပြုစုထားသည့် ကလေးလပ်ုသားမူဝါဒ၊ မူဝါဒကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရန ်
သက်ဆုိင်သည့် စာရွက်စာတမ်းလပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ၊ မှတ်တမ်းပြုစုထားသော 
ကလေးလပ်ုသား အန္တရာယ် အကဲဖြတ်ချက်၊ ငယ်ရွယ်သောလပ်ုသားအားလုံး၏ အမည်နှင့် 
အသက်အရွယ်များကုိ ဖော်ပြသည့် မှတ်တမ်းများ၊ ငယ်ရွယ်သောလပ်ုသားအားလုံးအတက်ွ 
မှတ်တမ်းတင်ထားသော အလပ်ုဖော်ပြချက်များ၊ အသက်အရွယ် 
စာရွက်စာတမ်းအထောက်အထားမိတ္တ ူ၊ အမှနတ်ကယ် သို့ မဟတ်ု ဖြစ်နိင်ုခြေရိှသော 
ကလေးလပ်ုသားအသုံးပြုမှုနှင့် ပတ်သက်၍ ပြင်ပကာယကံရှင်များမှ တိင်ုကြားလာသည့် 
ဆက်စပ်မကျေနပ်ချက် မှတ်တမ်းများ၊ နှင့် မှတ်တမ်းတင်ထားသည့် ကလေးလပ်ုသား 
ပြနလ်ည်ကုစားရေးအစီအစဥ်များ (ဥပဒေနှင့် လိအုပ်ပါက) အပြင် 
အခြားအရာများပါဝင်သည်။ 

4.​ခဲွခြားဆက်ဆံမှု 
 
သတ်မှတ်ချက် 
ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် လမူျ ိုး၊ တိင်ုးရင်းသား၊ အမျ ိုးဇာတ်၊ နိင်ုငံသားဇစ်မြစ်၊ 
ကုိးကွယ်သည့်ဘာသာ သို့ မဟတ်ု ယုံကြည်မှု၊ မသနစွ်မ်းမှု၊ လိင်၊ လိင်စိတ်တိမ်းညတ်ွမှု၊ 
သမဂ္ဂအဖွဲ့ဝင်ဖြစ်မှု၊ နိင်ုငံရေးအယူအဆ၊ အိမ်ထောင်ရေးအခြေအနေ၊ မိဘဖြစ်မှု၊ 
ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ သွင်ပြင်၊ လမူှုရေးအပ်ုစု၊ စစ်မှုထမ်းဟောင်း အခြေအနေ၊ ဆေးဘက်ဆုိင်ရာ 
ကျနး်မာရေးအခြေအနေ သို့ မဟတ်ု အသက် သို့ မဟတ်ု ဥပဒေဖြင့် သတ်မှတ်ထားသည့် အခြား 
အကြောင်းရင်းကြောင့် အလပ်ုအကုိင် ဆက်ဆံရေး၏ မည်သည့်အဆင့်အတင်ွးမဆုိ 
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လပ်ုငနး်ခွင်တင်ွ မည်သို့ သော ခဲွခြားဆက်ဆံမှု ပုံစံကုိမျှ မကျင့်သုံးရပါ သို့ မဟတ်ု 
ခွင့်မလွှတ်ရပါ။ လတိူင်ုးထံ တနး်တညီူသော အခွင့်အလမ်းများ ပေးအပ်ထားရမည်ဖြစ်ပြး 
အလပ်ုထမ်းဆောင်နိင်ုစွမ်းနှင့် မဆက်စပ်သည့် အကြောင်းရင်းအပေါ် အခြေခံ၍ 
ခဲွခြားဆက်ဆံခြင်းမပြုရပါ။ 

 
သက်ဆုိင်မှု 
ဤလိအုပ်ချက်သည် တိက်ုရုိက်ပေးသွင်းသူများအားလုံးနှင့် သက်ဆုိင်ပါသည်။ 

နောက်ခံ 
လတူစ်ဦး၏ အရည်အချင်း သို့ မဟတ်ု အလပ်ု၏ ရိှရင်းစဲွ လိအုပ်ချက်များနှင့် မသက်ဆုိင်သော 
အခြားလက္ခဏာများကြောင့် လတူစ်ဦးက အခြားသူများထက် မျက်နှာသာပေး 
ဆက်ဆံခံရသည့်အခါ လပ်ုငနး်ခွင်၌ ခဲွခြားဆက်ဆံမှု ဖြစ်ပေါ်သည်။ အလပ်ုသမားများနှင့် 
အလပ်ုရှာဖွေသူအားလုံးသည် ၎င်းတို့၏အလပ်ုကုိ လပ်ုဆောင်နိင်ုစွမ်းမှလွဲ၍ 
အခြားမည်သည့်အရည်အချင်းများ မည်သို့ ပင်ရိှစေကာမူ တနး်တရူည်တ ူ
ဆက်ဆံခံရခွင့်ရိှပါသည်။ အလပ်ုမခန ့မီ်၊ အလပ်ုထွက်ချနိ ် သို့ မဟတ်ု ထွက်ခွာချနိ၌် 
ခဲွခြားဆက်ဆံမှုများ ဖြစ်ပေါ် နိင်ုသည်။16 

လပ်ုငနး်ခွင်တင်ွ ခဲွခြားဆက်ဆံခြင်းသည် ရည်ရွယ်ချက်ရိှရိှ လပ်ုဆောင်ရန ် မလိအုပ်ဘဲ 
အသိအမြင်ကင်းမ့ဲခြင်း နှင့်/သို့ မဟတ်ု အချုိ့သော ယဉ်ကျေးမှုစံနှုနး်များ နည်းပါးခြင်းကြောင့် 
ဖြစ်ပေါ် နိင်ုသည်။ အလပ်ုခွင်တင်ွ ခဲွခြားဆက်ဆံခြင်းမှာ အလနွဖ်ွံ့ ဖြုးတိးုတက်ပြးနိင်ုငံများနှင့် 
ဝင်ငွေနည်းသော နိင်ုငံများတင်ွ တွေ့ရိှနိင်ုပြး လပ်ုဖော်ကုိင်ဖက်များ၊ 
အလပ်ုလျှောက်ထားသူများနှင့် အလပ်ုသမားများနှင့် ၎င်းတို့၏ အလပ်ုရှင်များအကြား 
ဖြစ်ပွားနိင်ုသည်။ 

လမူျားအား ၎င်းတို့၏ 'ကာကွယ်ထားသော လက္ခဏာ' ဟလုည်း အများအားဖြင့် 
ရည်ညွှနး်သည့် သီးခြားတစ်ကုိယ်ရေ ကုိယ်ရည်ကုိယ်သွေးများနှင့် သက်ဆုိင်သည့် 
အကြောင်းရင်းများစွာအတက်ွ တရားမျှတမှု သို့ မဟတ်ု တနး်တညီူမျှမရိှစွာ 
ဆက်ဆံခံရနိင်ုသည်17၊ သို့ သော် တစ်ကမ္ဘာလုံးတင်ွ အလပ်ုခွင် ခဲွခြားဆက်ဆံမှုသည် 
အမျ ိုးသမီးများ၊ လငူယ်နှင့် သက်ကြးရွယ်အိမုျား၊ ဒကု္ခသည်များနှင့် 
ရွှေ့ပြောင်းအလပ်ုသမားများ၊ မသနစွ်မ်းသူများနှင့် တိင်ုးရင်းသားလနူည်းစုများကုိ 
အချ ိုးမညီမျှစွာ ထိခုိက်စေပါသည်။ 

နိင်ုငံအများစုတင်ွ ခဲွခြားဆက်ဆံမှုမရိှခြင်းဆုိင်ရာ သီးခြားပြဋ္ဌာနး်ချက်များပါဝင်သည့် 
အလပ်ုသမားကျင့်ထုံးဥပဒေများ ရိှသော်လည်း အချုိ့ကိစ္စများတင်ွ အဆုိပါဥပဒေများသည် 
အားနည်းနိင်ုပါသည် နှင့်/သို့ မဟတ်ု အားနည်းစွာ ကျင့်သုံးနိင်ုသည်။ ဥပမာအားဖြင့်၊ 
အရှေ့အလယ်ပုိင်းနှင့် အာဖရိကရိှ နိင်ုငံအများအပြားသည် အမျ ိုးသမီးများအတက်ွ 
လပ်ုငနး်ခွင်တနး်တညီူမျှမှုနှင့် ပတ်သက်၍ ရမှတ်နည်း ပါသည်။18 

မူဝါဒနှင့် လပ်ုထုံ းလပ်ုနညး်များ 
ပေးသွင်းသူများသည် လပ်ုငနး်ခွင်တင်ွ ခဲွခြားဆက်ဆံမှုပုံစံအားလုံးကုိ တားမြစ်သည့် 
မှတ်တမ်းပြုစုထားသော မူဝါဒတစ်ခု ရိှပါမည်။ မူဝါဒတင်ွ အတိအလင်းဖော်ပြထားသည်မှာ- 

18 နိင်ုငံခြားဆက်ဆံရေး ကောင်စီ။ အမျ ိုးသမီးများ၏ လပ်ုငနး်ခွင် တနး်တညီူမျှမှု အညွှနး် 
https://www.cfr.org/legal-barriers/country-rankings/ 

17 ကာကွယ်ထားသော လက္ခဏာဆုိသည်မှာ ဥပဒေအရ အကာအကွယ်ပေးထားသော လိင်၊ အသက်၊ ဘာသာတရားက့ဲသို့  
သီးခြားကုိယ်ပုိင်လက္ခဏာတစ်ခုဖြစ်ပြး ယင်းမှာ သင့်တင်ွ ယင်းလက္ခဏာကြောင့် လျှော ့ပေါ ့ဆက်ဆံခြင်း မခံရရန ်
တရားဝင်အခွင့်အရေးရိှသည်။ 

16 အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ အလပ်ုသမားရေးရာအဖွဲ့ (ILO)။ လပ်ုငနး်များ၊ ခဲွခြားဆက်ဆံမှုမရိှခြင်းနှင့် တနး်တညီူမျှမှု။ 
https://www.ilo.org/empent/areas/business-helpdesk/WCMS_DOC_ENT_HLP_BDE_EN/lang--en/index.htm 
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●​ လပ်ုငနး်ခွင်တင်ွ အလပ်ုသမားများနှင့် လျှောက်ထားသူများကုိ လမူျ ိုး၊ တိင်ုးရင်းသား၊ 
အမျ ိုးဇာတ်၊ နိင်ုငံသားဇစ်မြစ်၊ ကုိးကွယ်သည့်ဘာသာ သို့ မဟတ်ု ယုံကြည်မှု၊ 
မသနစွ်မ်းမှု၊ လိင်၊ လိင်စိတ်တိမ်းညတ်ွမှု၊ သမဂ္ဂအဖွဲ့ဝင်ဖြစ်မှု၊ နိင်ုငံရေးအယူအဆ၊ 
အိမ်ထောင်ရေးအခြေအနေ၊ မိဘဖြစ်မှု၊ ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ သွင်ပြင်၊ လမူှုရေးအပ်ုစု၊ 
စစ်မှုထမ်းဟောင်း အခြေအနေ၊ ဆေးဘက်ဆုိင်ရာ ကျနး်မာရေးအခြေအနေ သို့ မဟတ်ု 
အသက် သို့ မဟတ်ု ဥပဒေဖြင့် သတ်မှတ်ထားသည့် အခြား အကြောင်းရင်းကြောင့် 
မည်သို့ သော ခဲွခြားဆက်ဆံမှု ပုံစံကုိမျှ မပြုလပ်ုရ။ 

●​ အမှနတ်ကယ် သို့ မဟတ်ု ဖြစ်နိင်ုခြေရိှသော ခဲွခြားဆက်ဆံမှုဆုိင်ရာ ကျင့်ထုံးများနှင့် 
ပတ်သက်သည့် စုိးရိမ်ပူပနမ်ှုများကုိ သတင်းပို့ ခြင်းအတက်ွ အလပ်ုသမားများအား 
မည်သည့်နည်းဖြင့်မျှ အပြစ်ပေးခြင်း သို့ မဟတ်ု လက်တုံ့ ပြနခ်ြင်း မပြုရ။ 

ပေးသွင်းသူများသည် ၎င်းတို့၏ မကျေနပ်ချက်များနှင့် စည်းကမ်းလပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ၏ 
နယ်ပယ်တင်ွ ဖြေရှင်းခြင်း အစီရင်ခံစာများနှင့် လပ်ုငနး်ခွင် ခဲွခြားဆက်ဆံမှုဆုိင်ရာ ဖြစ်ရပ်များ 
ပါဝင်ကြောင်း သေချာစေရပါမည်။ အပုိင်း 6 ကုိလည်း ကြည့်ပါ။ စည်းကမ်းဥပဒေပုဒ်မနှင့် 
အပုိင်း 22။ မကျေနပ်ချက် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများနှင့် ကုစားမှု။ 

လက်တွေ့  အကောင်အထညဖ်ောမ်ှု 
တာဝနရိှ်မှု 

ပေးသွင်းသူများသည် ဤသတ်မှတ်ချက်ကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရနနှ်င့် ကြးကြပ်မှုအတက်ွ 
တာဝနရိှ်သော လသူားအရင်းအမြစ် က့ဲသို့ သော သင့်လျော်သည့် 
အကြးတနး်စီမံခန ့ခဲွ်မှုလပ်ုငနး်ကုိ ပြုလပ်ုမည်ဖြစ်သည်။ 

ခဲွခြားမှုမရိှသော အလပ်ုခန ့အ်ပ်မှုကျင့်ထုံ းများ 

အလပ်ုသမားများသည် ကျား၊ မ၊ လမူျ ိုး၊ ဘာသာ၊ အသက်၊ မသနစွ်မ်းမှု၊ လိင်စိတ်ခံယူမှု၊ 
နိင်ုငံသား၊ အိမ်ထောင်ရေးအခြေအနေ၊ နိင်ုငံရေးအမြင်၊ လမူှုရေးအပ်ုစု သို့ မဟတ်ု 
လမူျ ိုးစုမခဲွခြားဘဲ တနး်တညီူမျှသော အလပ်ုအတက်ွ တညီူသော လစာကုိ ရရိှပါမည်။ 
အလပ်ုသမားများသည် ၎င်းတို့၏ အရည်အချင်းအပေါ် အခြေခံ၍ ရာထူးတိးုခြင်း၊ 
လေက့ျင့်သင်ကြားခြင်း၊ အလပ်ုမှရပ်စဲခြင်းနှင့် အငြမ်းစားယူခြင်းများအတက်ွ 
တနး်တရူည်တအူခွင့်အရေးများ ရရိှနိင်ုမည်ဖြစ်ပြး၊ ကုိယ်ပုိင်ဝိသေသလက္ခဏာများနှင့် 
ယုံကြည်ချက်များအပေါ် မူတည်မည်မဟတ်ုပေ။ 

အလပ်ုခန ့ထ်ားမှု၊ အလပ်ုခန ့အ်ပ်မှု၊ အပုိဆုများ၊ ထောက်ပ့ံကြေးများနှင့် 
အခြားလျော်ကြေးများနှင့် စည်းကမ်းလိက်ုနာမှုပုံစံများအပါအဝင် အလပ်ုအကုိင်ဆုိင်ရာ 
ဆုံးဖြတ်ချက်အားလုံးကုိ ပညာရေး၊ လေက့ျင့်ရေး၊ နှင့် သရုပ်ပြကျွမ်းကျင်မှု သို့ မဟတ်ု 
စွမ်းရည်များအပေါ် အခြေခံ၍ ပြုလပ်ုရမည်။ လမူျ ိုး၊ ကျား၊ မ၊ အိမ်ထောင်ရေးအခြေအနေနှင့် 
ဘာသာရေးက့ဲသို့ သော လတူစ်ဦးချင်း၏ဝိသေသလက္ခဏာများသည် 
ထုိက့ဲသို့ သောအလပ်ုအကုိင်ဆုံးဖြတ်ချက်များအတက်ွ အခြေခံမဟတ်ုရပါ။ 

ပေးသွင်းသူများသည် အလပ်ုသမားတစ်ဦးအား ငာှးရမ်းခြင်း သို့ မဟတ်ု 
အလပ်ုအခြေအနေတစ်ရပ်အဖြစ် တားဆီးရန ် ဆေးစစ်မှုကုိ အသုံးပြုမည်မဟတ်ုပါ။ 
ထုိက့ဲသို့ သော ဆေးစစ်ချက်များတင်ွ အသည်းရောင်အသားဝါ ဘီပုိး၊ HIV သို့ မဟတ်ု 
ဥပဒေအရ တားမြစ်ထားသော အခြားစစ်ဆေးမှုများအပြင် အခြားဆေးစစ်ချက်များလည်း 
ပါဝင်နိင်ုသည်။ 

ပေးသွင်းသူများသည် ခဲွခြားမှုမရိှသော အလပ်ုအကုိင်အလေအ့ထများနှင့် 
တနး်တအူခွင့်အရေးများ အသုံးပြုခြင်းနှင့် ပတ်သက်၍ သက်ဆုိင်ရာနိင်ုငံဥပဒေနှင့်အညီ 
သေချာပေါက် လိက်ုနာရပါမည်။ 

အမျ ို းသမီး အလပ်ုသမားများနှင့် ကုိယ်ဝန ်
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ပေးသွင်းသူများသည် ကုိယ်ဝနကုိ်အခြေခံ၍ ခဲွခြားဆက်ဆံခြင်းမပြုဘဲ 
ကုိယ်ဝနနှ်င့်မီးဖွားပြးနောက်ပုိင်း အလပ်ုအကုိင်ကာကွယ်ရေး၊ အကျ ိုးခံစားခွင့်များ၊ 
လစာနှင့်ပတ်သက်သည့် သက်ဆုိင်ရာနိင်ုငံ၏ ဒေသဆုိင်ရာဥပဒေများနှင့် 
စည်းမျဉ်းများအားလုံးကုိ လိက်ုနာရမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

ပေးသွင်းသူများသည် အမျ ိုးသမီးအလပ်ုသမားများ ကုိယ်ဝနမ်ဆောင်ရန ် တားဆီးခြင်း 
သို့ မဟတ်ု ကုိယ်ဝနရိှ်လာခြင်းအတက်ွ မည်သည့်နည်းဖြင့်မဆုိ အမျ ိုးသမီးအလပ်ုသမားများကုိ 
လက်တုံ့ ပြနခ်ြင်းတို့  မပြုရ။ ၎င်းတင်ွ ကုိယ်ဝနဆ်ောင်လပ်ုသားများကုိ ထုတ်ပယ်ခြင်း 
သို့ မဟတ်ု ရာထူးချခြင်း နှင့်/သို့ မဟတ်ု လပ်ုခလစာ နတ်ုယူခြင်းတို့အပြင် 
အခြားအရာများပါဝင်သည်။ 

ပေးသွင်းသူများသည် အလပ်ုအကုိင်အခြေအနေတစ်ရပ်အနေဖြင့် ကုိယ်ဝန ် ရိှ မရိှ စစ်ခြင်း 
သို့ မဟတ်ု မေးခွနး်မေးမြနး်ခြင်းများကုိ မပြုလပ်ုရပါ (မေးခွနး်အတက်ွ သင့်လျော်သော 
ကျနး်မာရေးနှင့် ဘေးကင်းရေးဆုိင်ရာ ထည့်သွင်းစဉ်းစားမှုများအပေါ် မူတည်သည်)။ 

မတူကဲွပြားမှုနှင့် အားလ ုံးပါဝင်မှု 

ပေးသွင်းသူများသည် လပ်ုငနး်ခွင်တင်ွ မတကဲွူပြားမှုနှင့် အားလုံးပါဝင်မှုကုိ မြငှ့်တင်ရန ်
ကျ ိုးကြောင်းဆီလျော်သော ခြေလှမ်းများ လပ်ုဆောင်ရမည်ဖြစ်ပြး 
ယင်းတင်ွအောက်ပါတို့အပြင် အခြားအရာများ ပါဝင်နိင်ုသည်- 

●​ မနန်ေဂျာများအပါအဝင် အလပ်ုသမားများအား လပ်ုငနး်ခွင်တင်ွ မတကဲွူပြားမှုနှင့် 
အားလုံး ပါဝင်မှု၏ အရေးပါမှုနှင့် အကျ ိုးကျေးဇူးများအကြောင်း လေက့ျင့်ပေးခြင်း၊ 

●​ မတကဲွူပြားမှုနှင့် အားလုံး ပါဝင်မှုဆုိင်ရာ ထည့်သွင်းစဉ်းစားမှုများသည် 
ခေါ်ယူရေးလပ်ုငနး်စဉ်၏ တစ်စိတ်တစ်ပုိင်းဖြစ်ကြောင်း သေချာစေခြင်း၊ 

●​ ကုမ္ပဏီမှတရားဝင်ကျင်းပရနမ်လိအုပ်သော ဘာသာရေးအားလပ်ရက်များနှင့် 
ပဲွလမ်းသဘင်များအတက်ွ အလပ်ုသမားများအား အားလပ်ရက်ခွင့်ပြုပေးခြင်း 
(ဥပမာ- တရုတ်နှစ်သစ်ကူး)၊ 

●​ ခေါင်းဆောင်မှုရာထူးများနှင့် ကျယ်ပြန ့သ်ော လပ်ုသားအင်အားတို့တင်ွ (ဥပမာ- 
မတညီူသောလမူျ ိုးစုများ၊ ဘာသာရေးနောက်ခံများ၊ လိင်စိတ်တိမ်းညတ်ွမှုများ စသည်) 
တင်ွ မတညီူသောအပ်ုစုများ၏ ကုိယ်စားပြုမှုကုိ တိးုမြငှ့်ရန ်ကတိကဝတ်ပြုခြင်း၊ နှင့် 

●​ မတကဲွူပြားမှုနှင့် အားလုံး ပါဝင်မှုကုိ မြငှ့်တင်ရန ် ကြုးပမ်းသည့် ကမ္ဘာလုံးဆုိင်ရာနှင့် 
နိင်ုငံအလိက်ု ပဲွလမ်းသဘင်များတင်ွ ပါဝင်ခြင်း (ဥပမာ၊ အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ 
အမျ ိုးသမီးများနေ ့၊ လမူည်းသမုိင်းကြောင်းလ၊ ဂုဏ်ယူစရာလ စသဖြင့်)။ 

သင်တနး်နှင့် ဆက်သွယ်ပြောဆုိရေး 
ပေးသွင်းသူများသည် ခဲွခြားဆက်ဆံမှုမရိှသောမူဝါဒနှင့် 
သက်ဆုိင်သောလပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများအားလုံးကုိ အလပ်ုခန ့ထ်ားသူများ၊ 
ပြင်ပလစုူဆောင်းရေးအေဂျင်စီများနှင့် သက်ဆုိင်သည့် ကနထ်ရုိက်တာများသို့  
ဆက်သွယ်အသိပေးရမည်ဖြစ်သည်။ 

ပေးသွင်းသူများသည် အလပ်ုသမားများ၊ ကြးကြပ်ရေးမှူးများနှင့် မနန်ေဂျာများအားလုံးထံ 
ခဲွခြားဆက်ဆံခြင်းမပြုသည့်မူဝါဒအကြောင်းကုိ ဆက်သွယ်အသိပေးပြး 
အလပ်ုသမားများအားလုံးအနေဖြင့် အလပ်ုခွင်တင်ွ ခဲွခြားဆက်ဆံခံရမှုဖြစ်စဉ်များအား 
မည်က့ဲသို့  ခဲွခြားပြး သတင်းပို့ ရမည်ကုိ နားလည်ကြောင်း သေချာစေရန ် သင်တနး်များ 
ပေးရမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

မှတ်တမ်းတင်ခြင်း 
ပေးသွင်းသူများသည် ခုိင်မာသောစာရွက်စာတမ်းထိနး်ချုပ်ရေးလပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ 
အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်မည်ဖြစ်၍ ဤလိအုပ်ချက်နှင့်သက်ဆုိင်သည့် 
သက်ဆုိင်ရာစာရွက်စာတမ်းအားလုံးကုိ ထိနး်သိမ်းထားမည်ဖြစ်ပြး၊ ယင်းတင်ွ မူဝါဒကုိ 
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အကောင်အထည်ဖော်ရန ်သေချာစေရန ်မှတ်တမ်းတင်ထားသော ခဲွခြားဆက်ဆံခြင်းမပြုသော 
မူဝါဒ၊ မူဝါဒကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရန ် သက်ဆုိင်သည့် စာရွက်စာတမ်းဆုိင်ရာ 
လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ၊ ခဲွခြားဆက်ဆံခြင်းမပြုသော သင်တနး်မှတ်တမ်းများ၊ နှင့် 
ခဲွခြားဆက်ဆံမှုဆုိင်ရာ အလပ်ုအကုိင်ဆုိင်ရာ အလေအ့ကျင့်များနှင့် ပတ်သက်၍ တစ်စုံတစ်ရာ 
မကျေနပ်ချက်များနှင့် တိင်ုကြားချက်ဆုိင်ရာ ဖြေရှင်းချက်မှတ်တမ်းများအပြင် 
အခြားအရာများပါဝင်သည်။ 

5.​နှောင့်ယှက်မှု  
 
သတ်မှတ်ချက် 
Mejuri ပစ္စည်းသွင်းသူအားလုံးသည် ဝနထ်မ်းအားလုံးအတက်ွ လေးစားမှုနှင့် ဂုဏ်သိက္ခာကုိ 
ထိခုိက်မှုမရိှစေသည့် လပ်ုငနး်ခွင်တစ်ခုကုိ ပေးအပ်ရပါမည်။ ပစ္စည်းသွင်းသူသည် 
ဝနထ်မ်းများအနေဖြင့် ကြမ်းတမ်းသော သို့ မဟတ်ု အရှက်ရစေသော ဆက်ဆံပုံ၊ 
လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ သို့ မဟတ်ု ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ နှောင့်ယှက်မှု၊ ကုိယ်၊ စိတ် သို့ မဟတ်ု နှုတ်ဖြင့် 
ဆဲဆုိမှု၊ ရုိက်နှက်ပြစ်ဒဏ်၊ ခြမ်းခြောက်မှုများ သို့ မဟတ်ု အခြားပုံစံများ သို့ မဟတ်ု ကုိယ် 
သို့ မဟတ်ု စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ အကျပ်ကုိင်မှု၊ စိတ် သို့ မဟတ်ု နှုတ်ဖြင့် နှောင့်ယှက်မှုများကုိ 
မခံရကြောင်း သို့ မဟတ်ု စီမံခန ့ခဲွ်ရေးနှင့် ဝနထ်မ်း၊ ၎င်းတို့၏ မိသားစု သို့ မဟတ်ု 
လပ်ုဖော်ကုိင်ဖက်များအား ခြမ်းခြောက်မှုကုိ မည်သည့်အခြေအနေတင်ွမျှ 
သည်းခံမည်မဟတ်ုကြောင်း သေချာသတ်မှတ်ရမည်။ 

 
သက်ဆုိင်မှု 
ဤလိအုပ်ချက်သည် တိက်ုရုိက်ပေးသွင်းသူများအားလုံးနှင့် သက်ဆုိင်ပါသည်။ 

နောက်ခံ 
လပ်ုငနး်ခွင်အတင်ွး နှောင့်ယှက်ခံရခြင်းသည် တစ်ကြမ်တည်း သို့ မဟတ်ု ထပ်ခါတလဲလဲဖြစ်စေ 
၊ ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ၊ စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ၊ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ သို့ မဟတ်ု စီးပွားရေးအရ ထိခုိက်နစ်နာစေဖို့  
ပစ်မှတ်ထားသော သို့ မဟတ်ု ဖြစ်လာနိင်ုဖွယ်ရိှသော ဖြစ်ရပ်တစ်ကြမ်ဖြစ်စေ သို့ မဟတ်ု 
အကြမ်ကြမ်ဖြစ်စေ လက်မခံနိင်ုသော အပြုအမူများ၊ အလေအ့ကျင့်များ သို့ မဟတ်ု 
ခြမ်းခြောက်မှုများနှင့် ယင်းနှင့်သက်ဆုိသမျှ အတိင်ုးအတာတစ်ခုအဖြစ် သတ်မှတ်နိင်ုသည်။19 
နှောင့်ယှက်ခြင်းသည် ပုံစံအမျ ိုးမျ ို းရိှနိင်ုပြး ယင်းတင်ွ 
လတူစ်ဦး၏အသွင်အပြင်နှင့်ပတ်သက်၍ မလိလုားအပ်သော ဟာသများပြုလပ်ုခြင်း၊ 
၎င်း၏ဘာသာရေး သို့ မဟတ်ု ယုံကြည်ခြင်းအတက်ွ လပ်ုဖော်ကုိင်ဖက်တစ်ဦးကုိ 
အနိင်ုကျင့်ခြင်း၊ လပ်ုဖော်ကုိင်ဖက်တစ်ဦးအကြောင်း မလိလုားအပ်သော လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ 
မှတ်ချက်များပေးခြင်း သို့ မဟတ်ု ပြင်းထနသ်ောကိစ္စများတင်ွ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ 
စော်ကားမှုအပါအဝင် ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ အကြမ်းဖက်မှုများ ပါဝင်ပါသည်။ 

နှောင့်ယှက်မှုတင်ွ မတညီူသော ပြုမူသူများစွာ ပါဝင်နိင်ုပြး နှောင့်ယှက်သူသည် 
ခံရသူ၏မနန်ေဂျာ သို့ မဟတ်ု ကြးကြပ်သူ၊ လပ်ုဖော်ကုိင်ဖက် သို့ မဟတ်ု 
အလပ်ုသမားမဟတ်ုသူ (ဆုိလိသုည်မှာ ဖောက်သည်) တို့  ဖြစ်နိင်ုသည်။ အလပ်ုတင်ွ 
နှောင့်ယှက်ခြင်းသည် ရှုပ်ထွေးသည့် ဖြစ်စဉ်တစ်ခု ဖြစ်နိင်ုပြး ခဲွခြားရန ် ခက်ခဲနိင်ုသည်။ 
နှောင့်ယှက်ခံရသူများသည် နှောင့်ယှက်မှုဖြစ်ရပ်များကုိ သတင်းပို့ ရန ် သို့ မဟတ်ု 
အကူအညီတောင်းရန ် ကြောက်ရွံ့ သည်ဟ ု ခံစားရနိင်ုသည်၊ ထို့ ကြောင့် ကုမ္ပဏီများတင်ွ 
နှောင့်ယှက်မှုကျူးလနွသူ်များကုိ ပြင်းထနစွ်ာ ဟန ့တ်ားစေပြး ဒကု္ခရောက်သူများကုိ ကုစားရန ်

19 အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ အလပ်ုသမားရေးရာအဖွဲ့ (ILO). 2019. p8. အကြမ်းဖက်မှုနှင့် နှောင့်ယှက်မှုများမှ ကင်းဝေးပြး လုံခြုံ၍ 
ကျနး်မာသော လပ်ုငနး်ခွင်ပတ်ဝနး်ကျင်။ 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_751832.pdf 
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နည်းလမ်းများ ပ့ံပုိးပေးသည့် ခုိင်မာသောမူဝါဒများနှင့် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများရိှရန ်
အရေးကြးပါသည်။  

၎င်း၏ ရှုပ်ထွေးသော သဘောသဘာဝအရ၊ ဖြစ်နိင်ုခြေရိှသော နှောင့်ယှက်မှုပုံစံအားလုံးကုိ 
သီးသန ့စု်ထားသော စာရင်းတစ်ခု ဖနတီ်းရန ် မဖြစ်နိင်ုသော်လည်း၊ မတညီူသော 
နှောင့်ယှက်မှုပုံစံများကုိ ကဲွပြားသော အမျ ိုးအစားများအဖြစ် ယေဘုယျအားဖြင့် 
ခဲွခြားနိင်ုသည်။ 

နှုတ်ဖြင့်နှောင့်ယှက်ခြင်းတင်ွ က့ဲရဲ့ရှုံ့ ချသော မှတ်ချက်များ၊ အနိင်ုကျင့်ခြင်း၊ စော်ကားခြင်း၊ 
ဆဲဆုိခြင်း၊ အော်ဟစ်ခြင်း၊ မလိလုားအပ်သော ပြက်လုံးများနှင့် အခြားသော ထိခုိက်စေသော 
မှတ်ချက်များ ပါဝင်နိင်ုသည်။  

စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ နှောင့်ယှက်ခြင်းတင်ွ နှုတ်ဖြင့် နှောင့်ယှက်ခြင်းနှင့် အနိင်ုကျင့်ခြင်းများလည်း 
ပါဝင်နိင်ုပြး တစ်စုံတစ်ဦးကုိ ထိခုိက်စေရနနှ်င့် ၎င်းတို့၏ မိမိကုိယ်ကုိ အထင်ကြးလေးစားမှုကုိ 
လျောပ့ါးအောင် ဒီဇုိင်းထုတ်ထားသည့် လပ်ုဆောင်ချက်များလည်း ပါဝင်သည်။ ဥပမာများတင်ွ 
အလပ်ုသမားတစ်ဦးအား မဖြစ်နိင်ုသောတောင်းဆုိမှုများပြုလပ်ုခြင်း၊ အလပ်ုသမားတစ်ဦးအား 
၎င်းတို့၏အလပ်ုဖော်ပြချက်၏ တစ်စိတ်တစ်ပုိင်းမဟတ်ုနိင်ုသည့် ချ ိုးနှမ်ိသောအလပ်ုများကုိ 
လပ်ုဆောင်ခုိင်းခြင်း၊ လတူစ်ဦး၏အရည်အချင်းနှင့် အရည်အချင်းများကုိ တမင်တကာ 
အသုံးမချခြင်း၊ လပ်ုဖော်ကုိင်ဖက် သို့ မဟတ်ု သတင်းပေးပို့ သူအား အမြတစေ စိနခ်ေါ် ခြင်း 
သို့ မဟတ်ု သဘောမတခူြင်းတို့  ပါဝင်သည်။ 

ဆုိက်ဘာ အနုိင်ကျင့်ခြင်းတင်ွ တစ်စုံတစ်ဦးအား လှောင်ပြောင်ရန ် သို့ မဟတ်ု နှမ်ိရန ်
ဆုိရှယ်မီဒီယာ၊ အီးမေးလ် နှင့်/သို့ မဟတ်ု SMS မက်ဆေချမ်ျားကုိ အသုံးပြုခြင်း သို့ မဟတ်ု 
ခြမ်းခြောက်မှုများ သို့ မဟတ်ု လတူစ်ဦးအား နှမ့်ိချသောမှတ်ချက်များ မျှဝေခြင်း သို့ မဟတ်ု 
ပေးပို့ ခြင်းတို့  ပါဝင်ပါသည်။  

ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ စောက်ားမှုနှင့် အကြမ်းဖက်မှုသည်မလိလုားအပ်သော ထိကုိင်ခြင်းမှသည် 
တိက်ုခုိက်ခြင်း၊ လက်သီးထုိးခြင်း၊ ပါးရုိက်ခြင်း၊ ကနခ်ြင်း၊ ကုိက်ခြင်းနှင့် တနွး်ခြင်း 
စသည့်ပုံစံဖြင့် ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ အင်အားအသုံးပြုမှု အတိင်ုးအတာအထိ ဖြစ်နိင်ုသည်။ 
အဆုိးဆုံးပုံစံတင်ွ ၎င်းသည် သားကောင်အား ပြင်းထနသ်ော ဒဏ်ရာများ ရရိှစေနိင်ုပြး 
၎င်းတင်ွ လက်နက်များ သို့ မဟတ်ု အခြားအန္တရာယ်ရိှနိင်ုသော အရာဝတ္ထ ုများကုိ 
အသုံးပြုခြင်းလည်း ပါဝင်နိင်ုသည်။ ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ နှောင့်ယှက်မှုနှင့် အကြမ်းဖက်မှုများတင်ွ 
ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ စော်ကားမှုနှင့် ထိကုိင်ခြင်းတို့  ပါဝင်သည်။ 

လင်ိပုိင်းဆုိင်ရာ နှောင့်ယှက်မှုတင်ွ မလိလုားအပ်သော လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ မှတ်ချက်များနှင့် 
ချဉ်းကပ်မှုများ၊ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ ဟာသများ၊ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ ညစ်ညမ်းသော 
အကြောင်းအရာများကုိ မျှဝေခြင်းနှင့် SMS၊ အီးမေးလ်နှင့် ဆုိရှယ်မီဒီယာများမှတဆင့် 
မလိလုားအပ်သော လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ မက်ဆေချမ်ျား ပေးပို့ ခြင်းတို့  ပါဝင်ပါသည်။ ၎င်းတင်ွ 
ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ နှောင့်ယှက်မှုနှင့် အကြမ်းဖက်မှုတို့လည်း ပါဝင်သည်။ 

မူဝါဒနှင့် လပ်ုထုံ းလပ်ုနညး်များ 
ပေးသွင်းသူများသည် လပ်ုငနး်ခွင်အတင်ွး အကြမ်းဖက်မှုနှင့် နှောင့်ယှက်မှုပုံစံအားလုံးကုိ 
တားမြစ်သည့် စာရွက်စာတမ်း မူဝါဒတစ်ခု ရိှရမည်ဖြစ်ပြး၊ ယင်းတင်ွ အတိအကျ 
ပါဝင်ရမည်မှာ- 

●​ ကြမ်းတမ်းသော သို့ မဟတ်ု ယုတ်ည့ံသော ဆက်ဆံမှု၊ လိင် သို့ မဟတ်ု ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ 
နှောင့်ယှက်မှု၊ စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ၊ ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ သို့ မဟတ်ု နှုတ်ဖြင့် အလွဲသုံးစားလပ်ုမှု၊ 
ရုိက်နှက်ဆုံးမမှု၊ ခြမ်းခြောက်မှု သို့ မဟတ်ု အခြားပုံစံများ သို့ မဟတ်ု စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ 
သို့ မဟတ်ု ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ အကျပ်ကုိင်မှု၊ စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ သို့ မဟတ်ု နှုတ်ဖြင့် 
နှောင့်ယှက်ခြင်း သို့ မဟတ်ု စီမံခန ့ခဲွ်ရေးနှင့် အလပ်ုသမားများ၊ ၎င်းတို့၏ မိသားစု 
သို့ မဟတ်ု လပ်ုဖော်ကုိင်ဖက်များအား ခြမ်းခြောက်ခြင်း၊  
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●​ အကြမ်းဖက်မှုနှင့် နှောင့်ယှက်မှုဆုိင်ရာ အစီရင်ခံစာများအားလုံးကုိ 
စုံစမ်းစစ်ဆေးမည်ဟ ုကတိကဝတ်ပြုခြင်း၊ 

●​ မူဝါဒကုိ ဖောက်ဖျက်ကျူးလနွက်ြောင်း တွေ့ရိှပါက မည်သည့်အလပ်ုသမားမဆုိ 
အလပ်ုရပ်စဲခြင်း အပါအဝင် စည်းကမ်းပုိင်းဆုိင်ရာ အရေးယူမှုများနှင့် 
ရင်ဆုိင်ရမည်ဖြစ်ကြောင်း ထုတ်ပြနခ်ျက်နှင့် 

●​ လပ်ုငနး်ခွင်အတင်ွး အကြမ်းဖက်မှုနှင့် နှောင့်ယှက်မှုများအပေါ် စုိးရိမ်မှုများ 
တိင်ုကြားသည့်အတက်ွ အလပ်ုသမားများအား လက်တုံ့ ပြနခ်ြင်းမပြုရန ်
ကတိကဝတ်ပြုမှု။ 

ပေးသွင်းသူများတင်ွ လပ်ုငနး်ခွင်အတင်ွး အကြမ်းဖက်မှုနှင့် နှောင့်ယှက်မှုဖြစ်ရပ်များကုိ 
သတင်းပို့ ခြင်း၊ စုံစမ်းစစ်ဆေးခြင်းနှင့် ကုစားခြင်းဆုိင်ရာ ယန္တရားတစ်ခုပါဝင်သည့် မူဝါဒကုိ 
အကောင်အထည်ဖော်ရနအ်တက်ွ စာရွက်စာတမ်းလပ်ုထုံးလပ်ုနည်းတစ်ခုရိှရပါမည်။ အပုိင်း 6 
ကုိလည်း ကြည့်ပါ။ စည်းကမ်းဥပဒေနှင့် အပုိင်း 22။ မကျေနပ်ချက် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများနှင့် 
ကုစားမှု။ 

လက်တွေ့  အကောင်အထညဖ်ောမ်ှု 
တာဝနရိှ်မှု 

ပေးသွင်းသူများသည် ဤသတ်မှတ်ချက်ကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရနနှ်င့် ကြးကြပ်မှုအတက်ွ 
တာဝနရိှ်သော လသူားအရင်းအမြစ် က့ဲသို့ သော သင့်လျော်သည့် 
အကြးတနး်စီမံခန ့ခဲွ်မှုလပ်ုငနး်ကုိ ပြုလပ်ုမည်ဖြစ်သည်။ 

အလပ်ုသမားအလေအ့ကျင့် 

ပေးသွင်းသူများသည် အလပ်ုသမား စည်းကမ်းထိနး်သိမ်းရန ် နည်းလမ်းအဖြစ် ပါးရုိက်ခြင်း၊ 
တနွး်ထုိးခြင်း သို့ မဟတ်ု အခြားရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ ထိတွေ့ဆက်ဆံခြင်း အပါအဝင် ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ 
အကြမ်းဖက်မှုကုိ မည်သည့်ပုံစံဖြင့်မဆုိ သို့ မဟတ်ု ခြမ်းခြောက်မှုကုိမျှမဆုိ အသုံးမပြုရ။ 

ပေးသွင်းသူများသည် အလပ်ုသမား စည်းကမ်းထိနး်သိမ်းရန ် နည်းလမ်းတစ်ခုအနေဖြင့် 
အော်ဟစ်ခြင်း၊ အော်ဟစ်ခြင်း၊ သို့ မဟတ်ု ခြမ်းခြောက်ခြင်း၊ နှမ့်ိချခြင်း၊ သို့ မဟတ်ု 
စော်ကားသောဘာသာစကားကုိ အသုံးပြုခြင်းအပါအဝင် နှုတ်ဖြင့်အကြမ်းဖက်မှုကုိ 
မည်သည့်ပုံစံဖြင့်မဆုိ သို့ မဟတ်ု ခြမ်းခြောက်မှုကုိမျှမဆုိ အသုံးမပြုရ။ 

ပေးသွင်းသူများသည် အလပ်ုသမား စည်းကမ်းထိနး်သိမ်းရန ် နည်းလမ်းတစ်ခုအနေဖြင့် 
အလပ်ုသမားများအား မိမိကုိယ်ကုိ ဝေဖနရ်ေးစာများ လက်မှတ်ရေးထုိးခုိင်းခြင်း 
အလပ်ုသမားများ၏ အမည်များကုိ ပို့ စ်တင်ခြင်း/ထုတ်ဝေခြင်းက့ဲသို့ သော စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ 
ခြမ်းခြောက်မှုများအား မည်သည့်ပုံစံဖြင့်မဆုိ သို့ မဟတ်ု ခြမ်းခြောက်မှုကုိမျှမဆုိ အသုံးမပြုရ။ 

အကြမ်းဖက်မှုနှင့် နှောင့်ယှက်မှုများကုိ ကုိင်တွယ်ဖြေရှင်းခြင်း 

ပေးသွင်းသူများသည် လပ်ုငနး်ခွင်အတင်ွး အကြမ်းဖက်မှုနှင့် နှောင့်ယှက်မှုဆုိင်ရာ 
အစီရင်ခံစာများနှင့် တိင်ုကြားချက်အားလုံးကုိ စုံစမ်းစစ်ဆေးသွားမည်ဖြစ်၍ အကြမ်းဖက်မှုနှင့် 
နှောင့်ယှက်မှု မူဝါဒကုိ ချ ိုးဖောက်ကြောင်း တွေ့ရိှသည့် အလပ်ုသမားများအတက်ွ 
သင့်လျော်သော ဒဏ်ခတ်အရေးယူမှုများ ပါဝင်သော အကြမ်းဖက်မှုနှင့် နှောင့်ယှက်မှုဆုိင်ရာ 
အတည်ပြုထားသော ဖြစ်ရပ်များကုိ ဖြေရှင်းရနအ်တက်ွ 
ကုမ္ပဏီစည်းကမ်းထိနး်သိမ်းရေးလပ်ုထုံးလပ်ုနည်းတင်ွ တိကျသောအဆင့်များပါဝင်ကြောင်း 
သေချာလပ်ုဆောင်ရမည်။  

ပေးသွင်းသူများသည် သက်ဆုိင်ရာနိင်ုငံဥပဒေနှင့်အညီ အရေးယူပိတ်ဆို့ မှုများနှင့် 
ကုစားမှုများကုိ အကောင်အထည်ဖော်ကြောင်း သေချာလပ်ုဆောင်ရမည်။ 

လ ုံခြုံရေး 
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ပေးသွင်းသူများသည် စက်ရုံဝင်းမှထွက်သည့် အလပ်ုသမားများကုိ ရှာဖွေခြင်းက့ဲသို့ သော 
လုံခြုံရေးအလေအ့ကျင့်အားလုံးမှာ ကျား၊မ ဖြစ်တည်မှုအတက်ွ သင့်လျော်၍၊ အနှောင့်အယှက် 
မဖြစ်စေဘဲ သက်ဆုိင်ရာနိင်ုငံဥပဒေနှင့်အညီ ဆောင်ရွက်ကြောင်း သေချာစေရမည်ဖြစ်သည်။ 
တည်ဆဲဥပဒေအရ ခွင့်ပြုထားသည့်နေရာတင်ွ ရှာဖွေခံရသူနှင့် ကျားမလိင် တညီူသော 
လုံခြုံရေးဝနထ်မ်းများကသာ ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာရှာဖွေမှုလပ်ုဆောင်နိင်ုပြး မြင်သာသည့် နေရာတင်ွ 
ပြုလပ်ုရမည် (ဆုိလိသုည်မှာ ယဉ်ကျေးမှု ထိခုိက်လယ်ွသော အကြောင်းပြချက်များအတက်ွ 
အလပ်ုသမားမှ ဆန္ဒအလျောက် တောင်းဆုိခြင်းမရိှပါက အလပ်ုသမားများကုိ 
အခြားသူများမမြင်နိင်ုသည့် ရှာဖွေရမည့်အခနး်သို့  
အတင်းအကျပ်ဝင်ရောက်ခုိင်းခြင်းမပြုရပါ)။ 

အလပ်ုသမားရှာဖွေခြင်းဆုိင်ရာ လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းအားလုံးကုိ မှတ်တမ်းတင်ပြး 
တစ်သမတ်တည်း လိက်ုနာဆောင်ရွက်ပါမည်။ 

သင်တနး်နှင့် ဆက်သွယ်ပြောဆုိရေး 
ပေးသွင်းသူများသည် အလပ်ုသမားအားလုံးအား 
နှောင့်ယှက်ခြင်းမပြုသောမူဝါဒအကြောင်းကုိ ဆက်သွယ်အသိပေးပြး 
သင်တနး်များပေးရမည်- 

●​ အကြမ်းဖက်မှုနှင့် နှောင့်ယှက်မှုဆုိင်ရာ စုိးရိမ်ပူပနမ်ှုများတင်ပြမှုအကြောင်း 
အလပ်ုသမားများ သိရိှနားလည်စေရန ် ရှင်းလင်းလမ်းညွှနမ်ှု အပါအဝင် 
အလပ်ုသမားအားလုံးအတက်ွ နှောင့်ယှက်ခြင်းဆုိင်ရာ ခေါင်းစဉ်ဖြင့် အထွေထွေ 
သင်တနး်ပေးရမည်။ အလပ်ုသမားများအား သက်ဆုိင်ရာ စည်းကမ်းစည်းမျဉ်းများနှင့် 
လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ သိရိှနားလည်စေမည်ဖြစ်သည်။  

●​ အကြမ်းဖက်မှုနှင့် နှောင့်ယှက်မှု အစီရင်ခံစာများကုိ စုံစမ်းစစ်ဆေးရနနှ်င့် 
ကုိင်တယ်ွဖြေရှင်းရန ် တာဝနရိှ်သော ဝနထ်မ်းများအတက်ွ တိကျပြည့်စုံသော 
လေက့ျင့်ပေးခြင်း၊ စည်းကမ်းပုိင်းဆုိင်ရာ လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ 
အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းနှင့် အရေးယူမှုများ အသုံးချခြင်းဆုိင်ရာ 
လေက့ျင့်ပေးခြင်းများ ပါဝင်သည်၊ နှင့် 

●​ လုံခြုံရေးဝနထ်မ်းများအား ၎င်းတို့၏ အခနး်ကဏ္ဍနှင့် တာဝနမ်ျားအလိက်ု 
နှောင့်ယှက်မှု တားဆီးရေး သင်တနး်များပေးရမည်။  

 

မှတ်တမ်းတင်ခြင်း 
ပေးသွင်းသူများသည် ခုိင်မာသောစာရွက်စာတမ်းထိနး်ချုပ်ရေးလပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ 
အကောင်အထည်ဖော်၍ ဤလိအုပ်ချက်နှင့်သက်ဆုိင်သည့် 
သက်ဆုိင်ရာစာရွက်စာတမ်းအားလုံးကုိ ထိနး်သိမ်းထားမည်ဖြစ်ပြး ယင်းတင်ွ 
အကြမ်းမဖက်မှုနှင့် နှောင့်ယှက်ခြင်းဆုိင်ရာမူဝါဒ၊ မှတ်တမ်းပြုစုထားသော 
မကျေနပ်ချက်ယန္တရားနှင့် စည်းကမ်းထိနး်သိမ်းရေးလပ်ုထုံးလပ်ုနည်း၊ လပ်ုငနး်ခွင်အတင်ွး 
နှောင့်ယှက်ခံရသည့်ဖြစ်ရပ်များနှင့်ပတ်သက်သည့် မကျေနပ်ချက်များနှင့် 
တိင်ုကြားမှုဖြေရှင်းချက်မှတ်တမ်းများ၊ လုံခြုံရေးဝနထ်မ်းများအတက်ွ 
သက်ဆုိင်သည့်လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများနှင့် အကြမ်းဖက်မှုနှင့် နှောင့်ယှက်မှုဆုိင်ရာ 
လေက့ျင့်မှုမှတ်တမ်းများအပြင် အခြားအရာများပါဝင်သည်။ 

6.​စညး်ကမ်း 
 
သတ်မှတ်ချက် 
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ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် စည်းကမ်းထိနး်သိမ်းရေးနှင့်ဆုိင်သော လပ်ုငနး်စဉ်များနှင့် ဆက်စပ် 
စံနှုနး်များကုိ ရှင်းလင်းစွာ အသိပေးရမည်ဖြစ်ပြး ၎င်းတို့ ကုိ စီမံခန ့ခဲွ်ရေးနှင့် 
ဝနထ်မ်းအားလုံးအတက်ွ တနး်တညီူစွာ ကျင့်သုံးရမည်။ 

 
သက်ဆုိင်မှု 
ဤလိအုပ်ချက်သည် တိက်ုရုိက်ပေးသွင်းသူများအားလုံးနှင့် သက်ဆုိင်ပါသည်။ 

နောက်ခံ 
ကုမ္ပဏီများကုိ ထိထိရောက်ရောက် လည်ပတ်နိင်ုစေရနအ်တက်ွ လပ်ုငနး်ခွင်အတင်ွးရိှ 
အလပ်ုသမားများ၏ စွမ်းဆောင်ရည်နှင့် အပြုအမူဆုိင်ရာ အချုိ့သော စံနှုနး်များနှင့် 
စည်းမျဉ်းများ သတ်မှတ်ရန ် လိအုပ်ပါသည်။ အလပ်ုသမားများထံမှ 
မျှော်လင့်ထားသောအရာများကုိ ၎င်းတို့  သိရိှနိင်ုစေရန ် ဤစည်းမျဉ်းများသည် 
တရားမျှတခြင်း၊ ရှင်းလင်းပြတ်သားပြး မှတ်တမ်းတင်ထားခြင်းရိှရန ်လိအုပ်ပါသည်။  

အချုိ့ကိစ္စများတင်ွ အလပ်ုသမားများ၏ စွမ်းဆောင်ရည် နှင့်/သို့ မဟတ်ု အပြုအမူဆုိင်ရာ 
ပြဿနာများကုိ အလတ်ွသဘော ကုိင်တယ်ွဖြေရှင်းနိင်ုပါသည်။ ဥပမာအားဖြင့်၊ 
အလပ်ုသမားတစ်ဦးသည် အလပ်ုအမြနောက်ကျနေပါက မနန်ေဂျာ သို့ မဟတ်ု 
ကြးကြပ်ရေးမှူးသည် အလပ်ုသမားနှင့် အလတ်ွသဘော စကားပြောဆုိမှုဖြင့်သာ ပြဿနာကုိ 
ဖြေရှင်းနိင်ုသည်။ ဤအလတ်ွသဘော ဆွေးနွေးမှုများသည် အလပ်ုသမားအနေဖြင့် 
အလပ်ုတင်ွဖြစ်စေ ၎င်း၏ကုိယ်ရေးကုိယ်တာဘဝတင်ွဖြစ်စေ အလပ်ုသမား၏စွမ်းဆောင်ရည် 
သို့ မဟတ်ု အပြုအမူကုိထိခုိက်စေနိင်ုသည့် ပြဿနာတစ်ခုခု တွေ့ ကြုံနေရခြင်းရိှမရိှကုိ 
အလပ်ုရှင်များအား နားလည်သဘောပေါက်ရန ်အခွင့်အလမ်းပေးသည်။  

အခြားကိစ္စများတင်ွ၊ ဥပမာအားဖြင့်၊ နှောင့်ယှက်မှု၊ ကုိယ်ထိလက်ရောက် ကျူးလနွမ်ှု၊ ခုိးမှုနှင့် 
လာဘ်ပေးလာဘ်ယူမှုဖြစ်ကြောင်း စွပ်စဲွချက်များပါဝင်နိင်ုသည့် ပြဿနာမှာ 
ပုိမုိပြင်းထနလ်ေးနက်နိင်ုသည်။ အဆုိပါပြဿနာကုိ အလတ်ွသဘောဖြေရှင်းဖို့  ကြုးပမ်းရန ်
မသင့်လျော်သည့် အခြေအနေမျ ိုးတင်ွ ကုမ္ပဏီများတင်ွ အလပ်ုသမားများ၏ 
အကျင့်ပျက်ခြစားမှုကုိ စုံစမ်းစစ်ဆေးရနနှ်င့် ဖြေရှင်းရနအ်တက်ွ မှတ်တမ်းတင်ထားသော 
စည်းကမ်းဆုိင်ရာ လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ ရိှသင့်သည်။  

အများအားဖြင့်၊ လပ်ုငနး်ခွင်စည်းကမ်း ထိနး်သိမ်းရေးလပ်ုငနး်စဉ်တင်ွ အောက်ပါအချက်များ 
ပါဝင်သင့်သည်- 

စွပ်စဲွထားသော အကျင့်ပျက်ခြစားမှုကုိ စုံ စမ်းစစ်ဆေးခြင်းဖြစ်ပျက်ခ့ဲသည့်အရာ၊ 
ဖြစ်ပျက်ခ့ဲချနိနှ်င့် ပါဝင်ပတ်သက်နေသူများအား ပုိမုိနားလည်ရနဖ်ြစ်သည်။ ၎င်းတင်ွ 
သက်သေများကုိ တွေ့ဆုံမေးမြနး်ခြင်းနှင့် စုံစမ်းစစ်ဆေးမှုကုိ 
အထောက်အကူဖြစ်စေရနအ်တက်ွ အထောက်အထားများ စုဆောင်းခြင်းတို့လည်း 
ပါဝင်နိင်ုသည်။ စုံစမ်းစစ်ဆေးမှု၏ ရလဒ်မှာ အကျင့်ပျက်ခြစားမှုနှင့်ဆက်စပ်ပြး 
အထောက်အထားမရိှခြင်းလည်း ဖြစ်နိင်ုသည်၊ ယင်းအခြေအနေတင်ွ လပ်ုငနး်စဉ်သည် 
ဤနေရာတင်ွ ပြးဆုံးသွားနိင်ုသည်။ 

ကနဦး စုံစမ်းစစ်ဆေးမှုပြးသွားပြး အကျင့်ပျက်ခြစားမှု ဖြစ်ပွားကြောင်း သက်သေပြရန ်
လုံလောက်သော အထောက်အထားများ ရိှလာသည်နှင့်စညး်ကမ်းအရ 
အရေးယူမှုဆွေးနွေးခြင်းထံ အလပ်ုသမားကုိ ဖိတ်ကြားခြင်း။ 

စုံစမ်းစစ်ဆေးမှု၏ရလဒ်ကုိ ဆွေးနွေးရနနှ်င့် အလပ်ုသမားဘက်မှ 
ဖြစ်ရပ်အကြောင်းပြောပြချက်ကုိ ကြားနာရန ် မေးခွနး်ထုတ်ခံရသည့် အလပ်ုသမားနှင့် 
အတစူညး်ကမ်းအရ အရေးယူမှု ဆွေးနွေးချက်ပြုလပ်ုခြင်း။ 
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စညး်ကမ်းအရ အရေးယူမှု လပ်ုငနး်စဉ်၏ ရလဒ်ကုိ ဆုံ းဖြတ်ခြင်းတင်ွ ဝနထ်မ်းအား 
စာဖြင့်သတိပေးချက်ထုတ်ပြနခ်ြင်း သို့ မဟတ်ု အကျင့်ပျက်ခြစားမှု ပြင်းထနမ်ှုပေါ် မူတည်၍ 
အလပ်ုရပ်စဲခြင်းအထိ ဖြစ်သွားနိင်ုသည်။ 

အယူခံဝင်သည့ ် လပ်ုငနး်စဉ်သည် ဝနထ်မ်းအနေဖြင့် စည်းကမ်းထိနး်သိမ်းရေးလပ်ုငနး်စဉ်၏ 
ရလဒ်ကုိ အငြင်းပွားလိပုါက ဆက်လက်ဖြစ်ပေါ် နိင်ုပါသည်။ ၎င်းသည် များသောအားဖြင့် 
နောက်ထပ် အယူခံဝင်သည့် အစည်းအဝေးတစ်ခု ပါဝင်မည်ဖြစ်သည်။ 

အထက်ဖော်ပြပါ အဆင့်များအားလုံးသည် သက်ဆုိင်ရာနိင်ုငံဥပဒေအလိက်ု ကဲွပြားနိင်ုသည်၊ 
သို့ သော် ဥပမာ အလပ်ုခွင်ဆုိင်ရာ မှားယွင်းမှုများကုိ တရားမျှတပြး ပွင့်လင်းမြင်သာသော 
နည်းလမ်းဖြင့် မဖြေရှင်းသော ကုမ္ပဏီများသည် အလပ်ုခန ့မ်ှုခုံရုံ းက့ဲသို့ သော 
ဥပဒေကြောင်းအရ အရေးယူခြင်းခံရမည့် ဘေးအန္တရာယ်ရိှသည်။ 

မူဝါဒနှင့် လပ်ုထုံ းလပ်ုနညး်များ 
ပေးသွင်းသူများသည် လပ်ုငနး်ခွင်အတင်ွး စွမ်းဆောင်ရည်နှင့် အပြုအမူအတက်ွ 
မျှော်မှနး်ထားသော စံချနိစံ်ညွှနး်များနှင့် ပတ်သက်၍ အလပ်ုသမားများအတက်ွ 
ရှင်းလင်းပြတ်သားသော အချက်အလက်များကုိ ပ့ံပုိးပေးသည့် မှတ်တမ်းပြုစုထားသော 
စည်းကမ်းဆုိင်ရာမူဝါဒနှင့် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းတစ်ခု ရိှရပါမည်။  

ပေးသွင်းသူများသည် နှုတ်ဖြင့်သတိပေးခြင်း၊ စာဖြင့်သတိပေးခြင်း၊ ဆုိင်းငံခ့ြင်းနှင့် 
အလပ်ုရပ်စဲခြင်းစသည့် စည်းကမ်းထိနး်သိမ်းရေး တိးုတက်မှုအဆင့်ဆင့်အကြောင်းကုိ 
မှတ်တမ်းတင်ပြး အလပ်ုသမားအားလုံးထံ ဆက်သွယ်အသိပေးပါမည်။ 
ဤစည်းမျဉ်း၏ခြွင်းချက်တစ်ခုခု (ဥပမာ၊ ခုိးယူမှု သို့ မဟတ်ု ကျူးလနွမ်ှုများအတက်ွ အလပ်ု 
ချက်ခြင်းရပ်စဲခြင်း) ကုိလည်း စာဖြင့်ရေးသားပြး အလပ်ုသမားများထံ ရှင်းလင်းစွာ 
အသိပေးရမည်။  

ပေးသွင်းသူများသည် စည်းကမ်းမူဝါဒနှင့် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းတင်ွ သက်ဆုိင်ရာနိင်ုငံဥပဒေဖြင့် 
လိအုပ်နိင်ုသည့် သီးခြားပြဋ္ဌာနး်ချက်များ ပါဝင်ကြောင်း သေချာလပ်ုဆောင်ရပါမည်။ 

လက်တွေ့  အကောင်အထညဖ်ောမ်ှု 
တာဝနရိှ်မှု 

ပေးသွင်းသူများသည် ဤသတ်မှတ်ချက်ကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရနနှ်င့် ကြးကြပ်မှုအတက်ွ 
တာဝနရိှ်သော လသူားအရင်းအမြစ် က့ဲသို့ သော သင့်လျော်သည့် 
အကြးတနး်စီမံခန ့ခဲွ်မှုလပ်ုငနး်ကုိ ပြုလပ်ုမည်ဖြစ်သည်။  

ရှေ့ နောက်ညညွီတ်ခြင်းနှင့် တရားမျှတမှု 

ပေးသွင်းသူများသည် စည်းကမ်းမူဝါဒနှင့် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ တရားမျှတပြး 
ရှေ့နောက်ညီညတ်ွအောင် အမြတစေ အသုံးပြုကြောင်းနှင့် အလပ်ုသမားတစ်ဦးအား 
မတရားမျှစွာ အပြစ်ပေးခြင်း၊ ခြမ်းခြောက်ခြင်း သို့ မဟတ်ု တစ်နည်းနည်းဖြင့် 
နှောင့်ယှက်ခြင်းမျ ို း ဘယ်သောအခါမှ အသုံးမပြုကြောင်း အာမခံရပါမည်။ 
စည်းကမ်းပုိင်းဆုိင်ရာ အစီအမံများ အောက်ပါတို့  မပါဝင်ပါ- 

●​ လပ်ုအားခ သို့ မဟတ်ု လပ်ုခလစာ ဖြတ်တောက်ခြင်း၊ 
●​ မကျေနပ်ချက်/တိင်ုကြားချက် ပြုလပ်ုခြင်းအတက်ွ လက်တုံ့ ပြနခ်ြင်း၊ သို့ မဟတ်ု 
●​ လတ်ွလပ်စွာ သင်းဖွဲ့ ခြင်း၊ စုပေါင်းညှိနှိုင်းခြင်းတင်ွ ပါဝင်ခြင်း သို့ မဟတ်ု 

တရားဝင်သော သပိတ်များနှင့် ဆန္ဒပြမှုများတင်ွ ပါဝင်ခြင်းအတက်ွ ပြစ်ဒဏ်ပေးခြင်း 
(အပုိင်း 1. လတ်ွလပ်စွာ သင်းဖွဲ့ ခြင်းကုိ ကြည့်ပါ)။ 

စည်းကမ်းထိနး်သိမ်းရေးလပ်ုထုံးလပ်ုနည်းအရ အလပ်ုသမားများနှင့်ပတ်သက်၍ 
စတင်လပ်ုဆောင်သည့်အခါတင်ွ အလပ်ုသမားများကုိ အသိပေးရမည်။ 
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အလပ်ုသမားများသည် ၎င်းတို့အား အရေးယူသည့် စည်းကမ်းဆုိင်ရာ 
လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများတင်ွ ပါဝင်ခွင့်နှင့် ကြားနာခွင့်ရိှသည်။ 

ပေးသွင်းသူများတင်ွ ဝနထ်မ်းများအနေဖြင့် လက်တုံ့ ပြနရ်န ် မကြောက်ဘဲ 
စည်းကမ်းပုိင်းဆုိင်ရာ အယူခံဝင်နိင်ုစေမည့် စနစ်တစ်ခုရိှရမည်ဖြစ်သည်။ 

ဥပဒေလိအုပ်ချက်အရဖြစ်စေ အနည်းဆုံး 12 လကြာဖြစ်စေ မည်သည်က ပုိ၍ကြာကြာ၊ 
ပေးသွင်းသူများသည် ရပ်စဲခြင်းမှတ်တမ်းများအပါအဝင် စည်းကမ်းပုိင်းဆုိင်ရာ 
အရေးယူဆောင်ရွက်မှုဆုိင်ရာ စာဖြင့်ရေးသားထားသော မှတ်တမ်းများကုိ 
ထိနး်သိမ်းထားမည်ဖြစ်သည်။ 

သင်တနး်နှင့် ဆက်သွယ်ပြောဆုိရေး 
ပေးသွင်းသူများသည် စည်းကမ်းမူဝါဒနှင့် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ အလပ်ုသမားအားလုံးထံ 
ဆက်သွယ်အသိပေးပြး အချနိတိ်င်ုး ရရိှနိင်ုကြောင်း သေချာစေမည်ဖြစ်သည်။ 
ပုိမုိကျယ်ပြန ့သ်ော ဝနထ်မ်းလက်စဲွစာအပ်ု၏ တစ်စိတ်တစ်ပုိင်းအဖြစ် မူဝါဒနှင့် 
လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းကုိ ထည့်သွင်းခြင်းဖြင့် ၎င်းကုိ ရရိှနိင်ုပါသည်။ 

ပေးသွင်းသူများသည် စည်းကမ်းဆုိင်ရာကိစ္စရပ်များကုိ သင့်လျော်စွာ ကုိင်တယ်ွနည်းနှင့် 
မည်က့ဲသို့  တရားဝင်စည်းကမ်းထိနး်သိမ်းရေးအဆင့်များ စတင်သင့်သည်၊ မည်သူက 
စတင်သင့်သည်ဆုိသည့်အကြောင်းကုိ ကြးကြပ်ရေးမှူးများနှင့် မနန်ေဂျာများအား 
လေက့ျင့်ပေးမည်ဖြစ်ပါသည်။  

စည်းကမ်းမူဝါဒနှင့် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းကုိ အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရန ်
တာဝနရိှ်သူများသည် အလပ်ုသမားများ၏ အကျင့်ပျက်ခြစားမှုကုိ စုံစမ်းစစ်ဆေးနည်း၊ 
စည်းကမ်းဆုိင်ရာ အစည်းအဝေးများ ကျင်းပခြင်းနှင့် ထုိလပ်ုငနး်စဉ်၏ တွေ့ရိှချက်နှင့်အညီ 
ဆုံးဖြတ်ချက်များချခြင်းဆုိင်ရာ တိကျသောသင်တနး်ကုိ ရရိှအောင် ပေးသွင်းသူများက 
သေချာလပ်ုဆောင်ရပါမည်။ သက်ဆုိင်ပါက ဤသင်တနး်သည် သက်ဆုိင်ရာနိင်ုငံဥပဒေ 
သို့ မဟတ်ု လမ်းညွှနခ်ျက်များနှင့် ကုိက်ညီရမည်ဖြစ်သည်။ 

မှတ်တမ်းတင်ခြင်း 
ပေးသွင်းသူများသည် ခုိင်မာသောစာရွက်စာတမ်းထိနး်ချုပ်ရေး လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ 
အကောင်အထည်ဖော်မည်ဖြစ်၍ ဤလိအုပ်ချက်နှင့်သက်ဆုိင်သည့် 
သက်ဆုိင်ရာစာရွက်စာတမ်းအားလုံးကုိ ထိနး်သိမ်းထားပြး ယင်းတင်ွစည်းကမ်းဆုိင်ရာမူဝါဒနှင့် 
လပ်ုထုံးလပ်ုနည်း၊ စည်းကမ်းစုံစမ်းစစ်ဆေးမှုမှတ်တမ်းများ၊ ဆုံးဖြတ်ချက်များနှင့် 
အယူခံဝင်မှု၊ စည်းကမ်းမူဝါဒနှင့် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ အလပ်ုသမားအားလုံးထံ 
စာဖြင့်ရေးသားပေးပို့ ထားကြောင်း အထောက်အထားများ (ဥပမာ - 
အလပ်ုသမားလက်စဲွစာအပ်ု)၊ ကြးကြပ်ရေးမှူးများ၊ မနန်ေဂျာများနှင့် စည်းကမ်းမူဝါဒနှင့် 
လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရန ် တာဝနရိှ်သော ကြးကြပ်ရေးမှူးများ၊ 
မနန်ေဂျာများနှင့် သင်တနး်မှတ်တမ်းများအပြင် အခြားအရာများပါဝင်သည်။ 

7.​အလပ်ုချနိမ်ျား 
 
သတ်မှတ်ချက် 
ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် ဒေသန္တရ ဥပဒေများကုိ လေးစားလိက်ုနာပြး ဝနထ်မ်းများက 
တစ်ပတ်လျှင် အလပ်ုနာရီများ လနွကဲ်စွာ မလပ်ုကုိင်ကြောင်း သေချာစေရန ်ရည်ရွယ်ထားသည့် 
ILO သဘောတညီူချက်များကုိ လိက်ုနာရန ် ကြုးပမ်းရပါမည်။ လပ်ုငနး်နယ်ပယ်၏ 
အခါရာသီအလျောက် သဘောသဘာဝကုိ နားလည်လျက် တိက်ုတနွး်မခံရဘဲ မိမိတို့၏ 
ဆန္ဒအလျောက် သဘောတထူားသည့် ဝနထ်မ်းများသည် ထူးခြားသော 
လပ်ုငနး်အခြေအနေများတင်ွ သာမနအ်လပ်ုချနိမ်ျားထက် ပုိကြာမြင့်စွာ လပ်ုကုိင်ပေးရန ်
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တောင်းဆုိခံရနိင်ုပါသည်။ အလပ်ုသမားများသည် ခြောက်ရက်ဆက်တိက်ု 
အလပ်ုလပ်ုပြးနောက် အနည်းဆုံးတစ်ရက်တာ နားရက် ခံစားခွင့်ရိှရမည်။ 

 
သက်ဆုိင်မှု 
ဤလိအုပ်ချက်သည် တိက်ုရုိက်ပေးသွင်းသူများအားလုံးနှင့် သက်ဆုိင်ပါသည်။ 

 

နောက်ခံ 
အလပ်ုချနိလ်နွကဲ်ခြင်း၊ လုံလောက်သော အနားယူချနိနှ်င့် ပြနလ်ည်အားဖြည့်ချနိ ်
မရိှခြင်းတို့သည် အလပ်ုသမားများ၏ ကျနး်မာရေးကုိ ထိခုိက်စေနိင်ုပြး 
လပ်ုငနး်ခွင်မတော်တဆမှုများ ဖြစ်နိင်ုခြေကုိ တိးုမြင့်စေပါသည်။ 

အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ အလပ်ုသမားရေးရာအဖွဲ့ချုပ် (ILO) သည် အလပ်ုချနိ၊် နေစ့ဥ်နှင့် 
အပတ်စဉ် အနားယူချနိမ်ျားနှင့် နှစ်စဉ်ရုံ းပိတ်ရက်များကုိ ထိနး်ညှိပေးသည့် အလပ်ုချနိဆုိ်င်ရာ 
စံနှုနး်များကုိ သတ်မှတ်ထားပါသည်။ နိင်ုငံအများစုတင်ွ အပတ်စဉ် အလပ်ုချနိ ် 48 နာရီ 
သို့ မဟတ်ု ထုိထက်နည်းသော အလပ်ုချနိမ်ျားကုိ ပြဌာနး်ထားပြး နိင်ုငံအများစုတင်ွ 
တစ်ပတ်လျှင် အမှနတ်ကယ် အလပ်ုချနိမ်ျားသည် ILO သဘောတညီူချက်များတင်ွ 
သတ်မှတ်ထားသည့် 48 နာရီ စံနှုနး်ထက် နည်းပါသည်။ ဤကန ့သ်တ်ချက်များသည် 
အလပ်ုသမားများ၏ ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာနှင့် စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ ကျနး်မာရေးကုိ 
အကာအကွယ်ပေးရင်း မြင့်မားသော ကုနထု်တ်စွမ်းအားကုိ တိးုမြငှ့်ပေးပါသည်။20 

၎င်း၏ ရာသီအလိက်ု သဘာဝကြောင့်၊ လက်ဝတ်ရတနာလပ်ုငနး်ရိှ အလပ်ုသမားများသည် 
အထူးသဖြင့် ထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်၏ အလယ်အလတ်နှင့် အောက်ပုိင်းများတင်ွ 
အလပ်ုချနိက်ြာရှည်စွာ ကြုံတွေ့ရနိင်ုသည်။ ဖြစ်ရပ်အများအပြား၌ အလပ်ုသမားများသည် 
၎င်းတို့၏ လစာတိးုအောင် အချနိပုိ်ဆင်းကြသည်၊ သို့ သော် အလပ်ုရှင်များသည် ၎င်းတို့၏ 
လပ်ုသားအင်အား၏ ကျနး်မာပျော်ရွှင်ရေးကုိ ကာကွယ်ရနနှ်င့် သက်ဆုိင်ရာနိင်ုငံဥပဒေနှင့်အညီ 
လိက်ုနာမှုရိှစေရနအ်တက်ွ အလပ်ုချနိမ်ျားကုိ ကန ့သ်တ်ထားရန ်အရေးကြးပါသည်။ 

အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ အလပ်ုသမားအဖွဲ့ချုပ် (ILO) ၏ အနားယူရက်များဆုိင်ရာ 
သဘောတညီူချက်21 အရ ခုနစ်ရက်တာကာလတိင်ုးတင်ွ အလပ်ုသမားများအား အနည်းဆုံး 
နှစ်ဆယ့်လေးနာရီဆက်တိက်ု အနားယူသည့်ကာလကုိ ပေးဆောင်ရမည်ဟ ုပြဋ္ဌာနး်ထားသည်။ 

မူဝါဒနှင့် လပ်ုထုံ းလပ်ုနညး်များ 
ပေးသွင်းသူများသည် မှတ်တမ်းတင်ထားသော အလပ်ုချနိဆုိ်င်ရာ မူဝါဒတစ်ခု ရိှပါမည်။ 
မူဝါဒတင်ွ အောက်ပါအချက်အလက်များ ပါဝင်ပါမည်- 

●​ သက်ဆုိင်ရာ ဒေသန္တရဥပဒေဖြင့် သတ်မှတ်သည့် စံသီတင်းပတ်တစ်ခုတင်ွ 
အလပ်ုလပ်ုနိင်ုသည့် အများဆုံး အလပ်ုချနိမ်ျား (ဥပမာ 48 နာရီ)၊ 

●​ သက်ဆုိင်ရာ ဒေသန္တရ ဥပဒေအရ သတ်မှတ်သည့် အမြင့်ဆုံး အပတ်စဉ် 
နာရီများအပြင် အလပ်ုလပ်ုနိင်ုသည့် အများဆုံး အချနိပုိ်နာရီများ (ဥပမာ စုစုပေါင်း 
နာရီ 60)၊ နှင့် 

●​ မဖြစ်မနေ အနားယူရမည့်ရက်များအကြောင်း အသေးစိတ်။ 

21 အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ အလပ်ုသမားရေးရာအဖွဲ့ (ILO)။ C014 - အပတ်စဉ်အနားယူခြင်းဆုိင်ရာ (စက်မှုလပ်ုငနး်) 
သဘောတညီူချက်၊ 1921 (နပံါတ် 14)။ 
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312159 

20 အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ အလပ်ုသမားရေးရာအဖွဲ့ (ILO)။ လပ်ုငနး်နှင့် အလပ်ုချနိ။် 
https://www.ilo.org/empent/areas/business-helpdesk/WCMS_DOC_ENT_HLP_TIM_EN/lang--en/index.htm#:~:text=Most
%20countries%20have%20statutory%20limits,workers'%20physical%20and%20mental%20health. 
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https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312159
https://www.ilo.org/empent/areas/business-helpdesk/WCMS_DOC_ENT_HLP_TIM_EN/lang--en/index.htm%23:~:text=Most%20countries%20have%20statutory%20limits,workers'%20physical%20and%20mental%20health.
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လက်တွေ့  အကောင်အထညဖ်ောမ်ှု 
တာဝနရိှ်မှု 

ပေးသွင်းသူများသည် ဤသတ်မှတ်ချက်ကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရနနှ်င့် ကြးကြပ်မှုအတက်ွ 
တာဝနရိှ်သော လသူားအရင်းအမြစ် က့ဲသို့ သော သင့်လျော်သည့် 
အကြးတနး်စီမံခန ့ခဲွ်မှုလပ်ုငနး်ကုိ ပြုလပ်ုမည်ဖြစ်သည်။ 

ပုံ မှနအ်လပ်ုချနိ ်နာရီ 

အချနိပုိ်မပါဝင်ဘဲ ပုံမှနအ်လပ်ုလပ်ုကုိင်သည့်ရက်သတ္တ ပတ်သည် ပေးသွင်းသူ၏ 
လပ်ုငနး်လည်ပတ်မှုနိင်ုငံရိှ သက်ဆုိင်ရာနိင်ုငံဥပဒေဖြင့် ခွင့်ပြုထားသော 
အမြင့်ဆုံးကန ့သ်တ်ချက်ထက် မကျော်လနွရ်ပါ။ 

အချနိပုိ်နာရီ 

ပေးသွင်းသူများသည် အလပ်ုသမားများ၏ အချနိပုိ်နာရီများကုိ ဆုံးဖြတ်ရန၊် 
စောင့်ကြည့်ရနနှ်င့် ထိနး်ချုပ်ရန ်လပ်ုထုံးတစ်ခုကုိ သတ်မှတ်ရပါမည်။  

ပုံမှနအ်လပ်ုရက်သတ္တ ပတ် + အချနိပုိ်အပါအဝင် အလပ်ုချနိအ်များဆုံးရက်သတ္တ ပတ်သည် 
ပေးသွင်းသူ၏လပ်ုငနး်လည်ပတ်မှုနိင်ုငံအတင်ွး သက်ဆုိင်ရာနိင်ုငံဥပဒေဖြင့် ခွင့်ပြုထားသော 
အများဆုံးကန ့သ်တ်ချက်ထက် မကျော်လနွရ်ပါ။ 

မဖြစ်မနေ အချနိပုိ်ကုိ အသုံးပြုသည့်အခါတင်ွသာ ဖြစ်နိင်ုသည်- 

●​ တည်ဆဲဥပဒေဖြင့် ခွင့်ပြုထားသည်၊ နှင့် 
●​ ပေးသွင်းသူများသည် မဖြစ်မနေအချနိပုိ်အသုံးပြုခြင်းနှင့်ပတ်သက်၍ 

သီးခြားအခြေအနေများနှင့် ဥပဒေဆုိင်ရာကန ့သ်တ်ချက်များကုိ 
စောင့်ကြည့်လိက်ုနာပါသည်။ 

အခြားဖြစ်ရပ်များတင်ွ အချနိပုိ်အား အလပ်ုသမားများ၏ ဆန္ဒအလျောက် 
အချနိပုိ်ဆင်းနိင်ုပါသည်။ 

ILO ၏ အလပ်ုချနိန်ာရီဆုိင်ရာ သဘောတူညခီျက်များ 

ပေးသွင်းသူများသည် အလပ်ုချနိန်ာရီများတင်ွ သက်ဆုိင်သော ILO သဘောတညီူချက်များနှင့် 
ကုိက်ညီရန ်အောက်ပါအတိင်ုး ကြုးပမ်းရပါမည်- 

●​ အချနိပုိ်မပါဝင်ဘဲ အများဆုံးအလပ်ုချနိ ်48 နာရီ၊ နှင့် 
●​ အချနိပုိ်အပါအဝင် အလပ်ုချနိအ်များဆုံးရက်သတ္တ ပတ်သည် နာရီ 60 ဖြစ်သည်။ 

အားလပ်ရက်များနှင့် အလပ်ုနားချနိမ်ျား 

ပေးသွင်းသူများသည် သက်ဆုိင်ရာ ဒေသန္တရဥပဒေနှင့်အညီ အလပ်ုသမားအားလုံးကုိ 
အနားယူရက်များ ပေးရမည်ဖြစ်ပြး ဒေသန္တရဥပဒေနှင့်မသက်ဆုိင်ဘဲ 7 
ရက်တာကာလတိင်ုးတင်ွ အနည်းဆုံးတစ်ရက် (24 နာရီ) အားလပ်ရက်ပေးကြောင်း 
သေချာလပ်ုဆောင်ရမည်။  

ပေးသွင်းသူများသည် ဒေသန္တရဥပဒေနှင့်အညီ အနည်းဆုံးအားဖြင့် သင့်လျော်သော 
အစားအသောက်နှင့် အနားယူချနိမ်ျားကုိ သေချာပေးရမည်။ 

အချနိထိ်နး် စနစ် 

ပေးသွင်းသူများတင်ွ အလပ်ုသမားများ၏ အလပ်ုလာရောက်မှုနှင့် အလပ်ုလပ်ုသည့် 
အချနိန်ာရီများကုိ မှတ်တမ်းတင်ရန ် အီလက်ထရွနး်နစ် အချနိထိ်နး်စနစ် (ဥပမာ- 
အချနိက်တ်များ၊ လက်ဗွေရာ၊ မျက်နှာမှတ်မိခြင်းနှင့် ကုိယ်တိင်ုမှတ်တမ်းစနစ်) တစ်ခုရိှရမည်။ 
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ပေးသွင်းသူများသည် အလပ်ုချနိန်ာရီများ မှတ်တမ်းများတိင်ုးတာပြး 
စက်ရုံအဝင်အထွက်အတင်ွး အလပ်ုသမားတစ်ဦးစီ၏ အချနိကုိ် မှတ်တမ်းတင်ကြောင်း၊ 
အလပ်ုသမားများအတက်ွ အမှနတ်ကယ် အလပ်ုချနိမ်ျားကုိ ပုံမှန ် (အနည်းဆုံး လစဉ်) 
မှတ်တမ်းတင်ခြင်းအား အသိအမှတ်ပြုရန ် အခွင့်အရေး ပေးထားကြောင်း 
သေချာလပ်ုဆောင်ရပါမည်။ 

ပေးသွင်းသူများသည် ဝနထ်မ်းတစ်ဦးစီအတက်ွ အနည်းဆုံး 12 လကြာ သို့ မဟတ်ု ဥပဒေအရ 
လိအုပ်ပါက ထုိထက်ကြာစွာ ပြည့်စုံပြး တိကျသော အချနိမှ်တ်တမ်းများကုိ 
ထိနး်သိမ်းထားရမည်ဖြစ်သည်။  

သင်တနး်နှင့် ဆက်သွယ်ပြောဆုိရေး 
ပေးသွင်းသူများသည် အလပ်ုချနိမူ်ဝါဒအကြောင်းကုိ အလပ်ုသမားများ၊ 
ကြးကြပ်ရေးမှူးများနှင့် မနန်ေဂျာများအားလုံးထံ ဆက်သွယ်အသိပေးကြောင်း 
သေချာစေရမည်ဖြစ်သည်။ 

အလပ်ုချနိမူ်ဝါဒကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရန ် တာဝနရိှ်သော အလပ်ုသမားများသည် 
လိအုပ်သည့်အတိင်ုး ထပ်လောင်းသတ်မှတ်ထားသော သင်တနး်များ (ဥပမာ၊ 
အချနိထိ်နး်စနစ်အား စောင့်ကြည့်ခြင်း) ကုိ ရရိှမည်ဖြစ်သည်။ 

မှတ်တမ်းတင်ခြင်း 
ပေးသွင်းသူများသည် ခုိင်မာသောစာရွက်စာတမ်းထိနး်ချုပ်မှုလပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ 
အကောင်အထည်ဖော်၍ ဤလိအုပ်ချက်နှင့်သက်ဆုိင်သည့် 
သက်ဆုိင်ရာစာရွက်စာတမ်းအားလုံးကုိ ထိနး်သိမ်းထားမည်ဖြစ်ပြး၊ ယင်းတင်ွ အလပ်ုချနိမူ်ဝါဒ၊ 
အလပ်ုသမားများ လပ်ုဆောင်သည့် နာရီမှတ်တမ်းများ (ဆုိလိသုည်မှာ အချနိထိ်နး်စနစ်မှ 
ထုတ်ယူထားသော မှတ်တမ်းများ)၊ မှတ်တမ်းတင်ထားသော အလပ်ုချနိအ်န္တရာယ် 
အကဲဖြတ်ခြင်းနှင့် သက်ဆုိင်ရာ သင်တနး်မှတ်တမ်းများအပြင် အခြားအရာများပါဝင်သည်။ 

8.​လပ်ုအားခများနှင့် အကျ ို းခံစားခွင့်များ 
 
သတ်မှတ်ချက် 
ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် သက်ဆုိင်ရာ တရားဝင် အခြေခံလပ်ုအားခ သို့ မဟတ်ု လက်ရိှ 
လပ်ုငနး်နယ်ပယ်စံနှုနး်များနှစ်ခုအနက် ပုိများသည့်လပ်ုအားခအပေါ် အခြေခံ၍ 
အလပ်ုသမားအားလုံးအား မျှတသော လပ်ုအားခ ပေးဆောင်ရမည်။  

ပစ္စည်းသွင်းသူများအား အခြေခံ လိအုပ်ချက်များ ပြည့်မီရန ် လုံလောက်သည့် ပုံမှန ်
အလပ်ုရက်သတ္တ ပတ်အတက်ွ လပ်ုအားခပမာဏတစ်ခု ပေးအပ်ရနနှ်င့် အပုိသုံးစဲွရနအ်တက်ွ 
ဝင်ငွေပေးအပ်ရန ် တိက်ုတနွး်အပ်ပါသည်။ အနည်းဆုံးအနေဖြင့် ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် 
လပ်ုအားခများ ပေးချေမှုနှင့် ပိတ်ရက်များ၊ ခွင့်များနှင့် အလပ်ုရှင်ဘက်မှ 
စာချုပ်အဆုံးသတ်မှုအတက်ွ နစ်နာကြေး အပါအဝင် အကျ ိုးခံစားခွင့်များ ပြဋ္ဌာနး်ချက်တင်ွ 
သက်ဆုိင်ရာ ဥပဒေကုိ လိက်ုနာရပါမည်။  

ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် ယခင်က စာဖြင့် ရေးသားအသိပေးထားသည့် ငွေပေးချေမှုများကုိ 
ပုံမှနအ်တိင်ုး ပေးအပ်ရမည်ဖြစ်ပြး ပေးချေမှု ကာလတစ်ခုစီအတက်ွ လပ်ုအားခ နှုနး်ထား၊ 
အကျ ိုးခံစားခွင့်များနှင့် နတ်ုဖြတ်မှုများကုိ ရှင်းလင်းစွာ ဖော်ပြသည့် လပ်ုအားခ 
ရှင်းတမ်းများကုိ ဝနထ်မ်းများထံ ပေးအပ်ရပါမည်။ 

ဝနထ်မ်းများအား ဒေသန္တရ ဥပဒေအရ တရားဝင် သတ်မှတ်ထားသည့် လပ်ုခနှုနး်ထားဖြင့် 
အချနိပုိ်နာရီများအတက်ွ လပ်ုခပေးရမည် သို့ မဟတ်ု ဥပဒေများ မရိှပါက အချနိပုိ်သည် ILO 
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သဘောတညီူချက်များနှင့်အညီ အနည်းဆုံး ပုံမှနအ်လပ်ုနာရီအတက်ွ လပ်ုခနှုနး်ထား၏ 125% 
ဖြစ်ရပါမည်။ 

 
သက်ဆုိင်မှု 
ဤလိအုပ်ချက်သည် တိက်ုရုိက်ပေးသွင်းသူများအားလုံးနှင့် သက်ဆုိင်ပါသည်။ 

နောက်ခံ 
အလပ်ုချနိအ်ပြင် လပ်ုခလစာနှင့် အကျ ိုးခံစားခွင့်များ ပေးချေမှုသည် အလပ်ုသမားများ၏ 
နေစ့ဉ်ဘဝတင်ွ တိက်ုရုိက်နှင့် ထင်သာမြင်သာမှု အရိှဆုံး သက်ရောက်မှုဖြစ်သည့် 
အလပ်ုအခြေအနေများအနက် တစ်ခုအဖြစ် ပါဝင်ပါသည်။ အလပ်ုသမားများနှင့် 
၎င်းတို့၏မိသားစုများကုိ ထိနး်သိမ်းစောင့်ရှောက်ရနအ်တက်ွ လပ်ုခလစာသည် 
လိအုပ်သော်လည်း ကမ္ဘာန့ေရာအတော်များများတင်ွ လုံလောက်သော ပုံမှနလ်ပ်ုခလစာရရိှရန ်
အာမခံချက်မရိှပါ။22 

အနမ့်ိဆုံး လပ်ုအားခကုိ သတ်မှတ်ကာလတစ်ခုအတင်ွး လပ်ုဆောင်ခ့ဲသော အလပ်ုအတက်ွ 
အလပ်ုရှင်တစ်ဦးမှ လပ်ုအားခရရိှသူများကုိပေးချေရန ် (ဥပဒေအရ) လိအုပ်သည့် 
အနမ့်ိဆုံးလစာပမာဏအဖြစ် သတ်မှတ်ပြး ယင်းကုိ စုပေါင်းသဘောတညီူချက် သို့ မဟတ်ု 
တစ်ဦးချင်းစာချုပ်ဖြင့် လျှောခ့ျ၍မရနိင်ုပါ။23 နိင်ုငံအားလုံးနးီပါးသည် ပုံမှနအ်ားဖြင့် 
တစ်နာရီနှုနး်ဖြင့် တက်ွချက်ထားသည့် နိင်ုငံအလိက်ု အနမ့်ိဆုံး လပ်ုအားခကုိ 
သတ်မှတ်ထားသည်။ 

အလပ်ုအမျ ိုးအစား၊ အတွေ့အကြုံနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုများနှင့် အလပ်ုအကုိင်တည်နေရာစသည့် 
အချက်များကုိ ထည့်သွင်းစဉ်းစားကာ မျှတသော လပ်ုအားခနှင့်ဆက်စပ်၍ 
အလပ်ုများနားလည်စေရန ် လမ်းညွှနရ်ာတင်ွ လပ်ုခလစာဆုိင်ရာ 
လပ်ုငနး်စံနှုနး်များကျင့်သုံးခြင်းကလည်း အထောက်အကူဖြစ်စေပါသည်။ 
များစွာသောကိစ္စရပ်များတင်ွ အနမ့်ိဆုံးတရားဝင်အခြေခံနှုနး်ထားထက် 
များစွာကျော်လနွန်ိင်ုသည့် တရားမျှတသော လပ်ုအားခကုိ ပေးချေသည့် အလပ်ုရှင်များသည် 
အလပ်ုတာဝနက်ဏ္ဍတစ်ခုအတက်ွ အကောင်းဆုံး လပ်ုသားလောင်းလျာများကုိ 
ဆဲွဆောင်နိင်ုဖွယ်ရိှပါသည်။ 

လပ်ုခလစာပေးချေမှုအပြင် အလပ်ုသမားများသည် အခနး်ကဏ္ဍပေါ်မူတည်ပြး 
တည်ဆဲဥပဒေနှင့်အညီ အပုိအကျ ိုးခံစားခွင့်များ ရရိှတတ်ပါသည်။ 
ယေဘုယျအားဖြင့်ပြောရလျှင်၊ အလပ်ုသမားခံစားခွင့်သုံးမျ ို းရိှပါသည်- 
အလပ်ုရှင်များပေးဆောင်ရမည့် တရားဝင်လိအုပ်သောအကျ ိုးခံစားခွင့်များ၊ 
တရားဝင်မလိအုပ်သော်လည်း လပ်ုငနး်နယ်ပယ်စံနှုနး် အလေအ့ကျင့်အဖြစ် 
သတ်မှတ်ခံထားရသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်များနှင့် အလပ်ုရှင်များသည် 
၎င်းတို့၏ပြုင်ဖက်များထံမှ ထင်ရှားပေါ်လင်ွစေရန ် ဆန္ဒအလျောက်ပေးဆောင်နိင်ုသည့် 
စံနှုနး်မဟတ်ုသော်လည်း တပ်မက်ဖွယ်ကောင်းသော အကျ ိုးခံစားခွင့်များ။ ဥပဒေအရ 
အလပ်ုရှင်များက ပေးဆောင်ရမည့် အထူးအကျ ိုးခံစားခွင့်များသည် 
နိင်ုငံနှင့်တရားစီရင်ပုိင်ခွင့်အလိက်ု ကဲွပြားသော်လည်း ၎င်းတို့တင်ွ ပုံမှနအ်ားဖြင့် လစာရ 
မီးဖွားခွင့်၊ လစာရ အားလပ်ရက်ခွင့်၊ ဖြတ်စာ လျော်ကြေးငွေ၊ ဖျားနာခွင့်နှင့် အချုိ့ကိစ္စများတင်ွ 
ပင်စင်ပ့ံပုိးမှုများက့ဲသို့ သော အရာများပါဝင်သည်။ 

မူဝါဒနှင့် လပ်ုထုံ းလပ်ုနညး်များ 

23 အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ အလပ်ုသမားရေးရာအဖွဲ့ (ILO)။ အနမ့်ိဆုံး လပ်ုအားခ။ အဓိပ္ပါယ်နှင့် ရည်ရွယ်ချက်။ 
https://www.ilo.org/global/topics/wages/minimum-wages/definition/WCMS_439072/lang--en/index.htm 

22အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ အလပ်ုသမားရေးရာအဖွဲ့ (ILO)။ အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ အလပ်ုသမား စံနှုနး်များနှင့် လပ်ုအားခများ။ 
https://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/wages/lang--en/index.htm 
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ပေးသွင်းသူများတင်ွ အနည်းဆုံးအားဖြင့် သက်ဆုိင်ရာနိင်ုငံဥပဒေနှင့်အညီ လပ်ုခလစာနှင့် 
အကျ ိုးခံစားခွင့်များ ပ့ံပုိးပေးရနအ်တက်ွ မှတ်တမ်းတင်ထားသော စနစ်တစ်ခု ရိှရပါမည်။  

လက်တွေ့  အကောင်အထညဖ်ောမ်ှု 
တာဝနရိှ်မှု 

ပေးသွင်းသူများသည် ဤသတ်မှတ်ချက်ကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရနနှ်င့် ကြးကြပ်မှုအတက်ွ 
တာဝနရိှ်သော လသူားအရင်းအမြစ် က့ဲသို့ သော သင့်လျော်သည့် 
အကြးတနး်စီမံခန ့ခဲွ်မှုလပ်ုငနး်ကုိ ပြုလပ်ုမည်ဖြစ်သည်။ 

တရားမျှတသော လပ်ုအားခ 

ပေးသွင်းသူများသည် ပုံမှနအ်လပ်ုချနိမ်ျားအတက်ွ ပေးချေသည့် လပ်ုခလစာသည် 
အနည်းဆုံးအနေဖြင့် မည်သည်က ပုိ၍မြင့်မြင့် ဥပဒေအရ အနမ့်ိဆုံးလပ်ုအားခ သို့ မဟတ်ု 
စုပေါင်းညှိနှိုင်းမှုသဘောတညီူချက်တစ်ခုအတင်ွး သဘောတထူားသည့် 
စံနှုနး်လပ်ုအားခတစ်ခုနှင့် ကုိက်ညီရမည်ဖြစ်သည်။ 

ပေးသွင်းသူများသည် အနမ့်ိဆုံး လပ်ုအားခထက် နည်းသော 'အစမ်းခန ့်' လပ်ုအားခကုိ မပေးရ 
သို့ မဟတ်ု အနည်းဆုံးလပ်ုခလစာအောက် အလပ်ုသမားများအား ပေးဆောင်ရန ်
အလပ်ုသင်အစီအစဉ်များကုိ အသုံးမပြုရ။ 

ပုတ်ပြတ်နှုနး်စနစ်သုံးလျက် အချနိပုိ်င်းအလပ်ုသမားများ နှင့်/သို့ မဟတ်ု အလပ်ုသမားများကုိ 
လပ်ုအားခပေးသည့် ပေးသွင်းသူများ24သည် အလပ်ုသမားများအား တရားဝင် 
အနမ့်ိဆုံးလပ်ုအားခထက် နည်းသောလစာမရရိှကြောင်း ရှင်းလင်းပြး ထိရောက်သော 
လပ်ုငနး်စဉ်ကုိ သေချာ အသုံးပြုရပါမည်။ 

အကျ ို းခံစားခွင့်များ 

ပေးသွင်းသူများသည် သက်ဆုိင်ရာ ဒေသန္တရဥပဒေနှင့်အညီ အလပ်ုသမားများအား မဖြစ်မနေ 
ခံစားခွင့်အားလုံးကုိ ပေးဆောင်ရမည်ဖြစ်သည်။ 

လစာထုတ်ငွေ အချနိဇ်ယားနှင့် နုတ်ယူမှုများ 

ပေးသွင်းသူများသည် သက်ဆုိင်ရာနိင်ုငံဥပဒေဖြင့် သတ်မှတ်ထားသော 
နောက်ဆုံးရက်အတင်ွးနှင့် အလပ်ုသမားများ၏ စာချုပ်ပါ စည်းကမ်းသတ်မှတ်ချက်များ 
(ဥပမာ- နှစ်ပတ်၊ လစဉ်) အတိင်ုး အလပ်ုသမားများကုိ လစာထုတ်ပေးရမည်ဖြစ်သည်။ 
ဥပဒေအရ သတ်မှတ်ထားသော အချနိအ်ကန ့အ်သတ်မရိှပါက အနည်းဆုံး 
ရက်သုံးဆယ်အတင်ွး လပ်ုအားခ ထုတ်ပေးရပါမည်။ 

လစာပေးသည့်ကာလတစ်ခုစီအတက်ွ၊ ပေးသွင်းသူများသည် အလပ်ုလပ်ုသည့်ရက်များ၊ 
တစ်ရက်လျှင်ရရိှသောလပ်ုအားခ သို့ မဟတ်ု တစ်စိတ်တစ်ပုိင်း၊ 
သတ်မှတ်ထားသည့်နှုနး်တစ်ခုစီတင်ွ အချနိပုိ်နာရီများ၊ ဘောနပ်စ်များ၊ ထောက်ပ့ံကြေးများနှင့် 
တရားဝင် သို့ မဟတ်ု စာချုပ်အရ နတ်ုယူမှုများပါဝင်သည့် 
နားလည်နိင်ုသောလပ်ုခလစာထုတ်ပြနခ်ျက်တစ်ခုစီကုိ အလပ်ုသမားများအား 
ပေးဆောင်ရမည်ဖြစ်သည်။ 

အလပ်ုသမားများထံ ထောက်ပ့ံသည့် ဝနဆ်ောင်မှု/ကုနပ်စ္စည်းများ (ဥပမာ- အိမ်၊ 
အစားအသောက်နှင့် ထောက်ပ့ံရေးပစ္စည်းများ) အတက်ွ နှုတ်ယူမှုများသည် စက်ရုံအတက်ွ 
အမှနတ်ကယ်ကုနက်ျစရိတ်ထက် မကျော်လနွစ်ေရပါ။ အလပ်ုသမားအားလုံးသည် 

24 ဆုိလိသုည်မှာ အလပ်ုအတက်ွ အသုံးပြုသည့်အချနိပ်ေါ်မူတည်၍ ပေးချေရမည့်အစား ၎င်းတို့ ထုတ်လပ်ုသည့် 
ကျောက်မျက်ရတနာပစ္စည်း အရေအတက်ွ က့ဲသို့ သော ပြးမြောက်သည့် ယူနစ်အပေါ်အခြေခံ၍ အလပ်ုသမားတစ်ဦးကုိ လပ်ုအားခ 
ပေးချေခြင်းဟ ုဆုိလိသုည်။ 
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အလပ်ုရှင်က ထောက်ပ့ံသော ဝနဆ်ောင်မှုများနှင့် ကုနပ်စ္စည်းများကုိ အသုံးပြုရန ် သို့ မဟတ်ု 
အသုံးမပြုရန ်ရွေးချယ်ခွင့်ရိှပါသည်။ 

ပေးသွင်းသူများသည် တရားဝင် နတ်ုယူမှုများအားလုံးကုိ သက်ဆုိင်ရာ 
ဒေသန္တရဥပဒေများနှင့်အညီ တိကျစွာ တက်ွချက်ထားကြောင်း (ဆုိလိသုည်မှာ အခွနမ်ျား၊ 
လမူှုဖူလုံရေး၊ ပင်စင်နှင့် ကျနး်မာရေးစောင့်ရှောက်မှု) သေချာအာမခံရပါမည်။ 
ပေးသွင်းသူများသည် တရားဝင် လိအုပ်သည့် နတ်ုယူမှုအားလုံးကုိ သက်ဆုိင်ရာ 
အစုိးရအာဏာပုိင်များထံ ဥပဒေအရ လိအုပ်သလိ ု အချနိနှ်င့်တစ်ပြေးညီ 
ပေးပို့ ရမည်ဖြစ်ပါသည်။  

မဖြစ်မနေလပ်ုအားခ နတ်ုယူခြင်း (ဥပမာ- လပ်ုခလစာကြုတင်ငွေ သို့ မဟတ်ု 
ချေးငွေပြနဆ်ပ်ခြင်းအတက်ွ) ကုိ အလပ်ုသမားသည် သူ/သူမ၏ စာဖြင့် 
ကြုတင်ခွင့်ပြုချက်ပေးထားသည့်မှသာ ပြုလပ်ုရပါမည်။ 

ပေးသွင်းသူများသည် သင့်လျော်သောငွေပေးချေမှုနည်းလမ်း (ဆုိလိသုည်မှာ ဘဏ်ငွေလွှဲမှု၊ 
ချက်လက်မှတ် သို့ မဟတ်ု ငွေသား) ကုိအသုံးပြု၍ လပ်ုခလစာပေးချေမှုများကုိ 
အလပ်ုသမားထံ တိက်ုရုိက်ပေးဆောင်ကြောင်း သေချာစေရမည်ဖြစ်သည်။ 

ပေးသွင်းသူများသည် ပြနလ်ည်သုံးသပ်ရနအ်တက်ွ လပ်ုငနး်စဉ်တစ်ခုကုိ ချမှတ်မည်ဖြစ်ပြး၊ 
သက်ဆုိင်သည့်နေရာတင်ွ၊ ငွေပေးချေမှုအမှားများကုိ အချနိနှ်င့်တစ်ပြေးညီ ပြင်ပေးရပါမည်။ 

အလပ်ုသမား ဖြတ်စာ လျော်ကြေးငွေကုိ ဥပဒေအရ လိအုပ်သလိ ု အချနိမီ် မှနက်နစွ်ာ 
ပေးဆောင်ရမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

အချနိပုိ်ကြေးများ 

ပေးသွင်းသူများသည် မည်သည်က ပုိမုိမြင့်မားသည်ဖြစ်စေ သက်ဆုိင်ရာနိင်ုငံဥပဒေနှင့်အညီ 
သို့ မဟတ်ု စာချုပ်ပါသဘောတညီူချက်အရ ပရီမီယံနှုနး်ထားဖြင့် အလပ်ုလပ်ုသော 
အလပ်ုသမားများအား အချနိပုိ်နာရီများအတက်ွ ပေးချေရမည်ဖြစ်သည်။ 
တည်ဆဲဥပဒေမရိှပါက၊ ပေးသွင်းသူများသည် စံချနိစံ်နှုနး် နာရီတစ်နာရီနှုနး်၏ အနည်းဆုံး 
125% နှုနး်ဖြင့် အလပ်ုသမားများအား အချနိပုိ်အတက်ွ ပြနအ်မ်းပေးရမည်ဖြစ်သည်။ 
နာရီအလိက်ု အလပ်ုသမားများကုိ လစာမပေးသော ပေးသွင်းသူများသည် ဤလိအုပ်ချက်ကုိ 
လိက်ုနာကြောင်း သေချာစေရနအ်တက်ွ သင့်လျော်သော အချနိပုိ်နှုနး်ထားများ 
တက်ွချက်သည့်နည်းလမ်းကုိ အသုံးပြုမည်ဖြစ်သည်။ 

မှတ်တမ်းထိနး်သိမ်းခြင်း 

ပေးသွင်းသူများသည် တရားဝင်လိအုပ်သော လပ်ုခလစာစာရွက်စာတမ်းများ၊ ဂျာနယ်များနှင့် 
အစီရင်ခံစာများအားလုံးကုိ ရရိှနိင်ုကြောင်း၊ ပြည့်စုံ၍ တိကျပြး ခေတ်မီကြောင်း 
သေချာလပ်ုကုိင်ရပါမည်။ ဤမှတ်တမ်းများကုိ ပေးသွင်းသူမှ အနည်းဆုံး 12 လကြာ 
ထိနး်သိမ်းထားသင့်သည်၊ သို့ မဟတ်ု ဥပဒေအရ လိအုပ်ပါက ထုိထက်ပုိကြာနိင်ုပါသည်။ 

ဥပဒေအရ လိအုပ်ပါက နာရီအလိက်ုလပ်ုခ၊ လက်ခ၊ ဘောနပ်စ်များနှင့် 
အခြားမက်လုံးများအားလုံးကုိ စာဖြင့် တိကျစွာ အလပ်ုသမားမှ အသိအမှတ်ပြုရမည်။ 

သင်တနး်နှင့် ဆက်သွယ်ပြောဆုိရေး 
ပေးသွင်းသူများသည် စက်ရုံတင်ွ အလပ်ုသမားအားလုံး ရသင့်ရထုိက်သောခံစားခွင့်များနှင့် 
ဒေသဆုိင်ရာဥပဒေအောက်တင်ွ လပ်ုခလစာ၊ မက်လုံးပေးစနစ်များ၊ အကျ ိုးခံစားခွင့်များနှင့် 
ဘောနပ်စ်များအကြောင်းကုိ အလပ်ုသမားနားလည်သည့် ဘာသာစကားဖြင့် 
နှုတ်ဖြင့်သော်လည်းကောင်း စာဖြင့်သော်လည်းကောင်း ဆက်သွယ်အသိပေးရမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

လပ်ုခလစာရှင်းတမ်းများ/စာရွက်များကုိ မည်သို့ ဖတ်ရမည်ကုိ အလပ်ုသမားအားလုံး 
နားလည်ကြောင်း ပေးသွင်းသူများမှ သေချာဆောင်ရွက်ရပါမည်။  
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ပေးသွင်းသူများသည် လပ်ုခလစာနှင့် စာချုပ်စီမံခန ့ခဲွ်မှုအတက်ွ တာဝနရိှ်သော 
ဝနထ်မ်းအားလုံးကုိ ပြးပြည့်စုံစွာ လေက့ျင့်ပေးရမည်ဖြစ်သည်။ 

မှတ်တမ်းတင်ခြင်း 
ပေးသွင်းသူများသည် ခုိင်မာသောစာရွက်စာတမ်းထိနး်ချုပ်မှုလပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ 
အကောင်အထည်ဖော်၍ ဤလိအုပ်ချက်နှင့်သက်ဆုိင်သည့် 
သက်ဆုိင်ရာစာရွက်စာတမ်းများအားလုံးကုိ ထိနး်သိမ်းထားမည်ဖြစ်ပြး၊ ယင်းတင်ွ လပ်ုခနှင့် 
အကျ ိုးခံစားခွင့်များ ပေးဆောင်ခြင်းဆုိင်ရာ မူဝါဒများနှင့် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ၊ 
လပ်ုခပေးချေမှုနှင့် နတ်ုယူမှုမှတ်တမ်းများ၊ အလပ်ုသမားတစ်ဦးစီအတက်ွ 
လပ်ုခလစာမှတ်တမ်းများနှင့် လပ်ုခလစာဖြတ်ပုိင်းများအပြင် အခြားအရာများပါဝင်သည်။ 

9.​အထွေထွေ အလပ်ုအကုိင် စညး်မျဉ်းများ 
 
သတ်မှတ်ချက် 
ဝနထ်မ်းအားလုံးအား ဝနထ်မ်းများ နားလည်နိင်ုသည့် ဘာသာစကားဖြင့် ရေးသားထားသည့် 
တရားဝင် ချုပ်ဆုိထားသော အလပ်ုသမားစာချုပ်စာတမ်းတစ်ရပ် ပေးအပ်ရပါမည်။ 

 
သက်ဆုိင်မှု 
ဤလိအုပ်ချက်သည် တိက်ုရုိက်ပေးသွင်းသူများအားလုံးနှင့် သက်ဆုိင်ပါသည်။ 

နောက်ခံ 
နိင်ုငံအများစုတင်ွ ရေးထားသော အလပ်ုသမား/အလပ်ုခန ့စ်ာချုပ်သည် 
မဖြစ်မနေလိအုပ်ပါသည်။ အချုိ့သောနိင်ုငံများတင်ွ စာဖြင့်ရေးသားထားသော 
အလပ်ုအကုိင်စာချုပ်များကုိ အတိအလင်း မလိအုပ်သော်လည်း အလပ်ုရှင်သည် 
အလပ်ုအကုိင်ဆုိင်ရာ ဆက်ဆံရေးနှင့်ပတ်သက်သော အဓိကကျသည့် 
အသေးစိတ်အချက်အလက်အချုိ့ကုိ ရေးသားဖော်ပြလေရိှ့ပါသည်။  

အလပ်ုအကုိင်ဆုိင်ရာ စာချုပ်များသည် အလပ်ုရှင်နှင့် အလပ်ုသမားအတက်ွ 
အကာအကွယ်ပေးထားပြး ၎င်းတို့ ကုိ ပုံမှနအ်ားဖြင့် အလပ်ုအကုိင်နှင့် ဆက်စပ်၍ 
တိကျသောအသေးစိတ်အချက်အလက်များကုိ အကြမ်းဖျင်းဖော်ပြရန၊် လပ်ုခလစာ၊ 
အလပ်ုချနိ၊် အကျ ိုးခံစားခွင့်များပေးချေမှု၊ အလပ်ုရပ်စဲမှုအခြေအနေများနှင့် 
လျှုိ့ဝှက်ရေးဆုိင်ရာ သီးခြားလိအုပ်ချက်များ အပါအဝင် 
သီးခြားအသေးစိတ်အချက်အလက်များကုိ ဖော်ပြရနအ်တက်ွ ၎င်းတို့ ကုိ အသုံးပြုကြသည်။ 

မူဝါဒနှင့် လပ်ုထုံ းလပ်ုနညး်များ 
ပေးသွင်းသူများတင်ွ အလပ်ုသမားများအားလုံးကုိ အလပ်ုသမား/အလပ်ုခန ့ထ်ားမှု 
စာချုပ်တစ်ခု ပေးအပ်ရန ် မှတ်တမ်းတင်ထားသော မူဝါဒ ကတိကဝတ်တစ်ခု ရိှရပါမည်။25 
ပေးသွင်းသူများသည် ဤကတိကဝတ်ကုိ လိက်ုနာကြောင်း သေချာစေရနအ်တက်ွ လိအုပ်သော 
လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရပါမည်။  

လက်တွေ့  အကောင်အထညဖ်ောမ်ှု 
တာဝနရိှ်မှု 

25 အလပ်ုသမားသည် လပ်ုသား ပ့ံပုိးပေးသူ သို့ မဟတ်ု လသူစ်စုဆောင်းရေးအေဂျင်စီက့ဲသို့  ပြင်ပအဖွဲ့အစည်းမှတစ်ဆင့် 
သွယ်ဝုိက်သောနည်းဖြင့် အလပ်ုခန ့အ်ပ်ပါက မလိအုပ်ပါ။ 
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ပေးသွင်းသူများသည် ဤသတ်မှတ်ချက်ကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရနနှ်င့် ကြးကြပ်မှုအတက်ွ 
တာဝနရိှ်သော လသူားအရင်းအမြစ် နှင့်/သို့ မဟတ်ု ဥပဒေရေးရာ က့ဲသို့ သော သင့်လျော်သည့် 
အကြးတနး်စီမံခန ့ခဲွ်မှုလပ်ုငနး်ကုိ ပြုလပ်ုမည်ဖြစ်သည်။ 

အလပ်ုသမား/အလပ်ုစာချုပ် 

ပေးသွင်းသူများသည် အလပ်ုမစမီ အလပ်ုသမားများ အလပ်ုသဘောတစူာချုပ်/ 
သဘောတညီူချက်ကုိ လက်မှတ်ရေးထုိးရန ် လိအုပ်မည်ဖြစ်ပါသည်။ ပေးသွင်းသူများသည် 
အလပ်ုသမားက လက်မှတ်ရေးထုိးချနိတ်င်ွ စက်ရုံ နှင့် အလပ်ုသမားက 
လက်မှတ်ရေးထုိးထားသော အလပ်ုသမား စာချုပ် နှင့်/သို့ မဟတ်ု သဘောတညီူချက် မိတ္တ ူကုိ 
အလပ်ုသမားထံ ပေးအပ်ရပါမည်။ 

ပေးသွင်းသူများသည် စာချုပ်ကုိ အလပ်ုသမားနားလည်သည့် ဘာသာစကားဖြင့် 
ရေးထားကြောင်း သေချာစေရမည်ဖြစ်သည်။ 

အလပ်ုရှင်များက အလပ်ုသမားများအား စာဖြင့်ရေးသားထားသော 
အလပ်ုသမားစာချုပ်/အလပ်ုသဘောတစူာချုပ်ကုိ ပေးဆောင်ရန ်
လိအုပ်သည့်တရားစီရင်ပုိင်ခွင့်များတင်ွ လပ်ုငနး်လည်ပတ်နေသည့် ပေးသွင်းသူများသည် 
စာချုပ်ပါအကြောင်းအရာ သို့ မဟတ်ု သဘောတညီူချက်ပါအကြောင်းအရာနှင့် သက်ဆုိင်သည့် 
ဥပဒေလိအုပ်ချက်အားလုံးကုိ လိက်ုနာရမည် ဖြစ်ပါသည်။ 

အလပ်ုရှင်များမှ အလပ်ုသမားများအား စာဖြင့်ရေးသားထားသော 
အလပ်ုသမားစာချုပ်/အလပ်ုသဘောတစူာချုပ်ကုိ ပေးဆောင်ရန ်
မလိအုပ်သည့်တရားစီရင်ပုိင်ခွင့်များတင်ွ လပ်ုငနး်လည်ပတ်နေသည့် ပေးသွင်းသူများသည် 
အနမ့်ိဆုံးအနေဖြင့် အောက်ပါအသေးစိတ်အချက်များ ထည့်သွင်းထားသည့် 
စာဖြင့်ရေးသားထားသော အလပ်ုသမားစာချုပ်/အလပ်ုသဘောတစူာချုပ်ကုိ 
အလပ်ုသမားအားလုံးထံ ပေးအပ်ရမည်ဖြစ်သည်။ 

●​ အလပ်ုသမား၏ အမည်အပြည့်အစုံနှင့် မွေးသက္က ရာဇ်၊ 
●​ အလပ်ုသဘောသဘာဝနှင့် ၎င်းလပ်ုဆောင်မည့်နေရာ၊ 
●​ စာချုပ်ပါ စည်းကမ်းချက် (ဖြစ်နိင်ုလျှင်)၊ 
●​ မျှော်လင့်ထားသော ပုံမှနအ်လပ်ုချနိ၊် အချနိပုိ် များ၊ အနားယူချနိ ် အကြမ်ရေနှင့် 

အားလပ်ရက်များ၊ 
●​ ပုံမှနန်ာရီများအတက်ွ အခြေခံလပ်ုခ၊ 
●​ အများဆုံးခွင့်ပြုသည့်အချနိပုိ်နာရီများအပါအဝင် ပုံမှန၊် အချနိပုိ်နှင့် 

အားလပ်ရက်လပ်ုခနှုနး်ထားများကုိ ရှင်းလင်းစွာသတ်မှတ်ထားမှု၊ 
●​ လစာဖြတ်တောက်မှု အသေးစိတ်များ၊ 
●​ အကျ ိုးခံစားခွင့်များ (တရားဝင်သတ်မှတ်ထားသော အကျ ိုးခံစားခွင့်များ အပါအဝင်)၊ 
●​ လစာငွေပေးချေမှု အကြမ်ရေနှင့် ပထမအကြမ်ပေးချေသည့်ရက်စဲွ၊ နှင့် 
●​ စာချုပ်ရပ်စဲခြင်း/နတ်ုထွက်ခြင်းဆုိင်ရာ လပ်ုငနး်စဉ်များနှင့် စည်းကမ်းချက်များ 

(သတိပေးကာလအပါအဝင်)။ 

ပေးသွင်းသူနှင့် အလပ်ုသမားတို့က စာချုပ်/သဘောတညီူချက်ကုိ 
လက်မှတ်ရေးထုိးပြးသည်နှင့် ၎င်းသည် တရားဝင် စည်းနှောင်မှုရိှရမည်ဖြစ်သည်။ 

ပေးသွင်းသူများသည် အလပ်ုသင်များ၊ အစမ်းသပ်ခံများ၊ ယာယီအလပ်ုသမားများနှင့် 
ကနထ်ရုိက်တာလပ်ုသားများအတက်ွ တရားဝင် အလပ်ုခန ့ထ်ားမှုဆုိင်ရာ 
လိအုပ်ချက်အားလုံးကုိ လိက်ုနာရမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

ပေးသွင်းသူများသည် ၎င်းတို့အသုံးပြုသော အလပ်ုသမားအေးဂျင့်များ သို့ မဟတ်ု 
ပဲွစားများအားလုံးအနေဖြင့် တရားဝင်မှတ်ပုံတင်ထားကြောင်း၊ အလပ်ုသမားအေးဂျင့်များနှင့် 
ချုပ်ဆုိသည့် စာဖြင့်ရေးသားထားသော သဘောတညီူချက်များသည်လည်း 
တရားဝင်လိအုပ်သည့်အတိင်ုး ရရိှနိင်ုကြောင်း သေချာစေရမည်ဖြစ်သည်။ 
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သင်တနး်နှင့် ဆက်သွယ်ပြောဆုိရေး 
အလပ်ုသမား/အလပ်ုသဘောတစူာချုပ်ကုိ လက်မှတ်မထုိးမီ အလပ်ုသမားများသည် 
အလပ်ု၏စည်းကမ်းသတ်မှတ်ချက်များကုိ နားလည်သဘောပေါက်ကြောင်း 
ပေးသွင်းသူများက သေချာလပ်ုဆောင်ရပါမည်။ 

မှတ်တမ်းတင်ခြင်း 
ပေးသွင်းသူများသည် ခုိင်မာသောစာရွက်စာတမ်းထိနး်ချုပ်ရေးလပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ 
အကောင်အထည်ဖော်၍ ဤလိအုပ်ချက်နှင့်သက်ဆုိင်သည့် 
သက်ဆုိင်ရာစာရွက်စာတမ်းများအားလုံးကုိ ထိနး်သိမ်းထားမည်ဖြစ်ပြး၊ ယင်းတင်ွ 
အလပ်ုသမားတစ်ဦးစီအတက်ွ လက်မှတ်ရေးထုိးထားသော အလပ်ုသမား/အလပ်ုစာချုပ် 
မိတ္တ ူများ၊ အလပ်ုသမား/အလပ်ုခန ့ထ်ားမှုစာချုပ်များသည် သက်ဆုိင်ရာနိင်ုငံဥပဒေနှင့်အညီ 
လိက်ုနာဆောင်ရွက်ကြောင်း အထောက်အထားများအပြင် အခြားအရာများပါဝင်သည်။ 

10.​ တစ်ဆင့်ခံ စာချုပ်ချုပ်ဆုိခြင်း 
 
သတ်မှတ်ချက် 
ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် အဆုိပါ အလပ်ုပြင်ပ၊ အိမ်အလပ်ု သို့ မဟတ်ု တစ်ဆင့်ခံ 
စာချုပ်ချုပ်ဆုိခြင်းဆုိင်ရာ ဆက်ဆံရေးများအကြောင်းကုိ Mejuri ထံ ထုတ်မပြောဘဲ အလပ်ု၏ 
မည်သည့်အစိတ်အပုိင်းကုိမျှ စာချုပ် မချုပ်ဆုိသင့်ပါ။ Mejuri ကုနပ်စ္စည်းများနှင့် ပတ်သက်ပြး 
ပစ္စည်းသွင်းသူ၏ ကုိယ်စား အလပ်ုလပ်ုနေသည့် မည်သူမဆုိသည် ဤကျင့်ဝတ်ကုိ 
လိက်ုနာရမည်ဖြစ်ပြး ပစ္စည်းသွင်းသူသည် အဆုိပါ သတ်မှတ်ချက်များကုိ လိက်ုနာရန ်
တာဝနရိှ်သည်။ 

 
သက်ဆုိင်မှု 
ဤလိအုပ်ချက်သည် သဘောတထူားသည့် အလပ်ုမှာယူမှု၏ အစိတ်အပုိင်းတစ်ခုခုကုိ 
ပြင်ပကုမ္ပဏီသို့ တစ်ဆင့်ခံ စာချုပ်ချုပ်ရန ် ရည်ရွယ်သည့် Mejuri ၏ ပေးသွင်းသူတိင်ုးနှင့် 
သက်ဆုိင်ပါသည်။26 

နောက်ခံ 
တစ်ဆင့်ခံ စာချုပ်ချုပ်ဆုိခြင်းသည် ကုမ္ပဏီ၏ စာချုပ်တစ်ခုအောက်တင်ွရိှသော 
တာဝနဝ်တ္တ ရားများ၏ တစ်စိတ်တစ်ပုိင်း သို့ မဟတ်ု အားလုံးကုိ လက်အောက်ခံ ထပ်ဆင့် 
ကနထ်ရုိက်တစ်ဦးဟ ု သိကြသော အခြားသူတစ်ဦးထံ ပေးအပ်ခြင်း သို့ မဟတ်ု 
ပြင်ပမှရယူခြင်းဖြစ်သည်။ 

လက်ဝတ်ရတနာလပ်ုငနး်တင်ွ၊ ထုတ်လပ်ုသူသည် အကြောင်းပြချက်အမျ ိုးမျ ို းဖြင့် 
ထပ်ဆင့်ကနထ်ရုိက်တာများကုိ အသုံးပြုနိင်ုသည်။ ဥပမာအားဖြင့်၊ ပေးသွင်းသူတစ်ဦးသည် 
အမှာစာအချနိမီ်ပြးစီးကြောင်း သေချာစေရန ် အလနွအ်လပ်ုများသောကာလများအတင်ွး 
အခြားကုမ္ပဏီသို့  အမှာစာတစ်စိတ်တစ်ပုိင်း သို့ မဟတ်ု အားလုံးကုိ ထပ်ဆင့်စာချုပ်ခဲွချုပ်ရန ်
ဆုံးဖြတ်နိင်ုသည်။ 

26 ယင်းသည် ၎င်းတို့၏ကုိယ်ပုိင်စက်ရုံတင်ွ Mejuri အတက်ွ အလပ်ုအမှာစာ အပြးသတ်ရနအ်တက်ွ အခြားပေးသွင်းသူထံမှ 
ပစ္စည်းများ ပင်ရင်းရယူနေသည့် Mejuri ပေးသွင်းသူများ (ဥပမာ၊ Mejuri အတက်ွ လက်ဝတ်ရတနာပစ္စည်းများ ထုတ်လပ်ုရန ်
ရည်ရွယ်ချက်ဖြင့် သန ့စ်င်စက်မှ အဖုိးတနသ်တ္တ ုကုိ အရင်းအမြစ်ရှာသည့် လက်ဝတ်ရတနာ ထုတ်လပ်ုသူ) နှင့် မသက်ဆုိင်ပါ။ 
Mejuri အတက်ွ ပေးသွင်းသူက မူလက သဘောတထူားသည့် အလပ်ုအား အခြားကုမ္ပဏီတစ်ခုသို့  (တစ်စိတ်တစ်ပုိင်းဖြစ်စေ 
သို့ မဟတ်ု အပြည့်အဝဖြစ်စေ) တစ်ဆင့်ခံ စာချုပ်ချုပ်ဆုိသည့်အခါမှသာ အကျ ုံးဝင်ပါသည်။ 
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တစ်ဆင့်ခံ စာချုပ်ချုပ်ဆုိခြင်းကုိယ်၌မှာ ရှောင်လွှဲရမည့်အရာမဟတ်ုသော်လည်း၊ 
ပေးသွင်းသူများသည် ၎င်းတို့၏တာဝနဝ်တ္တ ရားအစိတ်အပုိင်းကုိ အခြားကုမ္ပဏီတစ်ခုသို့  
ပြောင်းပေးလိလုျှင် ဖောက်သည်များနှင့် ပွင့်လင်းမြင်သာမှုရိှဖို့  အရေးကြးပါသည်။ 
အထူးသဖြင့် ပေးသွင်းသူနှင့် ဝယ်ယူသူသည် တရားဝင် အကျ ုံးဝင်သော စာချုပ်တစ်ခု 
ရိှသည့်အခါဖြစ်သည်။ 

မူဝါဒနှင့် လပ်ုထုံ းလပ်ုနညး်များ 
ပေးသွင်းသူသည် ကနထ်ရုိက်ခဲွများအသုံးပြုမှုနှင့်ပတ်သက်ပြး Mejuri ၏လိအုပ်ချက်များနှင့် 
လိက်ုလျောညီထွေကြောင်း သေချာစေရန ် တစ်ဆင့်ခံ ကနထ်ရုိက်တာများကုိ အသုံးပြုသည့် 
ပေးသွင်းသူများသည် အစီအမံများပါဝင်မည့် မှတ်တမ်းမှတ်ရာ မူဝါဒနှင့် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းကုိ 
ချမှတ်ရမည်ဖြစ်သည်။ 

လက်တွေ့  အကောင်အထညဖ်ောမ်ှု 
တာဝနရိှ်မှု 

ပေးသွင်းသူများသည် ဤသတ်မှတ်ချက်ကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရနနှ်င့် ကြးကြပ်မှုအတက်ွ 
တာဝနရိှ်သော သင့်လျော်သည့် အကြးတနး်စီမံခန ့ခဲွ်မှုလပ်ုငနး်ကုိ ပြုလပ်ုမည်ဖြစ်သည်။ 

ဆပ်ကနထ်ရုိက်တာများကုိ အတညပ်ြုခြင်း။ 

ပေးသွင်းသူများသည် Mejuri ကုနပ်စ္စည်းများထုတ်လပ်ုခြင်းနှင့် သက်ဆုိင်သည့် 
မည်သည့်အစိတ်အပုိင်းကုိမဆုိ ပြင်ပကနထ်ရုိက်တာထံသို့  ပြောင်းပေးခြင်းမပြုမီ Mejuri ထံမှ 
ခွင့်ပြုချက်တောင်းခံရမည်ဖြစ်ပါသည်။ ၎င်းတင်ွ ပေးသွင်းသူ၏ ဥပစာ/ 
အဆောက်အဦများတင်ွ အလပ်ုလပ်ုဆောင်သည့် ထပ်ဆင့်ကနထ်ရုိက်တာများလည်း 
ပါဝင်သည်။ 

Mejuri မှ ကြုတင်ခွင့်ပြုထားသော ထပ်ဆင့်ကနထ်ရုိက်တာများကုိသာ ပေးသွင်းသူကုိယ်စား 
အလပ်ုဆောင်ရွက်ရန ်ခွင့်ပြုပါမည်။ 

Mejuri ပေးသွင်းသူကျင့်ဝတ်နှင့်အည ီထပ်ဆင့်ကနထ်ရုိက်တာများ၏ လ ိက်ုနာမှု 

အတည်ပြုထားသော ထပ်ဆင့်ကနထ်ရုိက်တာများသည် Mejuri ပေးသွင်းသူကျင့်ထုံးကုိ 
လိက်ုနာကြောင်း သေချာစေရနအ်တက်ွ ပေးသွင်းသူများတင်ွ တာဝနရိှ်မည်ဖြစ်ပါသည်။ 
၎င်းတင်ွ အောက်ပါတို့အပြင် အခြားအရာများ ပါဝင်သည်- 

●​ ထပ်ဆင့်ကနထ်ရုိက်တာ၏ မူဝါဒများ၊ လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများနှင့် ဤ 
ပေးသွင်းသူကျင့်ဝတ်နှင့် သက်ဆုိင်သည့် အခြားစာရွက်စာတမ်းများကုိ 
ပြနလ်ည်သုံးသပ်ခြင်း။ 

●​ မှတ်တမ်းတင်ထားသော ဒက်စတော ့လိက်ုနာမှု အကဲဖြတ်ချက်၊ နှင့် 
●​ ထပ်ဆင့်ကနထ်ရုိက်တာများ၏ အဆောက်အဦများသို့  သွားရောက်ကြည့်ရှုမှု(များ)။ 

တောင်းဆုိသောအခါ၊ အတည်ပြုထားသော ထပ်ဆင့်ကနထ်ရုိက်တာများသည် 
ပေးသွင်းသူကျင့်ထုံး၏ လိအုပ်ချက်များနှင့် ကုိက်ညီကြောင်း အထောက်အထားများကုိ Mejuri 
ထံ ပ့ံပုိးပေးရမည်ဖြစ်ပါသည်။ Mejuri သည် ထပ်ဆင့်ကနထ်ရုိက်တာ၏ စက်ရုံများတင်ွ 
အသိပေးခြင်း သို့ မဟတ်ု အသိမပေးခြင်း မရိှဘဲ 
အလပ်ုခွင်တင်ွးစစ်ဆေးမှုများပြုလပ်ုပုိင်ခွင့်ကုိ လက်ဝယ်ရိှပြး အတည်ပြုထားသော 
ထပ်ဆင့်ကနထ်ရုိက်တာများက အဆုိပါလိအုပ်ချက်ကုိ သိရိှနားလည်ကြောင်း သေချာစေရနမှ်ာ 
Mejuri ၏ တိက်ုရုိက်ပေးသွင်းသူများ၏ တာဝနဖ်ြစ်ပါသည်။ 

အိမ်တွင်းအလပ်ုလပ်ုခြင်း အစီအစဉ်များ 

36 
Mejuri ပေးသွင်းသူ ကျင့်ဝတ်စည်းမျဥ်း လမ်းညွှန ်



ပေးသွင်းသူ၏ တရားဝင်ဥပစာနှင့် အဆောက်အဦများမှ Mejuri ထောက်ပ့ံမှုကွင်းဆက်၏ 
တစ်စိတ်တစ်ပုိင်းဖြစ်သော ပစ္စည်းများ နှင့်/သို့ မဟတ်ု ထုတ်ကုနမ်ျားကုိ 
ဖယ်ရှားခြင်းမပါဝင်သည့်အခါမှသာ အိမ်တင်ွးအလပ်ုလပ်ုခြင်း အစီအစဥ်များကုိ 
ခွင့်ပြုပါသည်။ သံသယဖြစ်ခြင်းမှ ရှောင်ရှားရနအ်တက်ွ၊ အလပ်ုသမားများသည် 
အိမ်တင်ွး၌ဖြစ်စေ သို့ မဟတ်ု ပေးသွင်းသူက မပုိင်ဆုိင်ဘဲ မထိနး်ချုပ်နိင်ုသော 
အခြားနေရာများ၌ဖြစ်စေ အလပ်ုလပ်ုရန ် ပေးသွင်းသူ၏စက်ရုံ မှ Mejuri ထုတ်ကုနမ်ျား 
(မည်သည့်ပုံစံဖြင့်မဆုိ) ကုိ ဖယ်ရှားရမည်မဟတ်ုကြောင်း ဆုိလိပုါသည်။ 

သင်တနး်နှင့် ဆက်သွယ်ပြောဆုိရေး 
အတည်ပြုထားသော ထပ်ဆင့်ကနထ်ရုိက်တာများသည် Mejuri ပေးသွင်းသူ၏ 
ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်းလမ်းညွှနခ်ျက်မိတ္တ ူကုိ လက်ခံရရိှပြး သက်ဆုိင်ရာ လိက်ုနာမှုဆုိင်ရာ 
သင်တနး်များတက်ထားကြောင်း ပေးသွင်းသူများမှ သေချာလပ်ုဆောင်ရပါမည်။ 

ထပ်ဆင့်ကနထ်ရုိက်တာများအား စီမံခန ့ခဲွ်မှုအတက်ွ တာဝနရိှ်သော အလပ်ုသမားများသည် 
ဤလိအုပ်ချက်နှင့် ကုိက်ညီမှုရိှစေရနအ်တက်ွ တိကျသောသင်တနး်များတက်ထားကြောင်း 
ပေးသွင်းသူများမှ သေချာလပ်ုဆောင်ရပါမည်။ 

မှတ်တမ်းတင်ခြင်း 
ပေးသွင်းသူများသည် ခုိင်မာသောစာရွက်စာတမ်းထိနး်ချုပ်ရေးလပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ 
အကောင်အထည်ဖော်၍ဤလိအုပ်ချက်နှင့်သက်ဆုိင်သည့် 
သက်ဆုိင်ရာစာရွက်စာတမ်းအားလုံးကုိ ထိနး်သိမ်းထားမည်ဖြစ်ပြး၊ ယင်းတင်ွ 
ထပ်ဆင့်ကနထ်ရုိက်တာ၏ မူဝါဒနှင့် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်း၊ ထပ်ဆင့်ကနထ်ရုိက်တာများနှင့် 
စာချုပ်စည်းကမ်းချက်များ၊ ထပ်ဆင့်ကနထ်ရုိက်တာများ လေက့ျင့်သင်ကြားမှုနှင့် 
ဆက်သွယ်မှုမှတ်တမ်းများ နှင့်၊ Mejuri ပေးသွင်းသူ၏ ကျင့်ဝတ်ကျင့်ထုံးနှင့် ကုိက်ညီမှုရိှသော 
ထပ်ဆင့်ကနထ်ရုိက်တာများအား အကဲဖြတ်ချက်များအပြင် အခြားအရာများပါဝင်သည်။ 

11.​ ကျနး်မာရေးနှင့် ဘေးကင်းရေး 
 
သတ်မှတ်ချက် 
ဘေးအန္တရာယ်များအတက်ွ လပ်ုငနး်ခွင်ကုိ ပုံမှန ် အကဲဖြတ်ရန ် သင့်လျော်သော 
လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ ချမှတ်ထားရမည်ဖြစ်ပြး အလပ်ုဆုိင်ရာ မတော်တဆမှုဖြစ်နိင်ုခြေများကုိ 
လျှောခ့ျရန ် သင့်လျော်သော ပရုိဂရမ်များနှင့် အင်ဂျင်နယီာပညာရပ်ဆုိင်ရာ ထိနး်ချုပ်မှုများကုိ 
အကောင်အထည်ဖော်ရပါမည်။ ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် ၎င်းတို့၏ ကျနး်မာရေးနှင့် 
ဘေးကင်းရေး ပရုိဂရမ်များ၏ ထိရောက်မှုကုိ စဉ်ဆက်မပြတ် တိးုမြငှ့်ရန ်
ကြုးပမ်းရမည်ဖြစ်ပြး ၎င်းတို့၏ လပ်ုငနး်နယ်ပယ်များတင်ွ အကောင်းဆုံး အလေအ့ထများကုိ 
အကောင်အထည်ဖော်ရန ် ကြုးပမ်းရမည်။ ပစ္စည်းသွင်းသူများအား အလပ်ုရုံ၏ 
လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ လေးစားလိက်ုနာရေးကုိ စောင့်ကြည့်သည့် ကျနး်မာရေးနှင့် 
ဘေးကင်းရေး ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးကုိ လျာထားရန ်တိက်ုတနွး်အပ်ပါသည်။ 

ပေးသွင်းသူများသည် ဝနထ်မ်းများအား လိအုပ်သော ကျနး်မာရေးနှင့် ဘေးကင်းရေး 
သင်တနး်များ နှင့်/သို့ မဟတ်ု ပညာရေးနှင့် ပ့ံပုိးပေးပြး ကျနး်မာရေးနှင့် ဘေးကင်းရေး 
အစီအစဉ်၏ စဉ်ဆက်မပြတ် တိးုတက်မှုကုိ သေချာစေရနနှ်င့် ဖြစ်နိင်ုခြေရိှသော 
ခြမ်းခြောက်မှုများကုိ ရှာဖွေပြး ရှောင်ရှားရန ်လုံလောက်သော စနစ်များကုိ ချမှတ်ထားကြောင်း 
သေချာဆောင်ရွက်ရမည်။ 

 
သက်ဆုိင်မှု 
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ဤလိအုပ်ချက်သည် တိက်ုရုိက်ပေးသွင်းသူများအားလုံးနှင့် သက်ဆုိင်ပါသည်။ 

နောက်ခံ 
အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ အလပ်ုသမားရေးရာအဖွဲ့ချုပ် (ILO) ၏ အဆုိအရ တစ်နှစ်လျှင် အလပ်ုနှင့် 
ဆက်နွှယ်သော သေဆုံးမှုပေါင်း 2.7 သနး်ခန ့ ် ရိှပါသည်။27 နိင်ုငံအများစု၌ 
လပ်ုငနး်ခွင်အန္တရာယ်၊ ထိခုိက်ဒဏ်ရာရမှုနှင့် နာမကျနး်မှုများနှင့်ဆက်စပ်သော 
အန္တရာယ်များကုိ စီမံခန ့ခဲွ်ရနနှ်င့် လျှောခ့ျရန ် ထိနး်ချုပ်မှုများကုိ အကောင်အထည်ဖော်ဖို့  
ကုမ္ပဏီများတင်ွ လိအုပ်သည့် ကျနး်မာရေးနှင့် ဘေးကင်းရေးဥပဒေများရိှပါသည်။ 
သို့ သော်လည်း ဤလိအုပ်ချက်များသည် နိင်ုငံများကြားတင်ွ သိသိသာသာကဲွပြားပြး 
အချုိ့သောကိစ္စများတင်ွ ၎င်းတို့ ကုိ လုံလောက်စွာ ကျင့်သုံးနိင်ုမည်မဟတ်ုပေ။  

ကျနး်မာရေးနှင့် ဘေးကင်းရေး ပရုိဂရမ်၏ အဓိက ရည်မှနး်ချက်မှာ လပ်ုငနး်ခွင် 
ထိခုိက်ဒဏ်ရာရမှု၊ ဖျားနာမှုနှင့် သေဆုံးမှုများအပြင် အလပ်ုသမားများ၊ ၎င်းတို့၏ 
မိသားစုများနှင့် အလပ်ုရှင်များအတက်ွ အဆုိပါ ဖြစ်ရပ်များ ဖနတီ်းပေးနိင်ုသည့် 
ဒကု္ခဝေဒနာနှင့် ငွေကြေး ခက်ခဲမှုများကုိ တားဆီးရန ်ဖြစ်သည်။ ကျနး်မာရေးနှင့် ဘေးကင်းရေး 
ပရုိဂရမ်၏ ရှုပ်ထွေးမှုနှင့် အတိင်ုးအတာသည် ကုမ္ပဏီတစ်ခုစီမှ ပါဝင်သည့် 
လပ်ုဆောင်ချက်အမျ ိုးအစားပေါ်မူတည်၍ လိအုပ်သလိ ု ကဲွပြားသွားမည်ဖြစ်သည်။ 
ဥပမာအားဖြင့် အဖုိးတနသ်တ္တ ုသန ့စ်င်သည့်စက်ရုံ မှ အကောင်အထည်ဖော်ရန ် လိအုပ်သည့် 
တိကျသော ကျနး်မာရေးနှင့် ဘေးကင်းရေး ထိနး်ချုပ်မှုများမှာ ရုံ းအခြေပြု 
ကျောက်မျက်ရတနာ ကုနသ်ည်ငယ်များအကောင်အထည်ရမည့်အရာနှင့် 
အလနွကဲွ်ပြားနိင်ုပါသည်။ 

ပုံမှနက်ျနး်မာရေးနှင့် ဘေးကင်းရေးအစီအစဉ်တင်ွ များသောအားဖြင့် အောက်ပါအချက်များ 
ပါဝင်ပါလိမ့်မည်- 

●​ ပရုိဂရမ်၏ အပ်ုချုပ်မှုနှင့် အကောင်အထည်ဖော်မှုအား လမ်းညွှနသ်ော မူဝါဒများနှင့် 
လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ၊ 

●​ အန္တရာယ်ခဲွခြားသတ်မှတ်ခြင်းနှင့် အကဲဖြတ်ခြင်း၊ 
●​ ဘေးအန္တရာယ်ကာကွယ်ရေးနှင့် ထိနး်ချုပ်ရေး၊ 
●​ အဖြစ်အပျက်အစီရင်ခံခြင်း၊ အကဲဖြတ်ခြင်းနှင့် တိးုတက်မှု၊ နှင့် 
●​ သင်တနး်နှင့် ဆက်သွယ်ပြောဆုိရေး။ 

ခုိင်ခ့ံသော ကျနး်မာရေးနှင့် ဘေးကင်းရေး စီမံခန ့ခဲွ်မှုစနစ်များ ရိှခြင်းသည် 
အလပ်ုသမားများကုိ အကျ ိုးပြုရုံသာမက လပ်ုငနး်ခွင်အတင်ွး ထိခုိက်ဒဏ်ရာရမှုနှင့် 
ဖျားနာမှုများ နည်းပါးလာစေရန၊် ဖျားနာသည့်ရက်များ နည်းပါးလာစေရန၊် 
အာမခံတောင်းဆုိမှုများနှင့် ဒဏ်ကြေးများနှင့် ထိတွေ့မှု လျောန့ည်းသွားစေရနနှ်င့် 
လပ်ုသားများ၏ စိတ်ဓာတ်တက်ကြွမှုနှင့် စွမ်းဆောင်ရည် ပုိမုိအားကောင်းလာစေရန ်
သေချာစေခြင်းဖြင့် အလပ်ုရှင်များကုိ အကျ ိုးကျေးဇူးများ ရရိှစေမည်ဖြစ်သည်။ 

မူဝါဒနှင့် လပ်ုထုံ းလပ်ုနညး်များ 
ပေးသွင်းသူများတင်ွ ဤအခနး်တင်ွဖော်ပြထားသော လိအုပ်ချက်များအားလုံးကုိ 
အကောင်အထည်ဖော်ကြောင်း သေချာစေရန ် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများပါဝင်သည့် 
လွှမ်းခြုံထားသော ကျနး်မာရေးနှင့် ဘေးကင်းရေးမူဝါဒနှင့် အစီအစဉ်တစ်ခုရိှပါမည်။ 

လက်တွေ့  အကောင်အထညဖ်ောမ်ှု 
တာဝနရိှ်မှု 

27 အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ အလပ်ုသမားရေးရာအဖွဲ့ (ILO)။ လပ်ုငနး်ခွင် ဘေးကင်းရေးနှင့် ကျနး်မာရေးဆုိင်ရာ နိင်ုငံတကာ 
အလပ်ုသမား စံချနိစံ်ညွှနး်များ။ 
https://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/occupational-safety-and-health/l
ang--en/index.htm 
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ပေးသွင်းသူများသည် ဤသတ်မှတ်ချက်ကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရနနှ်င့် ကြးကြပ်မှုအတက်ွ 
တာဝနရိှ်သော သင့်လျော်သည့် အကြးတနး်စီမံခန ့ခဲွ်မှုလပ်ုငနး် နှင့်/သို့ မဟတ်ု ကျနး်မာရေးနှင့် 
ဘေးကင်းရေးကော်မတီကုိ ပြုလပ်ုမည်ဖြစ်သည်။ 

ဥပဒေနှင့် လ ိက်ုနာမှုနှင့် ပါမစ်ခွင့်ပြုချက် 

သက်ဆုိင်ရာနိင်ုငံဥပဒေအရ သတ်မှတ်ချက်အရ ပေးသွင်းသူများသည် လိအုပ်သော 
လပ်ုငနး်ခွင်ကျနး်မာရေးနှင့် ဘေးကင်းရေးဆုိင်ရာ ပါမစ်များ၊ လိင်ုစင်များ၊ မှတ်ပုံတင်မှုများနှင့် 
စည်းမျဉ်းဆုိင်ရာ အတည်ပြုချက်များအားလုံးကုိ ရယူ၊ ထိနး်သိမ်းကာ စီမံခန ့ခဲွ်ပါမည်။ 
ပေးသွင်းသူများသည် ထုိပါမစ်များ၊ လိင်ုစင်များ၊ မှတ်ပုံတင်မှုများနှင့် 
စည်းမျဉ်းအတည်ပြုချက်များအားလုံးမှာ တရားဝင်ပြး နောက်ဆုံးအပ်ဒိတ်လပ်ုကြောင်း 
သေချာစေရပါမည်။ 

မဖြစ်မနေ ကျနး်မာရေးနှင့် ဘေးကင်းရေး စစ်ဆေးခြင်းများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ 
ပေးသွင်းသူများသည် သက်ဆုိင်ရာနိင်ုငံ၏ ဥပဒေအရ အပြည့်အဝ လိက်ုနာရမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

အထွေထွေလ ိအုပ်ချက်များ 

ပေးသွင်းသူများသည်- 

●​ ဘေးအန္တရာယ်များအတက်ွ လပ်ုငနး်ခွင်ကုိ ပုံမှန ် အကဲဖြတ်ပြး အလပ်ုဆုိင်ရာ 
မတော်တဆမှုဖြစ်နိင်ုခြေများကုိ လျှောခ့ျရန ် သင့်လျော်သော ပရုိဂရမ်များနှင့် 
ထိနး်ချုပ်မှုများကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရပါမည်။ 

●​ လိအုပ်သည့် ကျွမ်းကျင်မှုရိှသော ဝနထ်မ်းများမှ ဘေးအန္တရာယ်အကဲဖြတ်ခြင်းများကုိ 
ပြုလပ်ုကြောင်း သေချာပါစေ (အန္တရာယ်များကုိ အကဲဖြတ်ရန ် မတညီူသော 
ဝနထ်မ်းများကုိ အသုံးပြုဖို့  လိအုပ်နိင်ုသည်)။ 

●​ အသစ် သို့ မဟတ်ု ပြောင်းလဲထားသော စက်ကိရိယာများ၊ အလပ်ုရုံ ၊ အလပ်ုနေရာ 
သို့ မဟတ်ု လပ်ုငနး်စဉ်များ အပါအဝင် အသစ် သို့ မဟတ်ု ပြောင်းလဲထားသော 
လပ်ုငနး်ဆောင်ရွက်မှုများ၏ ဘေးအန္တရာယ်အကဲဖြတ်မှုကုိ လပ်ုဆောင်ပါ။ 

●​ အန္တရာယ်အကဲဖြတ်မှုရလဒ်များနှင့် တွေ့ရိှချက်အားလုံးကုိ မှတ်တမ်းတင်ထားကြောင်း 
သေချာပါစေ။ 

●​ အောက်ပါအတိင်ုး အန္တရာယ်ထိနး်ချုပ်မှု၏ အဆင့်အဆင့်ကုိ အသုံးပြု၍ 
သတ်မှတ်ထားသော အန္တရာယ်များကုိ သင့်လျော်စွာ တုံ့ ပြနပ်ါ- 

o​ အန္တရာယ်ကုိဖယ်ရှားခြင်း- အန္တရာယ်ကုိ ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ ဖယ်ရှားပါ။ 
o​ အစားထုိးခြင်း - ပုိမုိဘေးကင်းသော အခြားရွေးချယ်စရာကုိ အသုံးပြုပါ။ 
o​ အင်ဂျင်နယီာထိနး်ချုပ်မှုများ - အကာအကွယ်အတားအဆီးများ၊ 

လေဝင်လေထွက် စသည်တို့ ကုိ အသုံးပြု၍ စက်ကိရိယာများ သို့ မဟတ်ု 
အလပ်ုခွင်ကုိ ပြုပြင်မွမ်းမံပါ။ 

o​ အုပ်ချုပ်ရေးဆုိင်ရာ ထိနး်ချုပ်မှုများ - လေက့ျင့်ရေး၊ လုံလောက်သော 
အနားယူချနိ၊် အန္တရာယ်ရိှသော နေရာများသို့  ဝင်ရောက်ခွင့်ကုိ ကန ့သ်တ်ခြင်း 
စသည်တို့ ။ 

o​ PPE -တစ်ကုိယ်ရေ ကာကွယ်ရေးပစ္စည်းကိရိယာများအသုံးပြုမှုကုိ 
ပ့ံပုိးခြင်းနှင့် ပြဋ္ဌာနး်ခြင်း။ 

●​ ကျနး်မာရေးနှင့် ဘေးကင်းရေး အဖြစ်အပျက် အစီရင်ခံခြင်းနှင့် တိးုတက်မှု 
အစီအစဥ်များ ပါဝင်သော စောင့်ကြည့်မှုနှင့် အကဲဖြတ်မှု လပ်ုငနး်စဉ်များကုိ 
အကောင်အထည်ဖော်ပါ။ 

အလပ်ုနေရာများ 

လပ်ုငနး်ခွင်များသည် သန ့ရှ်င်းသပ်ရပ်ပြး ကောင်းမွနသ်ော ပြုပြင်မှုအခြေအနေတင်ွ 
ချော်လဲခြင်းနှင့် အခြားမလိအုပ်သော အတားအဆီးများမှ ကင်းဝေးကြောင်း ပေးသွင်းသူများမှ 
သေချာလပ်ုဆောင်ရပါမည်။  
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စက်ယန္တရားများအသုံးပြုမှု 

ပေးသွင်းသူများသည် အောက်ပါတို့  ပါဝင်သော စက်ယန္တရားများနှင့် ဆက်စပ်နေသော 
အန္တရာယ်များကုိ လျှောခ့ျရန ် သို့ မဟတ်ု ဖယ်ရှားပစ်ရန ် လပ်ုငနး်စဉ်များနှင့် 
လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်သွားမည်ဖြစ်ပါသည်- 

●​ စက်တပ်ဆင်ခြင်း - စက်တပ်ဆင်ခြင်းနှင့်ပတ်သက်သော ကျနး်မာရေးနှင့် 
ဘေးကင်းရေးအန္တရာယ်များကုိ လျှောခ့ျရနအ်တက်ွ လပ်ုငနး်စဉ်တစ်ခု။ 
စက်ပစ္စည်းအသစ်များ တပ်ဆင်ခြင်းသည် PPE အသုံးပြုမှု၊ လေဝင်လေထွက်၊ 
မီးဘေးကင်းရေးနှင့် အန္တရာယ်ရိှသော အရာများက့ဲသို့ သော ကျနး်မာရေးနှင့် 
ဘေးကင်းရေးပရုိဂရမ်ရိှ အခြားနယ်ပယ်များအပေါ် 
မည်သို့ အကျ ိုးသက်ရောက်နိင်ုသည်ကုိ ထည့်သွင်းစဉ်းစားသင့်သည်။ 
သက်ဆုိင်သည့်အခါ ပေးသွင်းသူများသည် အခြားလပ်ုငနး်စဉ်များနှင့် 
လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ အပ်ဒိတ်လပ်ုရမည်၊  

●​ စက်လညပ်တ်မှု - စက်လည်ပတ်မှုနှင့်ပတ်သက်သည့် ကျနး်မာရေးနှင့် 
ဘေးကင်းရေးအန္တရာယ်များကုိ လျှောခ့ျရနအ်တက်ွ လပ်ုငနး်စဉ်တစ်ခုဖြစ်သည့် 
စက်လည်ပတ်သူများအတက်ွ လေက့ျင့်ပေးမှု အပါအဝင်၊ နှင့် 

●​ စက်ပြုပြင်ထိနး်သိမ်းခြင်း - မမျှော်လင့်ထားသော စက်စတင်ခြင်း သို့ မဟတ်ု 
သုိလှောင်ထားသည့် စွမ်းအင်များထုတ်လွှတ်ခြင်းမှကာကွယ်ရန ်လောခ့်ချ စာကပ်ခြင်း 
(LOTO) လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများပါဝင်မည့် စက်များကုိပြုပြင်ထိနး်သိမ်းခြင်းဆုိင်ရာ 
ကျနး်မာရေးနှင့်ဘေးကင်းရေး အန္တရာယ်များကုိ လျှောခ့ျရနအ်တက်ွ 
လပ်ုငနး်စဉ်တစ်ခု။ စက်ပစ္စည်းပြုပြင်ထိနး်သိမ်းခြင်းကုိ အရည်အချင်းပြည့်မီသော 
ပညာရှင်တစ်ဦးမှသာလျှင် သတ်မှတ်ပြး ကြုတင်သတ်မှတ်ထားသော 
လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများနှင့်အညီ ဆောင်ရွက်ရမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

ပေးသွင်းသူများသည် ထောက်လှမ်းကိရိယာများနှင့် အချက်ပေးစနစ်28များ၊ 
အပြနအ်လှနလ်ောခ့်စနစ်များ၊ စက်အစောင့်အကြပ်များနှင့် 
အလိအုလျောက်စနစ်များအပါအဝင် စက်အစောင့်အကြပ် ထိနး်ချုပ်မှုများကုိ 
အသုံးပြုရပါမည်။ ပေးသွင်းသူများသည် စက်အစောင့်အကြပ် ထိနး်ချုပ်မှုများအားလုံးမှာ 
အလပ်ုလပ်ုပြး ချွတ်ယွင်းမှုမရိှကြောင်း သေချာစေရမည်ဖြစ်သည်။ 

စိနမ်ျားကုိ ဖြတ်တောက်ခြင်းနှင့် ပွတ်ခြင်းလပ်ုကုိင်သည့် ပေးသွင်းသူများသည် 
ကုိဘောမ့ပါသော စိနတ်ုံးများကုိသာ အသုံးပြုရပါမည်။ 

လျှပ်စစ်အန္တရာယ်ကင်းရေး 

ပေးသွင်းသူများသည် အောက်ပါတို့  ပါဝင်သော လျှပ်စစ်အန္တရာယ်များနှင့် ဆက်စပ်နေသော 
အန္တရာယ်များကုိ လျှောခ့ျရန ် သို့ မဟတ်ု ဖယ်ရှားပစ်ရန ် လပ်ုငနး်စဉ်များနှင့် 
လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်သွားမည်ဖြစ်ပါသည်။ ၎င်းတင်ွ 
အောက်ပါတို့အပြင် အခြားအရာများ ပါဝင်သည်- 

●​ အရည်အချင်းပြည့်မီပြး အခွင့်အာဏာရိှသော ဝနထ်မ်း သို့ မဟတ်ု 
ဝနဆ်ောင်မှုပေးသူများမှသာ လျှပ်စစ်ပစ္စည်းကိရိယာများနှင့် စနစ်များကုိ 
ပြုပြင်ထိနး်သိမ်းခြင်းနှင့် ပြုပြင်ခြင်းများကုိ လပ်ုဆောင်နိင်ုစေကြောင်း 
သေချာစေခြင်း၊ 

●​ လျှပ်စစ်ဖြန ့ဖ်ြူးရာနေရာများအား မတော်တဆထိခုိက်မှု မရိှအောင် 
ကာကွယ်ထားကြောင်း သေချာစေခြင်း၊ 

28 အော်ပရေတာသည် မသင့်လျော်သော စက်ကုိင်တယ်ွမှုပြုလပ်ုပါက စက်အော်ပရေတာအား မသင့်လျော်သော 
စက်ကုိင်တယ်ွမှုပြုလပ်ုခြင်းမှ တားဆီးသော ကိရိယာတစ်ခု သို့ မဟတ်ု စနစ်အား ဘေးကင်းသော အခြေအနေသို့  ချနိည်ှိပေးသည့် 
ကိရိယာ။ 
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●​ လျှပ်စစ်ဖြန ့ဖ်ြူးရေးအကန ့မ်ျား၊ ဘရိတ်ကာများ၊ ခလတ်ုများနှင့် 
အဆက်ဘောက်စ်များအားလုံးကုိ ပိတ်ထားပြး စုိစွတ်သောအခြေအနေများမှ လုံးဝ 
ကာရံထားကြောင်း သေချာစေခြင်း၊ 

●​ လျှပ်စစ်ဝုိင်ယာကြုးများနှင့် ကေဘယ်ကြုးများအားလုံး ကောင်းမွနပ်ြး 
ပေါက်ထွက်သော ကေဘယ်ကြုးများ သို့ မဟတ်ု ဆားကစ်များ မရိှစေရန ်
သေချာစေခြင်း၊ နှင့် 

●​ လျှပ်စစ်ပစ္စည်းများနှင့် စနစ်များကုိ ပုံမှနစ်စ်ဆေးပြး 
သက်ဆုိင်ရာနိင်ုငံဥပဒေနှင့်အညီဖြစ်ကြောင်း သေချာစေခြင်း။ 

အလင်းရောင် 

ပေးသွင်းသူများသည် အလပ်ုသမားများမှ ၎င်းတို့၏အလပ်ုများကုိ ဘေးကင်းစွာ 
လပ်ုဆောင်နိင်ုစေရနအ်တက်ွ လပ်ုငနး်ခွင်အားလုံးတင်ွ 
လုံလောက်သောအလင်းရောင်ရရိှကြောင်း သေချာစေရမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

ပြုတ်ကျခြင်းမဖြစ်အောင် ကာကွယ်ခြင်း 

ပေးသွင်းသူများသည် ပြုတ်ကျခြင်း သို့ မဟတ်ု ပြုတ်ကျသည့်အရာတစ်ခု 
ထိမှနခ်ြင်းဖြစ်နိင်ုခြေကုိ လျှောခ့ျရန ် သို့ မဟတ်ု ဖယ်ရှားပစ်ရန ် လပ်ုငနး်စဉ်များကုိ 
အကောင်အထည်ဖော်မည်ဖြစ်ပြး အနည်းဆုံးအားဖြင့် အောက်ပါတို့ ကုိ 
အကာအကွယ်ပေးမည်- 

●​ အကာအကွယ်မ့ဲ အမြင့် 1.8 မီတာ (6 ပေ) သို့ မဟတ်ု ထို့ ထက်မြင့်သည့် 
အမြင့်တစ်နေရာရာအတက်ွ တစ်ကုိယ်လုံးသုိင်းကြုး ဝတ်ရပါမည်၊ 

●​ ပြုတ်ကျခြင်း သို့ မဟတ်ု ပြုတ်ကျနိင်ုသည့် အန္တရာယ်ရိှသည့် နေရာများသို့  
ဝင်ရောက်ခွင့် ကန ့သ်တ်ထားသည်၊ 

●​ 2.1 မီတာ (7 ပေ) ထက်ကြးသော လှေကားအားလုံး၌ ၎င်းတို့ပတ်လည်တင်ွ အမြင့် 2.1 
မီတာ (7 ပေ) ဖြင့် တည်ဆောက်ထားသော လှောင်အိမ်တစ်ခု ရိှရပါမည်၊ နှင့် 

●​ 1.2 မီတာ (4 ပေ) ထက် မြင့်သော လမူျား ပြုတ်ကျနိင်ုသည့် နေရာတိင်ုးကုိ 
လက်ရနး်ဖြင့် အကာအကွယ် တပ်ထားပေးရမည်။ 

အပူ/အအေး ဖိစီးမှု 

ပေးသွင်းသူများသည် အပူနှင့်အအေးဖိစီးမှုဆုိင်ရာ အန္တရာယ်များကုိ ဖယ်ရှားရန ် သို့ မဟတ်ု 
လျှောခ့ျရန ် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရမည်ဖြစ်သည်။ ၎င်းတင်ွ 
အောက်ပါတို့ပါဝင်လိမ့်မည်- 

●​ အပူနှင့် အအေး ဘေးအန္တရာယ်ဆုိင်ရာ အကြောင်းရင်းများကုိ ဖော်ထုတ်ခြင်း၊ 
●​ အကာအကွယ် အဝတ်အစားများဖြန ့ဝ်ေခြင်း၊ 
●​ သောက်သုံးရေကုိ အချနိတိ်င်ုးရရိှစေဖို့  သေချာစေခြင်း၊ 
●​ ကာကွယ်မှုပြနလ်ည်ထူထောင်ရေး ကာလများအတက်ွ လပ်ုသားများအား 

အရိပ်အာဝါသသို့  ဝင်ရောက်ခွင့်ပေးခြင်း၊  
●​ အပူနှင့်အအေးဖိစီးမှု၏ လက္ခဏာများကုိတုံ့ ပြနခ်ြင်း (ဥပမာ၊ ဆေးဘက်ဆုိင်ရာကုသမှု 

လက်လှမ်းမီရနပ့ံ်ပုိးပေးခြင်း)၊ နှင့် 
●​ အလပ်ုခွင်အပူချနိကုိ် သက်သောင့်သက်သာရိှသော အဆင့်တင်ွ ထိနး်သိမ်းခြင်း။29 

လေဝင်လေထွက် 

ပေးသွင်းသူများသည် သဘာဝလေဝင်လေထွက်များ (ပြတင်းပေါက်များ၊ တံခါးများ၊ 
လေအတ်ုများ/ကင်များ) နှင့်/သို့ မဟတ်ု စက်ပုိင်းဆုိင်ရာလေဝင်လေထွက်များ (လေပြွနနှ်င့် 

29 ၎င်းက သတ္တ ုသွနး်လပ်ုခြင်း၊ သန ့စ်င်ခြင်း စသည်တို့ က့ဲသို့  အချုိ့သော လပ်ုငနး်ဆောင်တာများအတက်ွ အမြတမ်း မဖြစ်နိင်ုပါ။ 
ထုိသို့ သောအခြေအနေများတင်ွ ပေးသွင်းသူများသည် အထက်တင်ွဖော်ပြထားသည့်အတိင်ုး အန္တရာယ်များကုိ လျှောခ့ျ ရန ်
သင့်လျော်သော ထိနး်ချုပ်မှုများကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရမည်ဖြစ်သည်။ 
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စစ်ထုတ် စနစ်များ၊ ပနက်ာများ) အပါအဝင် လပ်ုငနး်ခွင်အားလုံးတင်ွ 
သင့်လျော်သောလေဝင်လေထွက်ကုိ ပ့ံပုိးပေးရမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

သက်ဆုိင်သည့်နေရာတင်ွ၊ အန္တရာယ်ရိှသောဓာတပုစ္စည်းများ၏လေထုကုိ 
ထိရောက်စွာစုဆောင်းဖယ်ရှားဖယ်ရှားရန ် အလပ်ုဧရိယာတင်ွ အိတ်ဇောလေဝင်လေထွက်ကုိ 
တပ်ဆင်ပေးရမည်ဖြစ်သည်။  

မီးဘေးလ ုံခြုံရေး ကိရိယာ 

ပေးသွင်းသူများသည် လျှပ်စစ်စနစ်များနှင့် စက်ပစ္စည်းများ၊ မီးလောင်ကျွမ်းနိင်ုသည့် 
အရင်းအမြစ်များ (ဥပမာ- ဆေးလိပ်သောက်ခြင်း) နှင့် မီးလောင်နိင်ုသော ပစ္စည်းများကုိ 
ထိနး်ချုပ်ခြင်းနှင့် ၎င်းတို့အား ခဲွခြားခြင်းက့ဲသို့ သော အပူရင်းမြစ်များကုိ ထိနး်ချုပ်ခြင်းဖြင့် 
မီးအန္တရာယ်များ ကာကွယ်ရန ်အကဲဖြတ်ကြုးပမ်းရမည်ဖြစ်သည်။ 

ပေးသွင်းသူများသည် ဒေသန္တရဥပဒေနှင့်အညီ အဆောက်အဦများနှင့် နေရာအားလုံးတင်ွ 
(နေရာထုိင်ခင်းများအပါအဝင်) မီးသတ်ဆေးဘူးများ၊ မီးခုိးအချက်ပေးကိရိယာများ 
အပါအဝင် မီးဘေးလုံခြုံရေးဆုိင်ရာ ကိရိယာများ၊ ရေပုိက်များနှင့် မီးသတ်စနစ်များ 
အပြည့်အစုံနှင့် သင့်လျော်သော အရေအတက်ွများ ရိှရမည်ဖြစ်ပြး၊ ယင်းတို့ မှာ 
ဖြစ်နိင်ုခြေရိှသော မီးဘေးအန္တရာယ် အမျ ိုးအစားနှင့် သင့်လျော်၍ မီးလောင်နိင်ုသည့် 
အရင်းအမြစ်အနးီတင်ွ တည်ရိှရမည်ဖြစ်ကာ အနမ့်ိဆုံးအနေဖြင့် 
သက်ဆုိင်ရာနိင်ုငံဥပဒေနှင့်အညီ အပြည့်အဝလိက်ုနာဆောင်ရွက်ရမည်ဖြစ်သည်။ 

မီးဘေးကင်းရေး ကိရိယာအားလုံးကုိ ကောင်းမွနစွ်ာ ထိနး်သိမ်းပြး လပ်ုဆောင်နိင်ုကြောင်း 
သေချာစေရန ် ပေးသွင်းသူများသည် စစ်ဆေးခြင်း၊ စမ်းသပ်ခြင်းနှင့် ပြုပြင်ထိနး်သိမ်းခြင်း 
အစီအစဉ်တစ်ခု ရိှရပါမည်။ 

အရေးပေါ် ထွက်ပေါက်များ 

သက်ဆုိင်သောဒေသတင်ွး နိင်ုငံဥပဒေနှင့်အညီ၊ ပေးသွင်းသူများသည် 
အဆောက်အဦတစ်ခုစီ၏ ဖွဲ့စည်းပုံနှင့် အပြင်အဆင်ပေါ်မူတည်၍ သင့်လျော်စွာတည်ရိှသော 
အဆောက်အဦနှင့် နေရာအားလုံး (နေရာထုိင်ခင်းဧရိယာများအပါအဝင်) တင်ွ 
ထင်ရှားစွာမြင်သာထင်သာမြင်သာသော အရေးပေါ်ထွက်ပေါက်အရေအတက်ွကုိ 
သင့်လျော်စွာထားရိှရမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

အရေးပေါ်ထွက်ပေါက်များကုိ အချနိပ်ြည့် (ဓာတ်အားပြတ်တောက်ချနိတ်င်ွ 
အရနဓ်ာတ်အားအသုံးပြုခြင်းဖြင့်) မီးထွနး်ထားကာ အတားအဆီးမရိှဘဲ 
လောခ့်ဖွင့်ထားရမည်ဖြစ်သည်။ အရေးပေါ်အခြေအနေတင်ွ ပေးသွင်းသူ၏ 
အဆောက်အဦများနှင့် အဆောက်အဦများမှ အလပ်ုသမားများ ထွက်ခွာခြင်းကုိ 
တားဆီးပိတ်ပင်မည်မဟတ်ုပါ။  

အရေးပေါ် ပြင်ဆင်မှု 

တည်ဆဲ ဒေသဆုိင်ရာ နိင်ုငံ၏ ဥပဒေနှင့်အညီ အန္တရာယ် အကဲဖြတ်မှု၏ ရလဒ်များအား 
အခြေခံ၍ ပေးသွင်းသူများသည် ကြုတင်မြင်ရနိင်ုသော ကျနး်မာရေးနှင့် ဘေးကင်းရေး 
အရေးပေါ်အခြေအနေများအားလုံးအတက်ွ အရေးပေါ်လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ နှင့် 
ဘေးကင်းရေးအစီအစဉ်များကုိ ချမှတ်ပေးမည်ဖြစ်ပြး၊ ယင်းတို့တင်ွ မီး၊ ဆေးဘက်ဆုိင်ရာ 
အရေးပေါ်အခြေအနေများ၊ ပေါက်ကဲွမှုများ၊ ဗုံးခြမ်းခြောက်မှုများ၊ လက်နက်ကုိင် 
ထိပ်တိက်ုတွေ့မှုများနှင့် သဘာဝဘေးအန္တရာယ်များ (ဥပမာ၊ မုနတိ်င်ုးများ၊ ငလျင်များ၊ 
ရေလျှမံှုများ) အပါအဝင်အခြားအရာများ ပါဝင်သည်။ ၎င်းတင်ွ အောက်ပါတို့ပါဝင်လိမ့်မည်- 

●​ လပ်ုငနး်ခွင်တင်ွး အေဂျင်စီ အလပ်ုသမားများနှင့် ကနထ်ရုိက်တာများအပါအဝင် 
အလပ်ုသမားအားလုံးကုိ ဆက်သွယ်အသိပေးသည့် မှတ်တမ်းတင်ထားသော 
အရေးပေါ် ရွှေ့ပြောင်းရေး လပ်ုငနး်စဉ်တစ်ခု၊ 
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●​ အရေးပေါ် ရွှေ့ပြောင်းရန ် အချက်ပေးနှိုးဆော်သံများ ဖွင့်ခြင်းအတက်ွ 
လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ၊ 

●​ အရေးပေါ်အခြေအနေမျ ိုးတင်ွ သတ်မှတ်ထားသော အလပ်ုသမားများအတက်ွ 
တာဝနမ်ျား (ဥပမာ၊ အရေးပေါ်/မီးဘေးကင်းရေးမှူးများ၊ 
ရွှေ့ပြောင်းရေးညှိနှိုင်းရေးမှူးများ စသည်တို့အတက်ွ)၊ 

●​ ဒေသန္တရ အရေးပေါ်ဝနဆ်ောင်မှုများထံ ဆက်သွယ်ခြင်းအတက်ွ လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ 
(အရေးပေါ် ရွှေ့ပြောင်းရန ်အချက်ပေးနှိုးဆော်သံကုိ အစပျ ိုးသည့်အခါတင်ွလည်း 
၎င်းကုိအလိအုလျောက် လပ်ုဆောင်နိင်ုသည်)။ 

●​ ရွှေ့ပြောင်းခံရသည့်အခါ အလပ်ုသမားများ တွေ့ဆုံသင့်သည့် ပြင်ပစုရပ်၏ 
အသေးစိတ်အချက်များ၊ နှင့် 

●​ အရေးပေါ် ရွှေ့ပြောင်းပြးနောက် အလပ်ုသမားအားလုံးအတက်ွ 
စာရင်းပြုစုခြင်းဆုိင်ရာ လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ (ဥပမာ၊ စုရပ်နေရာများတင်ွ ခေါ် ဆုိမှု)။ 

အရေးပေါ်အခြေအနေမျ ိုးတင်ွ အရေးပေါ် ရွှေ့ပြောင်းရေးအစီအစဥ်များကုိ အသေးစိတ် 
ရွှေ့ပြောင်းရေးလပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ ပါဝင်သော စက်ရုံတစ်ခွင်လုံးတင်ွ 
ထင်ရှားသောနေရာများ၌ လွှင့်တင်မည်ဖြစ်သည်။ 

ပေးသွင်းသူများတင်ွ ပုံမှနစ်မ်းသပ်ထားသော သက်ဆုိင်ရာနိင်ုငံ၏ ဥပဒေနှင့်အညီ အရေးပေါ် 
ရွှေ့ပြောင်းရန ်အချက်ပေးစနစ်တစ်ခု ရိှရပါမည်။  

ပေးသွင်းသူများသည် ဝနထ်မ်းအားလုံးအတက်ွ အနည်းဆုံး နှစ်စဉ်အရေးပေါ် ရွှေ့ပြောင်းရေး 
လေက့ျင့်ခနး်များ ပြုလပ်ုပေးပါမည်။ 

အန္တရာယ်ရိှသော ပစ္စညး်များ 

ပေးသွင်းသူများသည် ၎င်းတို့၏ စက်ရုံများတင်ွ အန္တရာယ်ရိှသော ပစ္စည်းများစာရင်းကုိ 
ထိနး်သိမ်းထားရမည်ဖြစ်သည်။ ဘေးကင်းရေး ဒေတာစာရွက်များ (SDS) သည် 
အန္တရာယ်ရိှသော အရာများကုိ အသုံးပြုသည့် နေရာတိင်ုးတင်ွ ဝင်ရောက်ကြည့်ရှုနိင်ုမည်ဖြစ်ပြး 
၎င်းတို့၏ဆက်စပ်အန္တရာယ်များကုိ ၎င်းတို့ နှင့်အလပ်ုလပ်ုသော အလပ်ုသမားများအားလုံး 
(ဆုိက်တင်ွးကနထ်ရုိက်တာများအပါအဝင်) ထံ ရှင်းလင်းပြတ်သားတက်ကြွစွာ 
အကြောင်းကြားပါမည်။ ဓာတပုစ္စည်းများနှင့် အန္တရာယ်ရိှသောအရာများကုိ 
အညွှနး်ညွှနက်ြားချက်နှင့် SDS သတ်မှတ်ချက်များအတက်ွ တံဆိပ်တပ်ထားပါသည်။ 

ပေးသွင်းသူများသည် သက်ဆုိင်ရာနိင်ုငံ၏ ဥပဒေနှင့်အညီ အန္တရာယ်ရိှသော ပစ္စည်းများ 
ကုိင်တယ်ွခြင်း၊ သုိလှောင်ခြင်းနှင့် စွန ့ပ်စ်ခြင်းအတက်ွ လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ 
ချမှတ်ဆောင်ရွက်ရမည်ဖြစ်ပါသည်။  

ပေးသွင်းသူများသည် အန္တရာယ်ရိှသော ပစ္စည်းများနှင့် လပ်ုဆောင်နေသူ မည်သူမဆုိအတက်ွ 
လုံလောက်သော ဘေးကင်းရေး သင်တနး်တက်ခုိင်းရမည်ဖြစ်ပြး သင့်လျော်သော PPE ဖြင့် 
ပ့ံပုိးပေးကြောင်း သေချာစေရမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

ပေးသွင်းသူများသည် နိင်ုငံတကာ တားမြစ်ချက်များအရ အန္တရာယ်ရိှသော ဓာတပုစ္စည်းများကုိ 
သုံးစဲွမည်မဟတ်ုပါ။ ဥပမာများတင်ွ အိဇုုနး်ဓာတ်ကုိ ချေမှုနး်ပစ်သည့် အရာများနှင့် 
မကြာခဏပေါ်ပေါက်သည့် အော်ဂဲနစ် ညစ်ညမ်းစေသော အရာများပါဝင်သည်။ 

ပေးသွင်းသူများသည် ဒေသဆုိင်ရာ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း လပ်ုငနး်ခွင် ထိတွေ့မှု ကန ့သ်တ်ချက် 
(OEL) ထက်ကျော်လနွသ်ော အန္တရာယ်ရိှဓာတပုစ္စည်းအဆင့်များနှင့် အလပ်ုသမားများအား 
မထိတွေ့စေရန ် သေချာလပ်ုဆောင်ရမည်။ လပ်ုငနး်ခွင် အန္တရာယ်ဖြစ်စေသောအချက်များအား 
စမ်းသပ်စစ်ဆေးခြင်းကုိ တစ်နှစ်လျှင် အနည်းဆုံးတစ်ကြမ် သို့ မဟတ်ု တည်ဆဲဥပဒေနှင့် 
စည်းမျဉ်းများ လိအုပ်ချက်အရ ပြုလပ်ုရမည်ဖြစ်သည်။ ဤစစ်ဆေးမှုများ၏ ရလဒ်များကုိ 
မှတ်တမ်းတင်ထားပြး ထိနး်သိမ်းထားကာ ပြနလ်ည်သုံးသပ်နိင်ုရန ် ပြုလပ်ုပေးရပါမည်။ 
စမ်းသပ်မှုရလဒ်များသည် ထိတွေ့မှုအဆင့် OEL ကုိကျော်လနွသွ်ားကြောင်း ညွှနပ်ြပါက၊ 
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စက်ရုံသည် ထိတွေ့မှုကုိ လျောပ့ါးစေရန ် ချက်ခြင်းလပ်ုဆောင်ရမည်ဖြစ်ပြး 
လက်ခံနိင်ုသောကန ့သ်တ်ချက်များအတင်ွး ပြနလ်ည်ဆောင်ကျဥ်းပေးရမည်။ 

ရှေ းဦးသူနာ ပြုစုနညး် 

အလပ်ုသမားတစ်ဦးအပေါ် ထိခုိက်ဒဏ်ရာရခြင်း သို့ မဟတ်ု နေမကောင်းဖြစ်ခြင်းတို့  
ဖြစ်ပေါ်စေနိင်ုသည့် လပ်ုငနး်ခွင်အန္တရာယ်များနှင့် လပ်ုငနး်ဆောင်တာများကုိ 
ခဲွခြားသတ်မှတ်ရန ်ပေးသွင်းသူများသည် မှတ်တမ်းတင်ထားသော ဆေးဘက်ဆုိင်ရာအန္တရာယ် 
အကဲဖြတ်ချက်ကုိ အပြးသတ်ရေးဆဲွရပါမည်။ 

ပေးသွင်းသူများတင်ွ ဆေးဘက်ဆုိင်ရာ တုံ့ ပြနမ်ှုလိအုပ်သော လပ်ုငနး်ခွင်အတင်ွး 
မတော်တဆမှုများနှင့် အဖြစ်အပျက်များကုိ တုံ့ ပြနရ်နအ်တက်ွ မှတ်တမ်းတင်ထားသော 
ရှေးဦးသူနာပြုလပ်ုထုံးလပ်ုနည်းနှင့် အစီအစဉ်တစ်ခု ရိှရပါမည်။ ၎င်းတင်ွ အောက်ပါတို့အပြင် 
အခြားအရာများ ပါဝင်လိမ့်မည်- 

●​ တိကျသော အခနး်ကဏ္ဍများနှင့် တာဝနမ်ျားဆုိင်ရာ အသေးစိတ်အချက်အလက်များ၊ 
●​ အထပ်တိင်ုးတင်ွ ကောင်းစွာသုိလှောင်ထားသော 

ရှေးဦးသူနာပြုကိရိယာအစုံအလင်အနည်းဆုံးတစ်ခု အသုံးပြုခွင့်ပေးခြင်း။ 
သုိလှောင်ထားသော ရှေးဦးသူနာပြုကိရိယာအစုံအလင်ကုိ အလပ်ုသမား 100 
ဦးတိင်ုးအတက်ွ သို့ မဟတ်ု တရားဝင်လိအုပ်သည့်အတိင်ုး ထားရိှရမည်။ 

●​ အလပ်ုချနိအ်တင်ွး လပ်ုငနး်ခွင်တင်ွ အသိအမှတ်ပြု ရှေးဦးသူနာပြုစုသူ အရေအတက်ွ 
လုံလောက်မှုရိှစေရန ်သေချာလပ်ုဆောင်ရမည်။ 

●​ ဒဏ်ရာရရိှသူ သို့ မဟတ်ု နေမကောင်းသောဝနထ်မ်းများအား ဒေသဆုိင်ရာ 
ဆေးဘက်ဆုိင်ရာ အဆောက်အအုံများသို့  ပို့ ဆောင်ခြင်းဆုိင်ရာ လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ၊ 
နှင့် 

●​ အရေးပေါ်ကျနး်မာရေးဝနဆ်ောင်မှုများအတက်ွ ဆက်သွယ်ရနဖု်နး်နပံါတ်များ။  

ပေးသွင်းသူများသည် တည်ဆဲဥပဒေများနှင့် စည်းမျဉ်းများအတိင်ုး အလပ်ုသမားများအတက်ွ 
ပုံမှနလ်ပ်ုငနး်ခွင် ကျနး်မာရေးစစ်ဆေးမှုများ ပြုလပ်ုပေးရမည်ဖြစ်ပြး ကုနက်ျစရိတ်များကုိ 
ပေးချရမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

တစ်ကုိယ်ရေ အကာအကွယ်ပစ္စညး် (PPE) နှင့် အသက်ရှူ လမ်းကြောင်းဆုိင်ရာ အကာအကွယ် 

ပေးသွင်းသူများသည် PPE ကုိ အသုံးပြုရနလိ်အုပ်နိင်ုသည့် လပ်ုငနး်များနှင့် 
ဆက်စပ်အန္တရာယ်များကုိ ခဲွခြားသတ်မှတ်ရန ် မှတ်တမ်းတင်ထားသော PPE 
အန္တရာယ်အကဲဖြတ်မှုကုိ ပြုလပ်ုရပါမည်။ 

ဒေသန္တရ တည်ဆဲနိင်ုငံဥပဒေနှင့်အညီ၊ ပေးသွင်းသူများသည် အလပ်ုသမားများအား 
သင့်လျော်သော PPE ကုိအခမ့ဲ ပေးဆောင်မည်ဖြစ်ပြး၊ ညွှနက်ြားထားသည့်အတိင်ုး 
အသုံးပြုကြောင်း သေချာစေရန၊် PPE လိအုပ်သည့် အလပ်ုရုံများနှင့် 
စက်ကိရိယာအားလုံးဘေးတင်ွ သင့်လျော်သော ဆုိင်းဘုတ်ကုိ ထားရိှရမည်ဖြစ်သည်။ 

ပေးသွင်းသူများသည် PPE အသုံးပြုခြင်းအတက်ွ စာရွက်စာတမ်းလပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ 
ရေးဆဲွရမည်ဖြစ်ပြး အောက်ပါတို့  ပါဝင်သည်- 

●​ မတညီူသောအလပ်ုများနှင့် လပ်ုငနး်ဆောင်တာများအတက်ွ 
အလပ်ုသမားများဝတ်ဆင်ရမည့် PPE အမျ ိုးအစားများ၏ ဖော်ပြချက်။ 

●​ ကောင်းမွနသ်ော လပ်ုငနး်ခွင်တင်ွ PPE စစ်ဆေးခြင်းနှင့် ထိနး်သိမ်းခြင်းဆုိင်ရာ 
လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ၊ နှင့် 

●​ အမှားအယွင်း သို့ မဟတ်ု ချုိ့ယွင်းနေသော PPE အစီရင်ခံခြင်းနှင့် 
အစားထုိးခြင်းအတက်ွ လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ။ 

အသုံးပြုထားသော PPE အားလုံးသည် သက်ဆုိင်ရာနိင်ုငံ သို့ မဟတ်ု နိင်ုငံတကာစံနှုနး်များနှင့် 
ကုိက်ညီကြောင်း ပေးသွင်းသူများမှ သေချာဆောင်ရွက်ရပါမည်။ 
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ပေးသွင်းသူများမှ ထည့်သွင်းစဉ်းစားသင့်သော ပုံမှန ် PPE အမျ ိုးအစားများ ဖြစ်သော်လည်း 
အောက်ပါတို့  အကန ့အ်သတ်မရိှ ပါဝင်နိင်ုသည်- 

●​ ဖိနပ်- ထိခုိက်မှု၊ ဓာတဗုေဒယုိဖိတ်မှု၊ မှနကဲွ်နှင့် အခြားအပျက်အစီးများမှ 
ကာကွယ်ပေးသည့် စက်မှုဖိနပ် သို့ မဟတ်ု ဘွတ်ဖိနပ်များ၊  

●​ လက်အိတ် – ပြင်းထနသ်ော ဓာတပုစ္စည်းများ သို့ မဟတ်ု ပွနး်ပ့ဲခြင်းမှ 
ကာကွယ်ပေးသော လက်အိတ်များ။  

●​ အကာအကွယ်အင်္ကျ/ီအကျမီျား/ဘောင်းဘီရှည ် – ဓာတပုစ္စည်းများ၊ 
အပူချနိလ်နွကဲ်ခြင်း၊ အက်ဆစ်များ၊ အပျက်အစီးများ စသည်တို့ မှ ကာကွယ်ပေးသည့် 
အထူးပြုအဝတ်အစားများ။  

●​ မျက်မှန-် အသုံးပြုသူ၏မျက်လုံးကုိ အန္တရာယ်ဖြစ်စေနိင်ုသော အရာများ၊ 
ဓာတပုစ္စည်းများ နှင့် အပျက်အစီးများမှ ကာကွယ်ပေးသော မျက်မှနမ်ျား၊ 

●​ မျက်နှာဖုံ းများနှင့် မျက်နှာကုိ အကာအကွယ်ပေးသည။်- အသုံးပြုသူ၏အဆုတ်ကုိ 
ဖုနမ်ှုန ့မ်ျား၊ ဓာတပုစ္စည်းများနှင့် အခြားလေထုအမှုနအ်မွှားများဘေးမှ 
ကာကွယ်ရနအ်တက်ွ အသက်ရှူကိရိယာမျက်နှာဖုံးများနှင့် ဓာတပုစ္စည်းများ၊ 
အပျက်အစီးများ၊ အက်ဆစ်များ၊ သွနး်သော/ပူသောသတ္တ ုများ စသည်တို့ ကုိ 
ကာကွယ်ရန ်မျက်နှာအကာများ၊ 

●​ နားကြပ်များ သို့မဟုတ် နားကာများ – အသုံးပြုသူ၏ အကြားအာရုံ ကုိ 
ကျယ်လောင်သော ဆူညံသံများမှ ကာကွယ်ရန၊် နှင့် 

●​ ဦးခေါင်း အကာအကွယ်- အသုံးပြုသူ၏ ဦးခေါင်းကုိ ပြုတ်ကျသည့် အရာများနှင့် 
ထိခုိက်မှုဘေးမှ ကာကွယ်ရန ်ဘေးကင်းသော ဦးထုပ်များ။ 

PPE ဝတ်ဆင်ရန ် လိအုပ်သော မည်သည့် အလပ်ုသမားမဆုိ ၎င်း၏ သင့်လျော်သော 
အသုံးပြုမှုနှင့် စောင့်ရှောက်မှုတင်ွ လိအုပ်သည့်အတိင်ုး ကနဦးနှင့် ဆက်လက်လေက့ျင့်မှု 
ရရိှကြောင်း ပေးသွင်းသူများက သေချာလပ်ုဆောင်ရပါမည်။ 

သောက်ရေသန ့ ်

သက်ဆုိင်ရာနိင်ုငံဥပဒေမှာ မည်သို့ ပင်ရိှစေကာမူ ပေးသွင်းသူများသည် 
အလပ်ုသမားအားလုံးအတက်ွ သောက်သုံးနိင်ုသောရေ ရရိှအောင် လပ်ုဆောင်ပေးရပါမည်။ 

သောက်သုံးနိင်ုသောရေ အချနိပ်ြည့်ရရိှစေရမည်ဖြစ်ပြး လပ်ုငနး်ခွင်နှင့် 
သင့်လျော်သောအကွာအဝေးအတင်ွးနှင့် သက်ဆုိင်ရာ နေရာထုိင်ခင်းနေရာများတင်ွ 
လတ်ွလပ်စွာ ရရိှစေရပါမည်။ 

အိမ်သာ အသုံးအဆောင်များ 

ပေးသွင်းသူများသည် ဒေသဆုိင်ရာ တည်ဆဲဥပဒေနှင့်အညီ အမျ ိုးသားနှင့် အမျ ိုးသမီး 
အိမ်သာများ လုံလောက်စွာ ပ့ံပုိးပေးရမည်။ ဒေသန္တရဥပဒေဆုိင်ရာ 
သတ်မှတ်ချက်များမရိှသောအခါ၊ ပေးသွင်းသူများသည် ဝနထ်မ်းအမျ ိုးသားနှင့် အမျ ိုးသမီး 
အသီးသီးအတက်ွ အလပ်ုသမား 25 ဦးလျှင် အများသုံး အိမ်သာတစ်လုံး အနည်းဆုံးရိှဖို့  
လပ်ုဆောင်သင့်သည်။ ပေးသွင်းသူများသည် အိမ်သာအသုံးပြုမှုအပေါ် လနွလ်နွကဲ်ကဲ 
ကန ့သ်တ်ချက်များ ထားရိှမည်မဟတ်ုပါ။ 

အိမ်သာအသုံးအဆောင်ပစ္စည်းများကုိ သန ့ရှ်င်းရမည်ဖြစ်ပြး အနည်းဆုံး နေစ့ဉ်နှုနး်ဖြင့် 
သန ့စ်င်ပေးမည်ဖြစ်ကာ သင့်လျော်သောကုိယ်ရေးကုိယ်တာ (တံခါးများပါသောအတွဲများ) 
ထားရိှပေးမည်ဖြစ်ပါသည်။ အိမ်သာများတင်ွ အိမ်သာသုံးစက္က ူ၊ သန ့စ်င်သောရေနှင့် 
ဆပ်ပြာတို့ထားရိှပေးရမည်။ အလပ်ုသမားများသည် အိမ်သာနှင့် အနးီတစ်ဝုိက်တင်ွ 
ဆေးကြောရန ်ရေသန ့ကုိ် သုံးစဲွခွင့်ရိှစေရမည်။ 

အလပ်ုနှင့် လပ်ုငနး်ခွင် လေလ့ာမှု 
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အလပ်ုနှင့်ပတ်သက်သော ထိခုိက်ဒဏ်ရာရမှုများ သို့ မဟတ်ု ကျနး်မာရေးထိခုိက်မှုများကုိ 
ကာကွယ်ရန ် ပေးသွင်းသူများတင်ွ လပ်ုအားသုံးရသည့်အလပ်ုနှင့် 
ထပ်တလဲလဲလပ်ုဆောင်ရမည့်အလပ်ုများမှ အန္တရာယ်ကုိ ခဲွခြားသတ်မှတ်ခြင်း၊ 
အကဲဖြတ်ခြင်းနှင့် လျှောခ့ျခြင်းအတက်ွ စနစ်တစ်ခုရိှရမည်ဖြစ်သည်။ 

ထုတ်လပ်ုခြင်းမပြုမီတင်ွ စက်ပစ္စည်းများ၊ ကိရိယာများနှင့် အလပ်ုရုံအသစ်များ သို့ မဟတ်ု 
ပြုပြင်မွမ်းမံထားသော ထုတ်လပ်ုရေးလိင်ုးများအားလုံးတင်ွ လသူားလှုပ်ရှားချက် 
ဘေးအန္တရာယ် အကဲဖြတ်ခြင်းကုိ ပြုလပ်ုရမည်ဖြစ်သည်။ ဖြစ်နိင်ုခြေရိှသော ဘေးအန္တရာယ်ရိှ 
လပ်ုဆောင်မှုများတင်ွ အောက်ပါတို့အပြင် အခြားအရာများ ပါဝင်နိင်ုသည်- 

●​ လေးလံသောအရာများ မတင်ခြင်း၊ 
●​ တနွး်ခြင်းနှင့် ဆဲွခြင်း၊ 
●​ သယ်ဆောင်ခြင်း၊ 
●​ ဖမ်းဆုပ်ခြင်း၊ 
●​ အဆင်မပြေသော သို့ မဟတ်ု ကြာရှည်နေရသည့် ကုိယ်ဟနအ်နေအထား (ကြာရှည်စွာ 

ထုိင်ခြင်း သို့ မဟတ်ု မတ်တပ်ရပ်ခြင်း အပါအဝင်) 
●​ ထပ်တလဲလဲ လှုပ်ရှားမှုများ၊ 
●​ ထိတွေ့ဖိစီးမှု (ဆုိလိသုည်မှာ ခန္ဓာကုိယ်၏ သေးငယ်သော ဧရိယာပေါ်တင်ွ 

စုစည်းထားသော အင်အား)၊ နှင့် 
●​ တနုခ်ါမှု။ 

ပေးသွင်းသူများသည် အောက်ပါတို့ ကုိ အသုံးပြု၍ လသူားလှုပ်ရှားချက်ဆုိင်ရာ 
အန္တရာယ်များကုိ ဖယ်ရှားခြင်း သို့ မဟတ်ု လျှောခ့ျမည် 

●​ အင်ဂျင်နယီာနညး်ဆုိင်ရာ တုိးတက်မှုများ - ကိရိယာများ၊ စက်ကိရိယာများ၊ 
အလပ်ုရုံများ၊ ထုပ်ပုိးမှု၊ အစိတ်အပုိင်းများ သို့ မဟတ်ု ထုတ်ကုနမ်ျားကုိ အစားထုိးခြင်း၊ 

●​ စီမံခန ့ခဲွ်ရေးဆုိင်ရာ တုိးတက်မှုများ - အလပ်ုအလေအ့ကျင့်များကုိ ပြင်ဆင်ခြင်း၊ 
ပြနလ်ည်ထူထောင်ရေးအချနိကုိ် ပ့ံပုိးပေးခြင်း၊ အလပ်ုအရိှနအ်ဟနုနှ်င့် အချနိဇ်ယားကုိ 
ချနိည်ှိခြင်း၊ နှင့် 

●​ တစ်ကုိယ်ရေ အကာအကွယ်ပစ္စညး် (PPE) - လက်အိတ်၊ ဖိနပ်၊ ဒးူခေါင်းနှင့် 
တံတောင်ဆစ် စသည်တို့ ကုိ အသုံးပြုခြင်း။ 

ကြးကြပ်ရေးမှူးများနှင့် မနန်ေဂျာများမှ လသူားလှုပ်ရှားချက်ဆုိင်ရာ ဘေးအန္တရာယ်များနှင့် 
စိတ်ဖိစီးမှုများကုိ မည်သို့ သိရိှနိင်ုစေရန ် လေက့ျင့်သင်ကြားပေးထားကြောင်း၊ 
အလပ်ုသမားများမှ လသူားလှုပ်ရှားချက်ဆုိင်ရာ ပြဿနာများနှင့် ပတ်သက်၍ မည်က့ဲသို့  
အစီရင်ခံရနနှ်င့် စုိးရိမ်မှုများကုိ မြငှ့်တင်ရမည်ကုိ သိရိှကြောင်း ပေးသွင်းသူများမှ 
သေချာဆောင်ရွက်ရပါမည်။ 

အဆောင်များ 

အိပ်ဆောင်နေရာထုိင်ခင်းကုိ ပ့ံပုိးပေးသော ပေးသွင်းသူများသည် အဆောင် 
အဆောက်အဦများ လည်ပတ်ထိနး်သိမ်းခြင်းနှင့် ဆက်စပ်နေသော အန္တရာယ်များကုိ 
ခဲွခြားသတ်မှတ်ရန ် နေထုိင်မှုမတိင်ုမီနှင့် နှစ်စဉ် (သို့ မဟတ်ု ဥပဒေအရ လိအုပ်ပါက 
မကြာခဏ)ဆုိသလိ ု မှတ်တမ်းတင်ထားသော အန္တရာယ်အကဲဖြတ်မှုကုိ 
အပြးလပ်ုဆောင်ရပါမည်။ 

တည်ဆဲဒေသန္တရဥပဒေနှင့်အညီ ပေးသွင်းသူများမှ အဆောင်စီမံခန ့ခဲွ်မှုအတက်ွ 
လပ်ုဆောင်ရမည့် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ အောက်ပါတို့  ပါဝင်မည်ဖြစ်သည်- 

 

အထွေထွေ 
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ဥပဒေ သတ်မှတ်ချက်အရ အဆောင်များကုိ ထုတ်လပ်ုရေး အဆောက်အအုံများနှင့် 
ဂုိဒေါင်များမှ ခဲွခြားထားရမည်။ 

အဆောင် အဆောက်အဦများအား ကောင်းမွနစွ်ာ ပြုပြင်ခြင်း၊ သန ့ရှ်င်းခြင်း၊ လုံခြုံခြင်း၊ 
ပုိးမွှားများကင်းစင်ပြး ဘေးကင်းသော အကာအကွယ်များ ပေးစွမ်းထားရမည်ဖြစ်သည်။ 

အဆောင်များ၌ လုံလောက်သော အပူချနိနှ်င့် လေဝင်လေထွက်ကောင်းရနအ်တက်ွ 
အိပ်ရာနေရာအားလုံးတင်ွ ပြတင်းပေါက်များ သို့ မဟတ်ု ပနက်ာများ နှင့်/သို့ မဟတ်ု 
လေအေးပေးစက်/အပူပေးစက်များပါရိှကာ လေဝင်လေထွက်ကောင်းရပါမည်။ 

အိပ်ခနး်များတင်ွ နေထုိင်သူ တစ်ဦးချင်းနှုနး်အလိက်ု ရိှရမည့်နေရာသည် ဒေသဆုိင်ရာ 
ဥပဒေ/လပ်ုငနး် စံနှုနး်များနှင့် ပြည့်မီရမည် သို့ မဟတ်ု ကျော်လနွန်ေရမည်ဖြစ်သည်။  

နေထုိင်သူတိင်ုးတင်ွ သောခ့တ်ထားနိင်ုပြး အလပ်ုသမား/နေထုိင်သူမှ လတ်ွလတ်ွလပ်လပ် 
ဝင်ရောက်နိင်ုသော အဝတ်အစားနှင့် ကုိယ်ပုိင်ပစ္စည်းများအတက်ွ သုိလှောင်ရနန်ေရာရိှရမည်။ 

သောက်သုံးရေနှင့် ရေနွေးကျ ိုရန ် အထောက်အကူပြုပစ္စည်းများကုိ အိပ်ဆောင်နေထုိင်သူများ 
ရရိှစေရမည်။ 

နေထုိင်သည့်နေရာတိင်ုးတင်ွ လုံလောက်သောအလင်းရောင်နှင့် လျှပ်စစ်မီးများ 
ပ့ံပုိးပေးရမည်ဖြစ်သည်။ 

တစ်ကုိယ်ရေသန ့ရှ်င်းမှု စုဆောင်းခြင်းနှင့် အမှိုက်စွန ့ပ်စ်ခြင်းအတက်ွ ပစ္စည်များ 
ပ့ံပုိးပေးရမည်။ 

လှေကားထစ်များတင်ွ လက်ရနး်များပါရိှပြး အလင်းရောင်ကောင်းစွာရရိှရမည်။ 

ပေးသွင်းသူများသည် အဆောင်များ၌ လျှပ်စစ်အန္တရာယ်များနှင့် ဆက်စပ်နေသော 
အန္တရာယ်များကုိ လျှောခ့ျရန ် သို့ မဟတ်ု ဖယ်ရှားပစ်ရန ် လပ်ုငနး်စဉ်များနှင့် 
လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်သွားမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

အိပ်ဆောင်များတင်ွ နေထုိင်သူများသည် ဘေးကင်းရန ် သင့်လျော်သော 
ကန ့သ်တ်ချက်များမှလွဲ၍ အလပ်ုချနိမ်ဟတ်ုသည့် ကာလအတင်ွး လတ်ွလပ်စွာ 
သွားလာခွင့်ရိှသည်။ အိပ်ဆောင်အခနး်အားလုံးကုိ သောမ့လိဘဲု အတင်ွးကနေ 
ဖွင့်လို့ ရနိင်ုရပါမည်။ 

 

 

အိပ်ဆောင် အကန ့မ်ျား 

တစ်ဦးချင်း ကုတင်များ၊ ကုတင်များ သို့ မဟတ်ု ထပ်အိပ်ခနး်များ (သုံးထပ်အိပ်ကုတင်များကုိ 
ခွင့်မပြုပါ) ကုိ နေထုိင်သူ တစ်ဦးစီအား ပေးအပ်မည်ဖြစ်ပြး ပေးသွင်းသူမှ ပ့ံပုိးပေးသည့် 
မည်သည့် အိပ်ယာပစ္စည်းများကုိမဆုိမှာ သန ့ရှ်င်းပြး ရှင်းလင်းနေရပါမည်။ 

ကျား၊မ တစ်ဦးစီအတက်ွ သီးခြားအိပ်စရာနေရာများ ထားရိှပေးမည်ဖြစ်သည်။ 

ရေချ ိုးခနး်နှင့် အိမ်သာများ 

အဆောင်များတင်ွ နေထုိင်သူများသည် ဒေသန္တရဥပဒေ သို့ မဟတ်ု လပ်ုငနး်စံနှုနး်များနှင့်အညီ 
လုံလောက်သော အိမ်သာများနှင့် ရေချ ိုးခနး်များကုိ အခမ့ဲသုံးစဲွခွင့်ရိှသည်- ၎င်းတို့ ကုိ ကျား၊မ 
ခဲွခြား၍ လုံလောက်သော ကုိယ်ရေးလုံခြုံမှု ပ့ံပုိးပေးကာ ဘေးကင်းပြး သန ့ရှ်င်းသပ်ရပ်စွာ 
ထိနး်သိမ်းထားပါသည်။ 
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အိမ်သာအသုံးအဆောင်ပစ္စည်းများကုိ နေစ့ဉ်သန ့စ်င်ပြး သန ့ရှ်င်းရေးလပ်ုပေးမည်ဖြစ်၍ 
ရေချ ိုးခနး်နှင့် လျှော်ဖွပ်သည့်နေရာများအားလုံးတင်ွ ဖိအားပေးထားသော ရေပူ၊ ရေပူနှင့် 
ရေအေးများကုိ တပ်ဆင်ပေးထားမည်ဖြစ်သည်။ 

မီးဘေးလုံခြုံရေးနှင့် ရှေးဦးသူနာပြုစုခြင်း 

အရေးပေါ်အခြေအနေမျ ိုးတင်ွ အရေးပေါ် ရွှေ့ပြောင်းရေးအစီအစဥ်များကုိ အသေးစိတ် 
ရွှေ့ပြောင်းရေးလပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ ပါဝင်သော အဆောင်တစ်ခွင်လုံးတင်ွ 
ထင်ရှားသောနေရာများ၌ လွှင့်တင်မည်ဖြစ်သည်။ 

မီးငြှိမ်းသတ်ကိရိယာများကုိ လနူေဧရိယာတစ်ခုစီမှ မီတာ 30 ထက်မပုိသော နေရာတင်ွ 
အလယ်ွတကူရနိင်ုအောင် ထားရိှပေးမည်ဖြစ်သည်။ 

ပေးသွင်းသူများတင်ွ အဆောင်တစ်ခုလုံးတင်ွ တပ်ဆင်ထားသည့် သင့်လျော်သော မီးသတ်စနစ် 
(ဥပမာ- မီးခုိးဖမ်းကိရိယာများ) ရိှပါသည်။ 

အဆောင်အထပ်တစ်ခုစီတင်ွ တရားဝင်လိအုပ်သည့်အတိင်ုး 
အရေးပေါ်ထွက်ပေါက်အရေအတက်ွ လုံလောက်စွာရိှပါသည်။ အရေးပေါ်ထွက်ပေါက်များကုိ 
မီးတောက်ပသော ထွက်ပေါက်ဆုိင်းဘုတ်များဖြင့် ရှင်းလင်းစွာ မှတ်သားထားပြး အချနိတိ်င်ုး 
လောခ့်ဖွင့်ထားပါသည်။ 

ထွက်ပေါက်မရိှသောတံခါးများကုိ ''Not an Exit'' (ထွက်ပေါက်မဟတ်ု) အမှတ်အသားဖြင့် 
ရှင်းလင်းစွာ ဖော်ပြထားသည်။ 

အရေးပေါ်ထွက်ပေါက်များ၊ စင်္ကြံများနှင့် လှေကားထစ်များ၌ အရေးပေါ်အခြေအနေတင်ွ 
ဘေးကင်းပြး လျင်မြနစွ်ာ ရွှေ့ပြောင်းနိင်ုစေရနအ်တက်ွ အတားအဆီးများမရိှအောင် 
ရှင်းလင်းထားသည်။ 

အဆောင်များရိှ မီးဘေးလတ်ွရာလှေကားများနှင့် ပင်မထွက်ပေါက်များကုိ အဆောက်အဦ၏ 
အပြင်ဘက်သို့  တိက်ုရုိက်ထွက်အောင် ပြုလပ်ုထားသည်။ 

ဒေသဆုိင်ရာ တည်ဆဲဥပဒေအရ လိအုပ်ပါက အရေးပေါ် ရွှေ့ပြောင်းရေး လေက့ျင့်မှုများကုိ 
အနည်းဆုံး နှစ်စဉ် သို့ မဟတ်ု မကြာခဏ ပြုလပ်ုသွားပါမည်။ 

လှေကားလမ်းများအားလုံးနှင့် အထွက်လမ်းကြောင်းများရိှ လိအုပ်သည့်နေရာများတင်ွ 
အရနလ်ျှပ်စစ်ပါဝါပါရိှသော အရေးပေါ် မီးရောင်ကုိ ထည့်သွင်းထားပါသည်။ 
မီးအလင်းရောင်သည် စက်မှုလပ်ုငနး်အဆင့်ဖြစ်ပြး ပုံမှနစ်စ်ဆေးပါသည်။ 

အဆောက်အအုံရိှအထပ်တိင်ုးတင်ွ သုိလှောင်ထားသော ရှေးဦးသူနာပြုကိရိယာအစုံအလင် 
အနည်းဆုံးတစ်ခု ထားရိှရမည်။ နေထုိင်သူ 75 ယောက်လျှင် ကိရိယာအစုံအလင် 1 ခုနှုနး်ခန ့ ်

လစဉ်စစ်ဆေးခြင်း 

သာမနန်ေရာများ၊ လှေကားထစ်များ၊ မီးငြှိမ်းသတ်ကိရိယာများနှင့် 
အရေးပေါ်ထွက်ပေါက်များ၌ အဟန ့အ်တားများ ကင်းဝေးကြောင်း သေချာစေရန ်
ပုံမှနစ်စ်ဆေးခြင်းများ ပြုလပ်ုမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

စားသောက်ဆုိင် နှင့် အစားအသောက် ဝနဆ်ောင်မှုများ 

အလပ်ုသမားများအတက်ွ ရရိှနိင်ုသော အစားအစာအားလုံးကုိ ဘေးကင်း၍ 
သန ့ရှ်င်းသောပုံစံဖြင့် ပြင်ဆင်၊ သိမ်းဆည်းကာ ကျွေးမွေးမည်ဖြစ်ပါသည်။ 
အစားအသောက်ပြင်ဆင်သည့်နေရာအားလုံးသည် သက်ဆုိင်ရာနိင်ုငံဥပဒေအရ 
သတ်မှတ်ထားသည့် တစ်ကုိယ်ရေသန ့ရှ်င်းမှုနှင့် သန ့ရှ်င်းရေးစံနှုနး်များနှင့် 
ကုိက်ညီရမည်ဖြစ်သည်။ 
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သန ့ရှ်င်းရေးလိင်ုစင်နှင့် ပါမစ်များနှင့် စစ်ဆေးရေးမှတ်တမ်းများကုိ 
အစားအသောက်ပြင်ဆင်ခြင်းနှင့် ဥပဒေအရ လိအုပ်ချက်အရ 
ဆောင်ရွက်ပေးသည့်နေရာများတင်ွ ထိနး်သိမ်းထားရိှမည်ဖြစ်သည်။ 

ကလေးသူငယ် ပြုစုစောင့်ရှေ ာက်နေသည့ ်အမျ ို းသမီးများ 

သက်ဆုိင်ရာ နိင်ုငံ၏ တည်ဆဲ နှင့်/သို့ မဟတ်ု သက်ဆုိင်ရာ ဥပဒေအရလိအုပ်ပါက၊ 
ပေးသွင်းသူများသည် အလပ်ုသမားများအတက်ွ လပ်ုငနး်ခွင်တင်ွးရိှ ကလေးစောင့်ရှောက်ရေး 
အဆောက်အအုံများကုိ ပ့ံပုိးပေးမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

ပေးသွင်းသူများသည် သက်ဆုိင်ရာနိင်ုငံ၏ ဥပဒေနှင့်အညီ ကလေးပြုစုစောင့်ရှောက်ရေး 
အဆောက်အအုံများအားလုံး လည်ပတ်နိင်ုစေရန ် မှတ်တမ်းတင်ထားသော 
လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ရမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

ပေးသွင်းသူများသည် ကလေးများက အလပ်ုခွင်နေရာများသို့  ဝင်ရောက်ခွင့်မရိှကြောင်း 
သေချာစီမံရပါမည်။ 

ပေးသွင်းသူများသည် သက်ဆုိင်ရာနိင်ုငံ၏ ဥပဒေနှင့်အညီ သန ့ရှ်င်းပြး 
ကျနး်မာရေးနှင့်ညီညတ်ွသော မိခင်နို့ တိက်ုကျွေးသည့် နေရာများထံ 
ကလေးပြုစုစောင့်ရှောက်နေသည့် အမျ ိုးသမီးလပ်ုသားများကုိ ဝင်ရောက်ခွင့် ပ့ံပုိးပေးကြောင်း 
သေချာစေရမည်ဖြစ်သည်။ 

အဖြစ်အပျက်စီမံခန ့ခဲွ်မှုနှင့် အစီရင်ခံခြင်း 

ပေးသွင်းသူများသည် ကျနး်မာရေးနှင့် ဘေးကင်းရေး အဖြစ်အပျက်များနှင့် သီသီလေး 
လွဲချော်မှုများအားလုံးကုိ အစီရင်ခံခြင်းနှင့် တုံ့ ပြနခ်ြင်းအတက်ွ မှတ်တမ်းတင်ထားသော 
အဖြစ်အပျက် စီမံခန ့ခဲွ်မှုစနစ်ကုိ အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ပါမည်။30  

လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းတင်ွ အလပ်ုသမားများမှ ကျနး်မာရေးနှင့် ဘေးကင်းရေးဆုိင်ရာ 
အဖြစ်အပျက်များ နှင့်/သို့ မဟတ်ု စီမံခန ့ခဲွ်ရေးထံ လွဲချော်မှုများအနးီသို့  သတင်းပို့ နိင်ုသည့် 
အစီအမံယန္တရားတစ်ခု ပါဝင်မည်ဖြစ်သည်။  

ပေးသွင်းသူများသည် အောက်ပါအသေးစိတ်အချက်များနှင့်အတ ူ အဖြစ်အပျက်အားလုံးကုိ 
မှတ်တမ်းတင်ပြး စုံစမ်းစစ်ဆေးရပါမည်။ 

●​ အဖြစ်အပျက်ဖော်ပြချက်၊ 
●​ အဖြစ်အပျက် ဖြစ်ပွားသည့် နေရ့က်နှင့်အချနိ၊် 
●​ ပါဝင်သည့် အလပ်ုသမားများ၏ အမည်များ၊ 
●​ အဖြစ်အပျက် ဖြစ်ပွားရသည့် မူလအကြောင်းရင်း၊ 
●​ ထပ်တလဲလဲ မဖြစ်ပွားအောင်ကာကွယ်ရန ်လပ်ုဆောင်မှုများ၊ နှင့် 
●​ ဆုံးရှုံ းသွားသော ဝင်ငွေများအတက်ွ လျော်ကြေးငွေ သို့ မဟတ်ု စက်အစားထုိးမှုအတင်ွး 

ဆုံးရှုံ းသွားသော ကုနထု်တ်စွမ်းအားအချနိမ်ျားက့ဲသို့ သော 
သက်ဆုိင်ရာအသေးစိတ်အချက်များ။ 

ပေးသွင်းသူများသည် တိးုတက်မှုအတက်ွ အခွင့်အလမ်းများကုိ ရှာဖွေဖော်ထုတ်ရန ်
သက်ဆုိင်ရာ အန္တရာယ်ထိနး်ချုပ်မှုများ၏ သုံးသပ်ချက်များတင်ွ ရလဒ်များကုိ 
ထည့်သွင်းပေးမည်ဖြစ်သည်။ 

သင်တနး်နှင့် ဆက်သွယ်ပြောဆုိရေး 
ပေးသွင်းသူများသည် ဤလမ်းညွှနခ်ျက်အခနး်တင်ွ ဖော်ပြထားသည့်အတိင်ုး 
စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းလိအုပ်ချက်များ၊ စက်မှုလပ်ုငနး်စံနှုနး်များနှင့် Mejuri ၏ 
သီးခြားကျနး်မာရေးနှင့် ဘေးကင်းရေးလိအုပ်ချက်များကုိ ဖြည့်ဆည်းပေးသည့် 

30 သီသီလေး လွဲချော်မှုများမှာ ထိခုိက်ဒဏ်ရာရခြင်း သို့ မဟတ်ု မတော်တဆထိခုိက်မှုဖြစ်လနုးီပါး အခြေအနေများဖြစ်ပါသည်။ 
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မဟာဗျူဟာနှင့် အကောင်အထည်ဖော်မှုအစီအစဉ်ဖြင့် ကျနး်မာရေးနှင့် 
ဘေးကင်းရေးလေက့ျင့်ရေးအစီအစဉ်ကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရမည်ဖြစ်သည်။  

မှတ်တမ်းတင်ခြင်း 
ပေးသွင်းသူများသည် ခုိင်မာသောစာရွက်စာတမ်းထိနး်ချုပ်မှုလပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ 
အကောင်အထည်ဖော်မည်ဖြစ်၍ ဤလိအုပ်ချက်နှင့်သက်ဆုိင်သည့် 
သက်ဆုိင်ရာစာရွက်စာတမ်းအားလုံးကုိ ထိနး်သိမ်းထားမည်ဖြစ်ပြး၊ ယင်းတင်ွ ကျနး်မာရေးနှင့် 
ဘေးကင်းရေးမူဝါဒများနှင့် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ၊ ပါမစ်နှင့် စည်းမျဉ်းအတည်ပြုချက်များ၊ 
အန္တရာယ်ဆုိင်ရာ အကဲဖြတ်မှုများနှင့် မှနက်နသ်ောလပ်ုဆောင်မှုများ အစီအစဉ်များ၊ 
အရေးပေါ်လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ၊ အန္တရာယ်ရိှသော ဓာတပုစ္စည်းများအတက်ွ 
ဘေးကင်းလုံခြုံရေးဒေတာစာရွက် (SDS)၊ စစ်ဆေးရေးနှင့် 
လပ်ုငနး်ခွင်စာရင်းစစ်အစီရင်ခံစာများ၊ အဖြစ်အပျက်အစီရင်ခံစာများ၊ 
စက်ကိရိယာစစ်ဆေးခြင်းနှင့် ပြုပြင်ထိနး်သိမ်းမှုမှတ်တမ်းများနှင့် 
လေက့ျင့်ရေးမှတ်တမ်းများအားလုံး အပြင်အခြားအရာများပါဝင်သည်။ 

12.​ ပတ်ဝနး်ကျင် 
 
သတ်မှတ်ချက် 
ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် ပတ်ဝနး်ကျင်ဆုိင်ရာ ဥပဒေများနှင့် စည်းမျဉ်းများအားလုံးကုိ 
ပြည့်မီရမည် သို့ မဟတ်ု ကျော်လနွရ်မည်ဖြစ်ပြး ၎င်းတို့၏ လပ်ုငနး်နယ်ပယ်များတင်ွ 
နိင်ုငံတကာ ပတ်ဝနး်ကျင်ဆုိင်ရာ နိင်ုငံအချင်းချင်းသဘောတစူာချုပ်များ၏ စံနှုနး်များနှင့် 
အကောင်းဆုံး ကျင့်ထုံးများကုိ ပြည့်မီရမည် သို့ မဟတ်ု ကျော်လနွရ်မည်။ 
ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် ပတ်ဝနး်ကျင်ဆုိင်ရာ အန္တရာယ်များနှင့် သက်ရောက်မှုများအပြင် 
ပတ်ဝနး်ကျင်ဆုိင်ရာ စွမ်းဆောင်ရည် တိးုမြငှ့်ရေးအတက်ွ အခွင့်အလမ်းများကုိ 
ဖော်ထုတ်ရမည်။ ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် ဖော်ထုတ်ထားပြးသော ပတ်ဝနး်ကျင်ဆုိင်ရာ 
စွန ့စ်ားမှုများကုိ လျောပ့ါးသက်သာစေရနနှ်င့် ရင်းမြစ်အသုံးပြုမှု၊ စွန ့ပ်စ်မှုများ၊ 
အငွေ့ထုတ်လွှတ်မှုများနှင့် စွန ့ပ်စ္စည်း စွန ့ပ်စ်ခြင်း အပါအဝင် ပတ်ဝနး်ကျင်ဆုိင်ရာ 
ထိခုိက်မှုများကုိ လျှောခ့ျရန ် ထိနး်ချုပ်မှုများကုိ အကောင်အထည်ဖော်ပြး 
ပုံမှနသ်ုံးသပ်ရမည်ဖြစ်ကာ အဆုိပါ ကိစ္စရပ်များနှင့် ပတ်သက်ပြး စောင့်ကြည့်ခြင်းနှင့် ဒေတာ 
ကောက်ယူခြင်းအတက်ွ ကြုတင်ပြင်ဆင်မှုရိှသော ဖြေရှင်နည်းတစ်ရပ် ပြုလပ်ုရမည်။ 
ပစ္စည်းသွင်းသူများ၏ လပ်ုငနး်ဆောင်ရွက်မှုများနှင့် ရင်းမြစ်ရယူရေး ကျင့်ထုံးများသည် 
ရာသီဥတ ု ပြောင်းလဲမှု လျောပ့ါးသက်သာရေးနှင့် ဇီဝမျ ို းကဲွမှုနှင့် ဂေဟစနစ်များအား 
ထိနး်သိမ်းစောင့်ရှောက်ရေးနှင့် ပြနလ်ည်ထူထောင်ရေးအပေါ် အထူးအလေးပေးမှုကုိ ချမှတ်ရန ်
ကြုးပမ်းရပါမည်။ 

 
သက်ဆုိင်မှု 
ဤလိအုပ်ချက်သည် တိက်ုရုိက်ပေးသွင်းသူများအားလုံးနှင့် သက်ဆုိင်ပါသည်။ 

နောက်ခံ 
လပ်ုငနး်ကြးသည်ဖြစ်စေ သေးသည်ဖြစ်စေ လပ်ုငနး်အမျ ိုးအစားအားလုံးသည် 
ပုံစံတစ်မျ ို းမဟတ်ုတစ်မျ ိုးဖြင့် ပတ်ဝနး်ကျင်အပေါ် အဆုိးမြင်သက်ရောက်မှုများကုိ 
ဖြစ်ပေါ်စေပါသည်။ လေထုညစ်ညမ်းမှု၊ မြေဆီလွှာယုိယွင်းမှု၊ ရေညစ်ညမ်းမှု၊ နေထုိင်ရာ 
ဆုံးရှုံ းမှု၊ ဇီဝမျ ို းစုံမျ ို းကဲွများ ဆုံးရှုံ းခြင်းနှင့် သဘာဝအရင်းအမြစ်များ ဆုံးရှုံ းခြင်း အပါအဝင် 
ဂေဟစနစ်၏ လပ်ုဆောင်နိင်ုမှုအပေါ် သက်ရောက်မှုများ ပါဝင်သည်။  
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ဂေဟစနစ်များသည် လဘူဝဖြစ်မြောက်စေမည့် အခြေခံဝနဆ်ောင်မှုများစွာကုိ 
ပေးဆောင်ပါသည်။ အပင်များသည် လေဝင်လေထွက်ကောင်းပြး ရေစစ်ထုတ်ခြင်း၊ 
ဘက်တီးရီးယားပုိးမွှားများကုိ ပြုကဲွစေခြင်း၊ ပျားပနး်ပွင့်များကုိ ဝတ်မှုနကူ်းပေးပြး 
အပင်အမြစ်များ တိက်ုစားခြင်းမှ ကာကွယ်ရန ်မြေဆီလွှာကုိ ထိနး်သိမ်းပေးသည်။31 ထို့ ကြောင့် 
အချနိက်ြာလာသည်နှင့်အမျှ သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင် ယုိယွင်းပျက်စီးမှုသည် ရေကြးမှု၊ 
ပြင်းထနသ်ော ရာသီဥတအုခြေအနေများ၊ မုိးခေါင်မှု၊ ရောဂါကူးစက်မှု၊ 
စားနပ်ရိက္ခာမလုံလောက်မှု၊ ကမ္ဘာစီ့းပွားရေး မတည်မငြမ်ဖြစ်မှုနှင့် ၎င်းအပေါ် မီှခုိနေရသည့် 
အခြေအနေများက့ဲသို့ သော အနတ်ုလက္ခဏာဆောင်သော လမူှုစီးပွားရေးဆုိင်ရာ 
သက်ရောက်မှုများနှင့်လည်း ဆက်စပ်နေသည်။ 

လူ့အဖွဲ့အစည်း၏ မတညီူသောကဏ္ဍများတင်ွ ရာသီဥတပုြောင်းလဲမှု၏ 
အကျ ိုးသက်ရောက်မှုများသည် အပြနအ်လှနဆ်က်နွှယ်လျက်ရိှသည်။ မုိးခေါင်ခြင်းသည် 
အစားအစာထုတ်လပ်ုမှုနှင့် လူ့ကျနး်မာရေးကုိ ထိခုိက်စေနိင်ုသည်။ ရေကြးခြင်းသည် 
ရောဂါပြန ့ပွ်ားမှုနှင့် ဂေဟစနစ်နှင့် အခြေခံအဆောက်အအုံများဆီသို့  
အပျက်သဘောဆောင်သော သက်ရောက်မှုများ ဖြစ်ပေါ်စေနိင်ုသည်။ 
လူ့ကျနး်မာရေးပြဿနာများသည် သေဆုံးမှုနှုနး်ကုိ တိးုမြင့်စေပြး အစားအစာရရိှနိင်ုမှုကုိ 
ထိခုိက်စေနိင်ုသလိ ုအလပ်ုသမားများ၏ ကုနထု်တ်စွမ်းအားကုိ ကန ့သ်တ်နိင်ုသည်။32 

ထို့ ကြောင့် စီးပွားရေးလပ်ုငနး်များသည် ဂြုလ်၏ဂေဟစနစ်များနှင့် သဘာဝအရင်းအမြစ်များ 
ပုိမုိပျက်စီးယုိယွင်းခြင်း မဖြစ်အောင် ကာကွယ်ရာတင်ွ 
အရေးကြးသောအခနး်ကဏ္ဍမှပါဝင်ပါသည်။ တိးုမြငှ့်ထားသော စည်းကမ်းထိနး်ချုပ်မှု၊ 
ရင်းနှးီမြှုပ်နှသူံများနှင့် အခြားသက်ဆုိင်သူများ၏ မျှော်လင့်ချက်များ ပုိများပြားလာခြင်းသည် 
ထုိသို့ လပ်ုဆောင်ရနအ်တက်ွ ခုိင်မာသောစီးပွားရေး ကိစ္စတစ်ခုလည်း ရိှနေကြောင်း 
ဆုိလိပုါသည်။ ပုိမုိကောင်းမွနသ်ော သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင်ဆုိင်ရာ စွမ်းဆောင်ရည်များသည် 
စွမ်းဆောင်ရည်မြငှ့်တင်မှု၊ အမှိုက်လျှောခ့ျမှုနှင့် စားသုံးသူယုံကြည်မှု မြငှ့်တင်‌ရေး ပုံစံဖြင့် 
ဘဏ္ဍာရေးဆုိင်ရာ အကျ ိုးကျေးဇူးများကုိ ဖြစ်ပေါ်စေနိင်ုသည်။ 

မူဝါဒနှင့် လပ်ုထုံ းလပ်ုနညး်များ 
ပေးသွင်းသူများသည် သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင်ဆုိင်ရာ အန္တရာယ်များနှင့် သက်ရောက်မှုများကုိ 
လျှောခ့ျရန ် ၎င်းတို့၏ ကတိကဝတ်များအား အလေးပေးဖော်ပြထားသော 
မှတ်တမ်းတင်ထားသည့် သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင်ဆုိင်ရာ မူဝါဒကုိ ချမှတ်ရမည်ဖြစ်သည်။ 

လက်တွေ့  အကောင်အထညဖ်ောမ်ှု 
တာဝနရိှ်မှု 

ပေးသွင်းသူများသည် ဤသတ်မှတ်ချက်ကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရနနှ်င့် ကြးကြပ်မှုအတက်ွ 
တာဝနရိှ်သော သင့်လျော်သည့် အကြးတနး်စီမံခန ့ခဲွ်မှုလပ်ုငနး်ကုိ ပြုလပ်ုမည်ဖြစ်သည်။ 

 

ဥပဒေနှင့် လ ိက်ုနာမှုနှင့် ပါမစ်ခွင့်ပြုချက် 

သက်ဆုိင်ရာနိင်ုငံဥပဒေအရ သတ်မှတ်ချက်အရ ပေးသွင်းသူများသည် လိအုပ်သော 
သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင်ဆုိင်ရာ ပါမစ်များ၊ လိင်ုစင်များ၊ မှတ်ပုံတင်မှုများနှင့် စည်းမျဉ်းဆုိင်ရာ 
အတည်ပြုချက်များအားလုံးကုိ ရယူ၊ ထိနး်သိမ်းကာ စီမံခန ့ခဲွ်ပါမည်။ ပေးသွင်းသူများသည် 

32အမျ ိုးသား သမုဒ္ဒရာနှင့် လေထု စီမံခန ့ခဲွ်ရေး။ ရာသီဥတ ုဖောက်ပြနမ်ှု သက်ရောက်မှုများ။ 
https://www.noaa.gov/education/resource-collections/climate/climate-change-impacts  

31 အမျ ိုးသား တောရုိင်းတိရစ္ဆာန ်အဖွဲ့ချုပ်။ ဂေဟစနစ်ဝနဆ်ောင်မှုများ။ 
https://www.nwf.org/Educational-Resources/Wildlife-Guide/Understanding-Conservation/Ecosystem-Services#:~:text=Ec
osystems%20provide%20many%20of%20the,in%20place%20to%20prevent%20erosion . 
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https://www.noaa.gov/education/resource-collections/climate/climate-change-impacts%20
https://www.nwf.org/Educational-Resources/Wildlife-Guide/Understanding-Conservation/Ecosystem-Services%23:~:text=Ecosystems%20provide%20many%20of%20the,in%20place%20to%20prevent%20erosion.
https://www.nwf.org/Educational-Resources/Wildlife-Guide/Understanding-Conservation/Ecosystem-Services%23:~:text=Ecosystems%20provide%20many%20of%20the,in%20place%20to%20prevent%20erosion.


ထုိပါမစ်များ၊ လိင်ုစင်များ၊ မှတ်ပုံတင်မှုများနှင့် စည်းမျဉ်းအတည်ပြုချက်များအားလုံးမှာ 
တရားဝင်ပြး နောက်ဆုံးအပ်ဒိတ်လပ်ုကြောင်း သေချာစေရပါမည်။ 

မဖြစ်မနေ သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင်ဆုိင်ရာ စစ်ဆေးခြင်းများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ပေးသွင်းသူများသည် 
သက်ဆုိင်ရာနိင်ုငံ၏ ဥပဒေအရ အပြည့်အဝ လိက်ုနာရမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင် စီမံခန ့ခဲွ်မှုစနစ် (EMS) 

ပေးသွင်းသူများသည် သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင်ဆုိင်ရာ အန္တရာယ်များကုိ စီမံခန ့ခဲွ်ရနနှ်င့် 
သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင်ဆုိင်ရာ စွမ်းဆောင်ရည်မြငှ့်တင်ရန ် အခွင့်အလမ်းများကုိ 
ရှာဖွေဖော်ထုတ်ရန ် မှတ်တမ်းတင်ထားသော သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင် စီမံခန ့ခဲွ်မှုစနစ် (EMS) ကုိ 
အကောင်အထည်ဖော်ရမည်ဖြစ်သည်။ EMS ၏ အတိင်ုးအတာနယ်ပယ်တင်ွ 
အနမ့်ိဆုံးအနေဖြင့်၊ သဘာဝအရင်းအမြစ်အသုံးပြုမှု (စွမ်းအင်နှင့် ရေအပါအဝင်)၊ လေ၊ ရေနှင့် 
မြေဆီလွှာ (ဖနလ်ုံအိမ်ဓာတ်ငွေ့နှင့် အခြားညစ်ညမ်းမှုများအပါအဝင်) စွန ့ပ်စ်ပစ္စည်းများနှင့် 
ဇီဝမျ ို းစုံမျ ို းကဲွများကုိ ထုတ်လွှတ်ခြင်း နှင့်/သို့ မဟတ်ု ထုတ်လွှတ်မှုတို့  ပါဝင်မည်ဖြစ်သည်။ 
EMS တင်ွ အောက်ပါအချက်များ ပါဝင်လိမ့်မည်- 

သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင် အန္တရာယ်များကုိ အကဲဖြတ်ခြင်း 

ပေးသွင်းသူများသည် ၎င်းတို့၏ လပ်ုငနး်ဆောင်ရွက်မှုများသည် ပတ်ဝနး်ကျင်နှင့် 
မည်သို့ အကျ ိုးသက်ရောက်ကြောင်း နားလည်ရနနှ်င့် အမှနတ်ကယ်နှင့် ဖြစ်နိင်ုခြေရိှသော 
ပတ်ဝနး်ကျင်ဆုိင်ရာ သက်ရောက်မှုများကုိ ဖော်ထုတ်ရနအ်တက်ွ လပ်ုငနး်လပ်ုငနး်စဉ်များနှင့် 
လပ်ုဆောင်ချက်အားလုံးကုိ ပြနလ်ည်သုံးသပ်ရပါမည်။ အန္တရာယ်အကဲဖြတ်မှုတင်ွ 
အောက်ပါအဆင့်များ ပါဝင်ပါမည်- 

●​ သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင်ဆုိင်ရာ အန္တရာယ်များနှင့် လှုပ်ရှားမှုများကုိ 
ဖောထု်တ်ပါ။သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင်ကုိ ထိခုိက်စေနိင်ုသည် (ဥပမာ- အန္တရာယ်ရိှသော 
ဓာတပုစ္စည်းများကုိ စွန ့ပ်စ်ခြင်း၊ ရေစွန ့ပ်စ်ခြင်း၊ လေထုတ်လွှတ်မှု (ဖနလ်ုံအိမ်ဓာတ်ငွေ့ 
(GHG) အပါအဝင်)၊ မြေအသုံးချမှု၊ ထုပ်ပုိးမှုတင်ွ သဘာဝအရင်းအမြစ်များ 
အသုံးပြုခြင်း စသည်)၊ နှင့် 

●​ ဤလပ်ုဆောင်ချက်များ၏ အကျ ို းသက်ရောက်မှုများကုိ ဖောပ်ြပြး 
အကဲဖြတ်ပါ။ပတ်ဝနး်ကျင်တင်ွ ဖြစ်ပေါ် နိင်ုခြေများ (ဥပမာ- ရေထုညစ်ညမ်းမှု၊ 
လေထုညစ်ညမ်းမှု၊ နေထုိင်ရာနှင့် ဇီဝမျ ို းစုံမျ ို းကဲွများ ဆုံးရှုံ းခြင်း၊ မြေဆီလွှာ 
ညစ်ညမ်းမှု စသည်)၊ 

တိးုတက်မှု အခွင့်အလမ်းများကုိ ဖော်ထုတ်ခြင်း 

ပတ်ဝနး်ကျင် ဘေးအန္တရာယ် အကဲဖြတ်မှု၏ ရလဒ်များအပေါ် အခြေခံ၍ 
ပေးသွင်းသူများသည် ပတ်ဝနး်ကျင်ဆုိင်ရာ အန္တရာယ်များကုိ ဖယ်ရှားရန ် သို့ မဟတ်ု 
လျှောခ့ျရန ်အခွင့်အလမ်းများကုိ ဖော်ထုတ်ရမည်ဖြစ်သည်။  

ပေးသွင်းသူများသည် တိးုတက်မှုအခွင့်အလမ်းများကုိ ခဲွခြားသတ်မှတ်ထားသော 
အန္တရာယ်အမျ ိုးအစားနှင့် တိင်ုးတာနိင်ုကြောင်း (ဆုိလိသုည်မှာ 
တိးုတက်မှုအခွင့်အလမ်း၏ထိရောက်မှုကုိ တိင်ုးတာပြး အကဲဖြတ်နိင်ုသည်) 
သေချာစေရမည်ဖြစ်သည်။ 

သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင်ဆုိင်ရာ အန္တရာယ်များကုိ ကုိင်တယ်ွဖြေရှင်းရန ် အခွင့်အလမ်းများကုိ 
ဖော်ထုတ်သည့်အခါ၊ ပေးသွင်းသူများသည် အောက်ဖော်ပြပါ လျောပ့ါးသက်သာစေသည့် 
အထက်အောက်အဆင့်များနှင့်အညီ တားဆီးကာကွယ်နိင်ုသော လျောပ့ါးသက်သာစေသည့် 
လပ်ုဆောင်ချက်များကုိ ဦးစားပေးရမည်ဖြစ်သည်။ 

●​ ရှေ ာင်ပါ- ၎င်းကုိ လပ်ုငနး်စဉ်မှ ထုတ်ပစ်ရန ် ဒီဇုိင်းထုတ်ခြင်းဖြင့် သက်ရောက်မှုကုိ 
လုံးဝဖယ်ရှားပစ်ပါ (အထိရောက်ဆုံး)၊ 
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●​ လျှောပ့ါ- ၎င်း၏ကြာချနိ၊် ပြင်းထနမ်ှု သို့ မဟတ်ု အတိင်ုးအတာကုိ လျှောခ့ျသည့် 
ထိနး်ချုပ်မှုများမှတစ်ဆင့် သက်ရောက်မှုကုိအနည်းဆုံးဖြစ်စေခြင်း သို့ မဟတ်ု 
လျောပ့ါးစေခြင်း၊  

●​ ပြနလ်ညထူ်ထောင်ပါ - သက်ရောက်မှုရိှသော ပတ်ဝနး်ကျင်များကုိ 
ပြနလ်ည်ထူထောင်ခြင်း သို့ မဟတ်ု နဂုိအတိင်ုးပြနဖ်ြစ်စေခြင်းနှင့် 

●​ ခုနိှမ်ပါ - နောက်ဆုံးအားကုိးရာအဖြစ် ကျနရိှ်နေသော သက်ရောက်မှုများကုိ 
အစားလျော်ပေးခြင်း သို့ မဟတ်ု ခုနှမ်ိထေခြင်း။ 

ပစ်မှတ်များ သတ်မှတ်ခြင်း 

ပေးသွင်းသူများသည် သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင်ဆုိင်ရာ စွမ်းဆောင်ရည်တိးုတက်မှုများကုိ 
လမ်းညွှနပ်ြး အကဲဖြတ်ရနအ်တက်ွ အသုံးပြုနိင်ုသည့် ရည်မှနး်ချက်များ၊ ပစ်မှတ်များနှင့် 
အဓိက စွမ်းဆောင်ရည် အညွှနး်ကိနး်များကုိ သတ်မှတ်ရမည်ဖြစ်ပါသည်။ ဥပမာများတင်ွ၊ 
စွမ်းအင်နှင့် ရေသုံးစဲွမှုကုိ လျှောခ့ျခြင်း၊ ပတ်ဝနး်ကျင်နှင့် သဟဇာတဖြစ်သော ပစ္စည်းများ 
ပုိမုိအသုံးပြုခြင်း၊ GHG ထုတ်လွှတ်မှုကုိ လျှောခ့ျခြင်း၊ 100% ပြနလ်ည်အသုံးပြုထားသော 
ထုပ်ပုိးမှုသို့  ပြောင်းလဲခြင်း စသည်တို့အပြင် အခြားအရာများလည်း အကန ့အ်သတ်မရိှ 
ပါဝင်ပါသည်။ 

ပတ်ဝနး်ကျင်စီမံခန ့ခဲွ်မှု အစီအစဥ်ကုိ အကောင်အထည်ဖော်ပြး စောင့်ကြည့်ခြင်း 

ပေးသွင်းသူများသည် သတ်မှတ်ထားသော ပတ်ဝနး်ကျင်ဆုိင်ရာ အန္တရာယ်များကုိ 
ကုိင်တယ်ွဖြေရှင်းရနနှ်င့် ၎င်း၏ ထိရောက်မှုကုိ စောင့်ကြည့်ရန ်ပတ်ဝနး်ကျင်ဆုိင်ရာ စီမံခန ့ခဲွ်မှု 
အစီအစဉ်ကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရမည်ဖြစ်သည်။ 

ပေးသွင်းသူများသည် ရည်မှနး်ချက်များ၊ ရည်မှနး်ချက်များနှင့် ရည်မှနး်ချက်များ 
ပြည့်မီကြောင်း သေချာစေရန ် သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင် စီမံခန ့ခဲွ်မှုအစီအစဥ်ကုိ 
ချနိည်ှိပေးရမည်ဖြစ်သည်။ 

စွန ့ပ်စ်ညစ်အကြေးများနှင့် ထုတ်လ ွှတ်မှုများ 

ပေးသွင်းသူများသည် ဒေသဆုိင်ရာ တည်ဆဲဥပဒေနှင့်အညီ ၎င်းတို့၏ လပ်ုငနး်လည်ပတ်မှုမှ 
စွန ့ထု်တ်သော လေ၊ ရေနှင့် မြေများ (အရည်၊ ဓာတ်ငွေ့ သို့ မဟတ်ု အစုိင်အခဲပုံစံ) များသို့  
စွန ့ပ်စ်ပစ္စည်းများနှင့် ထုတ်လွှတ်မှုအားလုံးကုိ ခဲွခြားသတ်မှတ်ပြး အရေအတက်ွကုိ 
တိင်ုးတာရမည်ဖြစ်သည်။ ၎င်းတင်ွ အောက်ပါတို့အပြင် အခြားအရာများ ပါဝင်နိင်ုပါသည်- 

●​ လေထုတ်လ ွှတ်မှု – ဖုနမ်ှုန ့နှ်င့် အမှုနအ်မွှားများ၊ GHGs (ကာဗွနဒိ်င်ုအောက်ဆုိဒ်၊ မီသိနး် 
စသည်)၊ အိဇုုနး်ဓာတ်ကုိ ချေမှုနး်စေသော အရာများ၊ 

●​ ရေထုတ်လ ွှတ်မှု- ရေဆုိး စွန ့ထု်တ်မှု၊ ဓာတပုစ္စည်းများ၊ မျက်နှာပြင် ယုိစိမ့်မှု၊ 
မြေအောက်ရေ ယုိစိမ့်မှု၊ အရည်ယုိဖိတ်မှုများ၊ 

●​ အထွေထွေအမှို က်- သစ်သား၊ စက္က ူ၊ ပလတ်စတစ်၊ အစားအစာ၊ သတ္တ ုများ၊ 
လျှပ်စစ်နှင့် အီလက်ထရွနန်စ်ပစ္စည်းအမှိုက် (WEEE)၊ နှင့် 

●​ အန္တရာယ်ရိှသော စွန ့ပ်စ်ပစ္စညး်များ – အကြွင်းအကျနမ်ျား၊ ဓာတပုစ္စည်းများနှင့် 
သန ့စ်င်ဆေးများ၊ အသုံးပြုထားသော ဆီများ၊ ဘက်ထရီများ၊ အန္တရာယ်ရိှသော 
ပစ္စည်းထုပ်ပုိးမှု/ကွနတိ်နန်ာများ။ 

ပေးသွင်းသူများသည် သက်ဆုိင်ရာနိင်ုငံဥပဒေနှင့် ပေးသွင်းသူ၏ EMS နှင့်အညီ 
စွန ့ပ်စ်ပစ္စည်းများနှင့် ထုတ်လွှတ်မှုအားလုံးကုိ လျှောခ့ျရန၊် ပြနလ်ည်အသုံးပြုရန၊် 
ပြနလ်ည်ဆယ်တင်ရန၊် ပြနရ်ယူရန ် နှင့်/သို့ မဟတ်ု စွန ့ပ်စ်ရန ် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ 
အကောင်အထည်ဖော်ကြောင်း သေချာစေရမည်ဖြစ်သည်။ 

ပေးသွင်းသူများသည် ၎င်းတို့၏ ဖနလ်ုံအိမ်ဓာတ်ငွေ့ထုတ်လွှတ်မှု (အတိင်ုးအတာ 1 နှင့် 2) ကုိ 
တိင်ုးတာရန ် အစပျ ိုးလပ်ုဆောင်ရမည်ဖြစ်ပြး ပုိမုိကျယ်ပြန ့သ်ော EMS ၏ 
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တစ်စိတ်တစ်ပုိင်းအဖြစ် ဓာတ်ငွေ့ထုတ်လွှတ်မှုကုိ လျှောခ့ျရန ် ပစ်မှတ်များကုိ 
သတ်မှတ်ရမည်ဖြစ်သည်။ 

စွမ်းအင်နှင့်ရေ 

ပေးသွင်းသူများသည် စွမ်းအင်နှင့် ရေသုံးစဲွမှုကုိ တက်ွချက်ပြး ရေနှင့် စွမ်းအင်ထိရောက်မှု 
အတိင်ုးအတာများကုိ ချမှတ်ရမည်ဖြစ်သည်။ ပေးသွင်းသူများသည် ဖြစ်နိင်ုလျှင် 
ပြနလ်ည်ပြည့်ဖြုးမြ အရင်းအမြစ်များမှ ထွက်ရိှသော လျှပ်စစ်ဓာတ်အားကုိ 
အသုံးပြုရမည်ဖြစ်သည်။ 

အခြားသဘာဝ အရင်းအမြစ်များ 

ပေးသွင်းသူများအနေဖြင့် အသုံးပြုထားသည့် အခြားသော သဘာဝအရင်းအမြစ်များကုိ 
ထိရောက်စွာ အသုံးချနိင်ုစေရနအ်တက်ွ ဖော်ထုတ်ကာ 
အရေအတက်ွတိးုအောင်လပ်ုရမည်ဖြစ်ပြး အဆင့်ဆင့် စတင်လပ်ုဆောင်ရမည်ဖြစ်သည်။ 

ဇီဝမျ ို းစုံ မျ ို းကဲွများ 

၎င်းတို့၏ အန္တရာယ် အကဲဖြတ်ခြင်း လပ်ုငနး်စဉ်၏ တစ်စိတ်တစ်ပုိင်းအနေဖြင့် 
ပေးသွင်းသူများသည် ၎င်းတို့၏ လပ်ုငနး်လည်ပတ်မှုများမှာ အောက်ပါတို့အနးီတင်ွ 
တည်ရိှခြင်း ရိှမရိှ ဆုံးဖြတ်ပေးရပါလိမ့်မည်- 

●​ ကာကွယ်နယ်မြေများ-ဆက်စပ်ဂေဟစနစ်ဝနဆ်ောင်မှုများနှင့် 
ယဉ်ကျေးမှုတနဖုိ်းများနှင့်အတ ူ သဘာဝအား ရေရှည်ထိနး်သိမ်းထားနိင်ုစေရန၊် 
တရားဝင် သို့ မဟတ်ု အခြားထိရောက်သော နည်းလမ်းများဖြင့် အသိအမှတ်ပြု၊ 
အပ်နှပံြး စီမံခန ့ခဲွ်ထားသည့် ရှင်းလင်းစွာသတ်မှတ်ထားသော ပထဝီဝင်နေရာ၊33 နှင့်  

●​ အဓိက ဇီဝမျ ို းကဲွ နယ်မြေများ (KBAs)-ကမ္ဘာပေါ်တင်ွ ကဲွပြားမှုအရိှဆုံးနေရာများထဲမှ 
အဓိက ဇီဝမျ ို းကဲွ နယ်မြေများ (KBAs) သည် ကမ္ဘာဂြုဟ်၏ ဇီဝမျ ို းစုံမျ ို းကဲွများနှင့် 
အလုံးစုံကျနး်မာရေးကုိ သိသိသာသာ အထောက်အကူပြုပါသည်။ ဤနေရာများသည် 
ထိနး်သိမ်းရေးနှင့် ရေရှည်တည်တံသ့ော စီမံခန ့ခဲွ်မှုဆုိင်ရာ ဆုံးဖြတ်ချက်များကုိ 
လမ်းညွှနရ်နအ်တက်ွ အဓိက နည်းစနစ်တစ်ခုဖြစ်ကြောင်း သက်သေပြခ့ဲသည်။34 

ကာကွယ်နယ်မြေများ နှင့်/သို့ မဟတ်ု KBA များအနးီတင်ွရိှသော 
လပ်ုငနး်ဆောင်ရွက်လျက်ရိှသည့် ပေးသွင်းသူများသည် ဤနေရာများရိှ 
၎င်းတို့၏လပ်ုဆောင်မှုများ၏ အလားအလာနှင့် အမှနတ်ကယ်သက်ရောက်မှုများကုိ 
အကဲဖြတ်ရပါမည်။ အကဲဖြတ်မှုတင်ွ မြေယာအသုံးပြုမှု၊ လေထုတ်လွှတ်မှု၊ အမှိုက်စွန ့ပ်စ်မှု၊ 
ရေသုံးစဲွမှုနှင့် ရေညစ်ညမ်းမှုတို့၏ အမှနတ်ကယ် အလားအလာရိှသော 
သက်ရောက်မှုများအပြင် အခြားအရာများအကန ့်အသတ်မရိှ ပါဝင်သည်။  

ဇီဝမျ ို းစုံမျ ို းကဲွအန္တရာယ် အကဲဖြတ်ခြင်း၏ တွေ့ရိှချက်များနှင့်အညီ ပေးသွင်းသူများအနေဖြင့် 
သက်ဆုိင်ရာ ဒေသန္တရဥပဒေနှင့် အထက်ဖော်ပြပါ လျောပ့ါးသက်သာစေရေး အထက်အောက် 
အဆင့်များနှင့်အညီ ခဲွခြားသတ်မှတ်ထားသော ဇီဝမျ ို းစုံမျ ို းကဲွဆုိင်ရာ ထိခုိက်မှုများကုိ 
ဖြေရှင်းရန ်သင့်လျော်သော အစီအမံများကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရပါမည်။ 

သင်တနး်နှင့် ဆက်သွယ်ပြောဆုိရေး 
ပေးသွင်းသူများသည် ပေးသွင်းသူ၏ လပ်ုငနး်ဆောင်ရွက်မှုများ၏ အတိင်ုးအတာနှင့် 
အကျ ိုးသက်ရောက်မှုများနှင့် ကုိက်ညီသော အလပ်ုသမားများအတက်ွ ပတ်ဝနး်ကျင် စီမံခန ့ခဲွ်မှု 
လေက့ျင့်ရေး အစီအစဉ်ကုိ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ရမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

34 အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင်ထိနး်သိမ်းရေး သမဂ္ဂ (ICUN)။ အဓိက ဇီဝမျ ို းစုံမျ ို းကဲွနယ်မြေများ။ 
https://www.iucn.org/resources/conservation-tool/key-biodiversity-areas 

33 ဇီဝမျ ို းကဲွများဆုိင်ရာ သဘောတညီူချက်။ ကာကွယ်နယ်မြေများ။ 
https://www.cbd.int/undb/media/factsheets/undb-factsheet-pa-en.pdf 
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ပေးသွင်းသူများသည် EMS ၏ အကောင်အထည်ဖော်မှုကုိ ကြးကြပ်ရန ် တာဝနရိှ်သော 
ဝနထ်မ်းများက လိအုပ်သလိ ုသီးခြားလေက့ျင့်မှု ရရိှကြောင်း သေချာစေမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

မှတ်တမ်းတင်ခြင်း 
ပေးသွင်းသူများသည် ခုိင်မာသောစာရွက်စာတမ်းထိနး်ချုပ်မှုလပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ 
အကောင်အထည်ဖော်၍ ဤလိအုပ်ချက်နှင့်ပတ်သက်သည့် 
သက်ဆုိင်ရာစာရွက်စာတမ်းအားလုံးကုိ ထိနး်သိမ်းထားမည်ဖြစ်ပြး၊ 
ယင်းတင်ွသဘာဝပတ်ဝနး်ကျင်ဆုိင်ရာ ခွင့်ပြုချက်များနှင့် စည်းမျဉ်းအတည်ပြုချက်များ၊ 
မှတ်တမ်းတင်ထားသော ဘေးအန္တရာယ်အကဲဖြတ်မှုတွေ့ရိှချက်များနှင့် 
တိးုတက်မှုအစီအစဥ်များအပါအဝင် မှတ်တမ်းတင်ထားသော 
ပတ်ဝနး်ကျင်ဆုိင်ရာစီမံခန ့ခဲွ်မှုစနစ် (EMS)၊ စစ်ဆေးခြင်းနှင့် ဆုိက်စာရင်းစစ်အစီရင်ခံစာများ 
(အသုံးပြုရနိင်ုသက့ဲသို့ ) နှင့် လေက့ျင့်ရေးမှတ်တမ်းများအပြင် 
အခြားအရာများလည်းပါဝင်သည်။ 

13.​ ရပ်ရွာအသုိက်အဝနး် ဖ ွံ့ ဖြုးတုိးတက်ရေး 
 
သတ်မှတ်ချက် 
ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် ၎င်းတို့၏ လပ်ုငနး်ဆောင်ရွက်မှုများနှင့် ပစ္စည်းသွင်းမှုကွင်းဆက်များ 
တည်ရိှသည့်နေရာရိှ ဒေသန္တရ အသုိက်အဝနး်များနှင့် ကြုတင်ပြင်ဆင်မှုရိှစွာဖြင့် 
ချတ်ိဆက်လပ်ုကုိင်ပြး ထောက်ပ့ံသွားရနအ်ပြင် အဆုိပါ အသုိက်အဝနး်များအတင်ွး 
အလပ်ုခန ့ရ်န၊် ရင်းမြစ်ရယူရနနှ်င့် တည်ဆောက်ရန ်အကောင်းဆုံးကြုးပမ်းရပါမည်။ 

 
သက်ဆုိင်မှု 
ဤလိအုပ်ချက်သည် တိက်ုရုိက်ပေးသွင်းသူများအားလုံးနှင့် သက်ဆုိင်ပါသည်။ 

နောက်ခံ 
ကုမ္ပဏီများသည် အနးီနားရိှ လမူှုအသုိင်းအဝုိင်းများ၏ စီးပွားရေးနှင့် 
လမူှုရေးဖွံ့ ဖြုးတိးုတက်မှုတင်ွ အရေးကြးသောအခနး်ကဏ္ဍမှ ပါဝင်လျက်ရိှသည်။ 
ကုမ္ပဏီတစ်ခုချင်း၏ အရွယ်အစား၊ အမျ ိုးအစားနှင့် ယဉ်ကျေးမှုအပေါ်မူတည်၍ 
ရပ်ရွာဖွံ့ ဖြုးတိးုတက်ရေးကုိ ပ့ံပုိးပေးနိင်ုသည့် ကုမ္ပဏီများအဖြစ် ကဲွပြားနိင်ုသော်လည်း 
ရပ်ရွာဖွံ့ ဖြုးရေးအတက်ွ ချဉ်းကပ်ပုံများသည် ဒေသအခြေအနေများနှင့် မေးခွနး်ထုတ်နေသော 
ရပ်ရွာ၏ သီးခြားလိအုပ်ချက်များဖြင့် အမြတမ်းလမ်းညွှနန်ေသင့်ပါသည်။ 

ဥပမာအားဖြင့်၊ အနးီနားရိှရပ်ရွာများ၏ စီးပွားရေးဖွံ့ ဖြုးတိးုတက်မှုကုိ ဒေသခံလထုူအား 
အလပ်ုအကုိင်အခွင့်အလမ်းများ ပေးအပ်ခြင်း၊ ဒေသတင်ွးဘဏ္ဍာရေးအဖွဲ့အစည်းများတင်ွ 
ရင်းနှးီမြုပ်နှခံြင်းနှင့် ဒေသတင်ွး ပေးသွင်းသူများထံမှ ဝယ်ယူခြင်း (ဥပမာ၊ စက်ကိရိယာများ၊ 
ပစ္စည်းများ၊ ကနထ်ရုိက်တာများ စသည်တို့ ) ဖြင့် တိက်ုရုိက်ပ့ံပုိးပေးနိင်ုပါသည်။ 

ကုမ္ပဏီများသည် ကလေးများ နှင့်/သို့ မဟတ်ု အရွယ်ရောက်ပြးသူများအတက်ွ 
ပညာရေးဆုိင်ရာ အစပျ ိုးမှုများ၊ ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာနှင့် စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာကျနး်မာရေးအစီအစဉ်များ 
ရေးဆဲွခြင်း၊ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆုိင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုဖွံ့ ဖြုးတိးုတက်ရေးကုိ ပ့ံပုိးပေးခြင်း 
သို့ မဟတ်ု ဒေသဆုိင်ရာ ပရဟိတလပ်ုငနး်များဖြင့် လပ်ုဆောင်ခြင်းဖြင့် 
၎င်းတို့လပ်ုဆောင်နေသည့် ရပ်ရွာများ၏ လမူှုဖွံ့ ဖြုးတိးုတက်ရေးကုိ ပ့ံပုိးပေးနိင်ုပါသည်။ 

ဒေသန္တရပရုိဂရမ်များနှင့် ပဏာမခြေလှမ်းများကုိ ပ့ံပုိးပေးခြင်း သို့ မဟတ်ု စတင်ခြင်းအပြင် 
ကုမ္ပဏီများသည် ၎င်းတို့၏ ထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်တစ်လျှောက် 
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ရပ်ရွာလထုူဖွံ့ ဖြုးတိးုတက်ရေးကုိလည်း ပ့ံပုိးပေးနိင်ုသည်။ ဥပမာအားဖြင့်၊ လက်ဝတ်ရတနာ 
ထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်ရိှ ကုမ္ပဏီများ (ဥပမာ- ကျောက်မျက်ရတနာ ကုနသ်ည်များ၊ 
လက်ဝတ်ရတနာ ထုတ်လပ်ုသူများ) သည် လက်မှုပညာနှင့် အသေးစားသတ္တ ုတးူဖော်ခြင်း 
(ASM) အသုိင်းအဝုိင်းများအပါအဝင် လမူှုရေးနှင့် စီးပွားရေးဖွံ့ ဖြုးတိးုတက်မှုကုိ ပ့ံပုိးပေးသည့် 
သတ္တ ုတင်ွးအသုိက်အဝနး်အတင်ွးနှင့် အနးီတစ်ဝုိက်ရိှ သတ္တ ုတင်ွးအသုိင်းအဝုိင်းအပေါ် 
အလေးထားသော အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်နိင်ုသည်။ 

ကုမ္ပဏီများသည် ဒေသဆုိင်ရာအစီအစဉ်များ၊ ပရဟိတလပ်ုငနး်များနှင့် အစပျ ိုးမှုများဖြင့် 
စေတနာဝ့နထ်မ်းလပ်ုဆောင်ရန ် အခွင့်အလမ်းများပေးခြင်းဖြင့် ၎င်းတို့၏လပ်ုသားများကုိ 
ရပ်ရွာဖွံ့ ဖြုးတိးုတက်ရေးတင်ွပါဝင်ဆောင်ရွက်စေနိင်ုသည်35။  

ရပ်ရွာဖွံ့ ဖြုးရေးအတက်ွ အောင်မြင်သောချဉ်းကပ်မှုများသည် ရပ်ရွာညှိနှိုင်းတိင်ုပင်မှု၊ 
ဒေသဆုိင်ရာ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုနှင့် မိတ်ဖက်ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုအပေါ် အခြေခံပြး 
၎င်းတို့ ကုိ ဒေသဆုိင်ရာ ဦးစားပေးမှုများ၊ နိင်ုငံတော် ဖွံ့ ဖြုးတိးုတက်ရေး ပနး်တိင်ုများနှင့် 
လက်ရိှလပ်ုဆောင်နေသော အစီအစဉ်များဖြင့် ဘောင်ခတ်ထားသည်။36 

မူဝါဒနှင့် လပ်ုထုံ းလပ်ုနညး်များ 
ပေးသွင်းသူများသည် ၎င်းတို့တင်ွ ပါဝင်ဆောင်ရွက်နေသည့် သက်ဆုိင်သည့် အစပျ ိုးမှုများနှင့် 
အစီအစဉ်အသေးစိတ်များအပါအဝင် ရပ်ရွာဖွံ့ ဖြုးတိးုတက်ရေးဆုိင်ရာ ၎င်းတို့၏ချဉ်းကပ်ပုံကုိ 
အလေးပေးဖော်ပြသည့် စာရွက်စာတမ်း မူဝါဒတစ်ခု ရိှရပါမည်။ 

လက်တွေ့  အကောင်အထညဖ်ောမ်ှု 
တာဝနရိှ်မှု 

ပေးသွင်းသူများသည် ဤသတ်မှတ်ချက်ကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရနနှ်င့် ကြးကြပ်မှုအတက်ွ 
တာဝနရိှ်သော သင့်လျော်သည့် အကြးတနး်စီမံခန ့ခဲွ်မှုလပ်ုငနး်ကုိ ပြုလပ်ုမည်ဖြစ်သည်။ 

သက်ဆုိင်သူများနှင့် ထိတွေ့ ဆက်ဆံမှု 

ပေးသွင်းသူများသည် ပေးသွင်းသူ၏ ပရောဂျက်များ သို့ မဟတ်ု 
လပ်ုငနး်ဆောင်ရွက်မှုများကြောင့် သက်ရောက်မှုရိှနိင်ုသူ သို့ မဟတ်ု စိတ်ပါဝင်စားသူ 
(အသုိင်းအဝုိင်းအဖွဲ့ဝင်များ၊ အခွင့်အရေးကုိင်ဆောင်သူများ အပါအဝင် အခြားအပ်ုစုများနှင့် 
လပုူဂ္ဂိုလ်များ) ကုိ ခဲွခြားသတ်မှတ်ရပါမည်။ 

ပေးသွင်းသူများသည် ရပ်ရွာလိအုပ်ချက်များနှင့် ဦးစားပေးများကုိ ခဲွခြားသတ်မှတ်ရန ်
ဆက်စပ် သက်ဆုိင်သူများနှင့် ချတ်ိဆက်ဆွေးနွေးရန ်ကြုးပမ်းရမည်ဖြစ်သည်။ 

ရပ်ရွာအသုိက်အဝနး် ဖ ွံ့ ဖြုးတုိးတက်ရေး 

ပေးသွင်းသူများသည် အောက်ပါတို့ ကုိ သတ်မှတ်ပေးသည့် 
ရပ်ရွာဖွံ့ ဖြုးတိးုတက်ရေးအစီအစဥ်ကုိ မှတ်တမ်းတင်ရပါမည်- 

●​ ပ့ံပုိးပေးရန ် နှင့်/သို့ မဟတ်ု စတင်ရန ် ပေးသွင်းသူက ရွေးချယ်ထားသော 
ပရောဂျက်များ/အစပျ ိုးမှုများ၊ 

●​ ရွေးချယ်ထားသော ပရောဂျက်(များ)/အစပျ ိုးမှု(များ)၏ ပနး်တိင်ုများနှင့် 
ရည်မှနး်ချက်များ၊ 

●​ ပေးသွင်းသူမှ ပ့ံပုိးပေးမည့် ပ့ံပုိးမှုအမျ ိုးအစား(များ) (ဥပမာ၊ ငွေကြေး၊ ကျွမ်းကျင်မှု၊ 
လေက့ျင့်မှု စသည်)၊ နှင့် 

36 2019 တာဝနရိှ်လက်ဝတ်ရတနာကောင်စီ (RJC) ကျင့်ထုံးဥပဒေ (CoP) လမ်းညွှန။် p102။ 
https://www.responsiblejewellery.com/wp-content/uploads/SD_RJC_COP-guidance-V1.4-August2022.pdf 

35 ကုမ္ပဏီများသည် အလပ်ုသမားများအား ပရဟိတ သို့ မဟတ်ု ရပ်ရွာဖွံ့ ဖြုးတိးုတက်ရေး လပ်ုငနး်များတင်ွ ပါဝင်ရန ်
ဘယ်သောအခါမှ အတင်းအကျပ် မလပ်ုသင့်ပါ။ 
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●​ တိင်ုးတာနိင်ုသော သက်ရောက်မှု/စွမ်းဆောင်ရည် ညွှနး်ကိနး်များ (ဥပမာ၊ ကုမ္ပဏီသည် 
၎င်း၏ ရပ်ရွာဖံွဖြုးရေး လှုပ်ရှားမှုများ၏ အောင်မြင်မှုအားမည်သို့  တိင်ုးတာမည်ကုိ 
အကြမ်းဖျင်းဖော်ပြခြင်း)။ 

စောင့်ကြည့ခ်ြင်း နှင့် အကဲဖြတ်ခြင်း (M&E) 

ပေးသွင်းသူများသည် သတ်မှတ်ထားသော ပနး်တိင်ုများနှင့် ရည်မှနး်ချက်များအတိင်ုး 
၎င်းတို့၏ ရပ်ရွာဖွံ့ ဖြုးတိးုတက်ရေး ကြုးပမ်းမှုများ၏ စွမ်းဆောင်ရည်ကုိ 
စောင့်ကြည့်အကဲဖြတ်ရမည်ဖြစ်သည်။ ပေးသွင်းသူများသည် M&E ရှာဖွေတွေ့ရိှမှုနှင့် 
အချက်အလက်များအပေါ် အခြေခံ၍ ရပ်ရွာဖွံ့ ဖြုးတိးုတက်ရေးအစီအစဥ်ကုိ လိအုပ်သလိ ု
ချနိည်ှိရမည်ဖြစ်သည်။ 

သင်တနး်နှင့် ဆက်သွယ်ပြောဆုိရေး 
ပေးသွင်းသူများသည် ရပ်ရွာဖွံ့ ဖြုးတိးုတက်ရေးအစီအစဉ်ကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရာတင်ွ 
သို့ မဟတ်ု ကြးကြပ်မှုတင်ွပါဝင်သည့် အလပ်ုသမားများအတက်ွ 
သက်ဆုိင်သည့်သင်တနး်များကုိ ပ့ံပုိးပေးရမည်ဖြစ်သည်။  

မှတ်တမ်းတင်ခြင်း 
ပေးသွင်းသူများသည် ခုိင်မာသောစာရွက်စာတမ်းထိနး်ချုပ်မှုလပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ 
အကောင်အထည်ဖော်၍ ဤလိအုပ်ချက်နှင့်သက်ဆုိင်သည့် 
သက်ဆုိင်ရာစာရွက်စာတမ်းအားလုံးကုိ ထိနး်သိမ်းထားမည်ဖြစ်ပြး 
ယင်းတင်ွရပ်ရွာဖွံ့ ဖြုးတိးုတက်ရေးမူဝါဒ၊ ရပ်ရွာဖွံ့ ဖြုးတိးုတက်ရေးအစီအစဥ်တစ်ခု၊ 
အစုရှယ်ယာဝင်များ ထိတွေ့ဆက်ဆံမှုဆုိင်ရာ အထောက်အထားများ၊ 
စောင့်ကြည့်အကဲဖြတ်ခြင်းဒေတာ၊ လေက့ျင့်ရေးမှတ်တမ်းများအပြင် 
အခြားအရာများပါဝင်သည်။ 

14.​ လ ုံခြုံရေး 
 
သတ်မှတ်ချက် 
ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် ၎င်း၏ အလပ်ုသမားများ၊ စာချုပ်ဖြင့်လပ်ုကုိင်သူများနှင့် 
ဧည့်သည်များ၏ ဘေးကင်းရေးနှင့် လုံခြုံရေးကုိ သေချာစေရန ်အစီအမံများ ပြုလပ်ုရပါမည်။ 
၎င်းတင်ွ ကုနပ်စ္စည်းများ ထုတ်လပ်ုရေးနှင့် သယ်ယူပို့ ဆောင်ရေးအတင်ွး ထုတ်ကုန ် ခုိးယူမှု၊ 
ဉာဏပစ္စည်းခုိးယူမှု သို့ မဟတ်ု ဝနထ်မ်း သို့ မဟတ်ု ဖောက်သည်၏ ဒေတာ ဆုံးရှုံ းမှုရနမှ် 
ကာကွယ်ရန ် လုံခြုံရေး အန္တရာယ်များကုိ အကဲဖြတ်ခြင်းနှင့် စီမံချက်များကုိ ချမှတ်ခြင်း 
ပါဝင်သည်။ 

ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် လုံခြုံရေးဝနထ်မ်း၊ အလပ်ုသမားများနှင့် ဧည့်သည်များကြား 
အပြနအ်လှနဆ်က်ဆံမှုများ အပါအဝင် ၎င်း၏ လုံခြုံရေး လပ်ုငနး်ဆောင်တာများ၏ 
ရှုထောင့်အားလုံးတင်ွ လူ့အခွင့်အရေးများကုိ ကာကွယ်ထားကြောင်း သေချာစေရန ်အဆင့်ဆင့် 
လပ်ုဆောင်ရပါမည်။ ပစ္စည်းသွင်းသူများအား လိအုပ်ပါက လုံခြုံရေးနှင့် 
လူ့အခွင့်အရေးများနှင့် ပတ်သက်ပြး ဆန္ဒအလျောက်ဖြစ်သော ဥပဒေသများကုိ လိက်ုနာရန ်
တိက်ုတနွး်အပ်ပါသည်။ 

 
သက်ဆုိင်မှု 
ဤလိအုပ်ချက်သည် တိက်ုရုိက်ပေးသွင်းသူများအားလုံးနှင့် သက်ဆုိင်ပါသည်။ 

နောက်ခံ 
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လက်ဝတ်ရတနာလပ်ုငနး်၏ တနဖုိ်းမြင့်သဘောသဘာဝအရ ကုမ္ပဏီများသည် 
အလပ်ုသမားများ၊ ထုတ်ကုနနှ်င့် ပုိင်ဆုိင်မှု (ဉာဏပစ္စည်းပုိင်ဆုိင်မှုအပါအဝင်) ခုိးယူမှု၊ 
ဓားပြတိက်ုမှု၊ လက်နက်ကုိင်ထိပ်တိက်ုတွေ့မှုများနှင့် ဒေတာချ ိုးဖောက်မှုများက့ဲသို့ သော 
လုံခြုံရေးခြမ်းခြောက်မှုများမှ ကာကွယ်ရန ် ခုိင်မာသောလုံခြုံရေးအလေအ့ကျင့်များကုိ 
အကောင်အထည်ဖော်ရန ်အရေးကြးပါသည်။ 

လုံခြုံရေးသည် လက်ဝတ်ရတနာ ထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်၏ အစိတ်အပုိင်းအားလုံးနှင့် 
သက်ဆုိင်သည်။ အဖုိးတနသ်တ္တ ုများနှင့် အဖုိးတနက်ျောက်မျက်များသည် 
ငွေကြေးအမြတ်အစွနး်အတက်ွ ရာဇဝတ်သားများမှ ပစ်မှတ်ထားနိင်ုသည့် 
တနဖုိ်းကြးပစ္စည်းများဖြစ်သည်။ ကုိယ်ရေးကုိယ်တာ ဘေးကင်းရေးနှင့် 
ပစ္စည်းဥစ္စာများအတက်ွ ဖြစ်ပေါ်လာသော အန္တရာယ်များကြောင့် လုံခြုံရေးဆုိင်ရာ 
ခြမ်းခြောက်မှုများကုိ လျှောခ့ျရန ်တာဝနရိှ်သည့် အစီအမံများ ထည့်သွင်းရန ်လိအုပ်ပါသည်။ 

မူဝါဒနှင့် လပ်ုထုံ းလပ်ုနညး်များ 
ပေးသွင်းသူများသည် အလပ်ုသမားများ၊ ထုတ်ကုနနှ်င့် ပစ္စည်းဥစ္စာများကုိ 
အကာအကွယ်ပေးရနအ်တက်ွ မှတ်တမ်းတင်ထားသော လုံခြုံရေးမူဝါဒကုိ ချမှတ်ရမည်ဖြစ်ပြး 
မူဝါဒကုိ ထိထိရောက်ရောက် အကောင်အထည်ဖော်ကြောင်း သေချာစေရနအ်တက်ွ 
သင့်လျော်သော လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ ရိှရမည်ဖြစ်သည်။ 

လက်တွေ့  အကောင်အထညဖ်ောမ်ှု 
တာဝနရိှ်မှု 

ပေးသွင်းသူများသည် ဤသတ်မှတ်ချက်ကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရနနှ်င့် ကြးကြပ်မှုအတက်ွ 
တာဝနရိှ်သော သင့်လျော်သည့် အကြးတနး်စီမံခန ့ခဲွ်မှုလပ်ုငနး်ကုိ ပြုလပ်ုမည်ဖြစ်သည်။ 

အန္တရာယ်အကဲဖြတ်ခြင်းနှင့် လ ုံခြုံရေးထိနး်ချုပ်မှုများ 

ပေးသွင်းသူများသည် အလပ်ုသမားများ၊ ထုတ်ကုန၊် ပစ္စည်းဥစ္စာနှင့် 
သတင်းအချက်အလက်များအတက်ွ လုံခြုံရေးအန္တရာယ်များနှင့် ခြမ်းခြောက်မှုများကုိ 
ခဲွခြားသတ်မှတ်ရန ် မှတ်တမ်းတင်ထားသော လုံခြုံရေးအန္တရာယ် အကဲဖြတ်မှုကုိ 
လပ်ုဆောင်ရမည်ဖြစ်သည်။ အန္တရာယ်အကဲဖြတ်မှုတင်ွ အောက်ပါအဆင့်များ ပါဝင်သင့်သည်- 

●​ အဆင့် 1- ကုမ္ပဏီပုိင်ဆုိင်မှုများကုိ အသေးစိတ်စီစဉ်ထားပါ (လ၊ူ ထုတ်ကုန၊် ပုိင်ဆုိင်မှု၊ 
သတင်းအချက်အလက်)၊ 

●​ အဆင့် 2- လုံခြုံရေးခြမ်းခြောက်မှုများနှင့် အားနည်းချက်များကုိ ခဲွခြားသတ်မှတ်ပါ၊ 
●​ အဆင့် 3- အန္တရာယ်များကုိ သတ်မှတ်ပြး ဦးစားပေးသတ်မှတ်ပါ နှင့် 
●​ အဆင့် 4- လုံခြုံရေးထိနး်ချုပ်မှုများကုိ ဖော်ဆောင်ပါ။ 

ပေးသွင်းသူများအနေဖြင့် လုံခြုံရေးထိနး်ချုပ်မှုနှင့် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများသည် 
ထုတ်ကုနမ်ျားထက် လမူျားကုိ အကာအကွယ်ပေးခြင်းကုိ ဦးစားပေးကြောင်း 
သေချာစေရမည်ဖြစ်သည်။ 

လုံခြုံရေးထိနး်ချုပ်မှုများတင်ွ ကုနပ်စ္စည်းသယ်ယူပို့ ဆောင်ရေး ကာလအတင်ွး ကုနပ်စ္စည်းနှင့် 
လုံခြုံရေးဝနထ်မ်းများ၏ ဘေးကင်းမှုကုိ သေချာစေမည့် အစီအမံများ ပါဝင်သည်။ 

လ ုံခြုံရေးဝနထ်မ်းများ အသုံးပြုခြင်း 

လုံခြုံရေးဝနထ်မ်းများကုိ အသုံးပြုသည့် ပေးသွင်းသူများသည် 
(တိက်ုရုိက်အလပ်ုခန ့ထ်ားသူများ သို့ မဟတ်ု တတိယပါတီလုံခြုံရေးပေးဆောင်သူမှတဆင့် 
အလပ်ုခန ့ထ်ားသူများ) အထူးသဖြင့် အင်အားအသုံးပြုမှုနှင့် လူ့အခွင့်အရေး 
လေးစားလိက်ုနာမှုတို့ နှင့် စပ်လျဉ်း၍ လုံခြုံရေးဝနထ်မ်းများအနေဖြင့် က်ဆုိင်သည့် ဒေသန္တရ 
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နိင်ုငံ၏ ဥပဒေနှင့်အညီ အချနိတိ်င်ုး ဆောင်ရွက်ကြောင်းသေချာစီမံရပါမည် (အပုိင်း 4. 
ခဲွခြားဆက်ဆံမှုနှင့် အပုိင်း 5. နှောင့်ယှက်မှုတို့ ကုိလည်း ကြည့်ပါ)။ 

ဆုိက်ဘာလ ုံခြုံရေး 

ဒေတာချ ိုးဖောက်မှုများနှင့် ဒေတာခုိးယူမှုမှ ကာကွယ်ရန ် ပေးသွင်းသူများသည် 
ကျ ိုးကြောင်းဆီလျော်သော ကြုတင်ကာကွယ်မှုများအားလုံးကုိ လပ်ုဆောင်ရမည်ဖြစ်သည်။ 
၎င်းတင်ွ အောက်ပါတို့အပြင် အခြားအရာများ ပါဝင်လိမ့်မည်- 

●​ ထိလယ်ွရှလယ်ွ / လျှုိ့ဝှက်ဒေတာနှင့် အချက်အလက်များသို့  ဝင်ရောက်သုံးစဲွခွင့်ကုိ 
ကန ့သ်တ်ခြင်း၊ 

●​ ပရော်ဖက်ရှင်နယ်လုံခြုံရေးဆောဖ့်ဝဲ၊ VPN များ၊ Firewall များ၊ 
ဗုိင်းရပ်စ်နှမ်ိနင်းရေးဆောဖ့်ဝဲ ကုိအသုံးပြုခြင်း၊ 

●​ ဒေတာအရနကူ်းခြင်းနှင့် ပြနလ်ည်ရယူခြင်းဆုိင်ရာ လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ 
ဖော်ဆောင်ခြင်း၊ 

●​ ရှုပ်ထွေးသောအသုံးပြုသူ အထောက်အထားစိစစ်ခြင်းဆုိင်ရာ 
လပ်ုငနး်စဉ်များကုိအကောင်အထည်ဖော်ခြင်း၊ နှင့် 

●​ အားနည်းချက်များနှင့် ပေါ်ပေါက်လာနေသော ခြမ်းခြောက်မှုများကုိ ဖော်ထုတ်ရန ်
ဆုိက်ဘာလုံခြုံရေးအစီအမံများကုိ ပုံမှနအ်ကဲဖြတ်ခြင်း။ 

ပေးသွင်းသူများသည် Mejuri စာချုပ်များနှင့် အမှာစာများနှင့်ပတ်သက်သည့် ဒေတာနှင့် 
အချက်အလက်များပါဝင်သည့် ဆုိက်ဘာလုံခြုံရေးချ ို းဖောက်မှုကုိ တွေ့ရိှပါက Mejuri ထံ 
ချက်ချင်းအကြောင်းကြားပါမည်။ 

သင်တနး်နှင့် ဆက်သွယ်ပြောဆုိရေး 
ပေးသွင်းသူများသည် ကုမ္ပဏီ၏ လုံခြုံရေးမူဝါဒနှင့် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ သိရိှနားလည်ပြး 
လိက်ုနာကြောင်း သေချာစေရန ် အလပ်ုသမားအားလုံးကုိ သက်ဆုိင်ရာ သင်တနး်များ 
ပေးရမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

ပေးသွင်းသူများသည် လုံခြုံရေးမူဝါဒနှင့် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ 
ပြင်ပအဖွဲ့အစည်းလုံခြုံရေးပေးဆောင်သူများနှင့် ၎င်းတို့၏ဝနထ်မ်းများထံ 
ဆက်သွယ်ထားကြောင်း သက်ဆုိင်သည့်နေရာတင်ွ အာမခံပေးရမည်ဖြစ်ပါသည်။ 
လုံခြုံရေးဝနထ်မ်းများသည် ဤကျင့်ဝတ်ပါ နှောင့်ယှက်ခြင်းမပြုရေး၊ 
ခဲွခြားဆက်ဆံခြင်းမပြုရေး သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ အချနိတိ်င်ုး လူ့အခွင့်အရေးကုိ 
လေးစားလိက်ုနာကြောင်း သေချာစေရနအ်တက်ွ တိကျသောသင်တနး်ကုိ 
တက်ရောက်ရမည်ဖြစ်သည်။ 

မှတ်တမ်းတင်ခြင်း 
ပေးသွင်းသူများသည် ခုိင်မာသောစာရွက်စာတမ်းထိနး်ချုပ်မှုလပ်ုငနး်စဉ်များကုိ 
အကောင်အထည်ဖော်မည်ဖြစ်၍ ဤလိအုပ်ချက်နှင့် သက်ဆုိင်သည့် 
သက်ဆုိင်ရာစာရွက်စာတမ်းများအားလုံးကုိ ထိနး်သိမ်းထားဖြစ်ပြး ယင်းတင်ွ 
လုံခြုံရေးမူဝါဒနှင့် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ၊ လုံခြုံရေးအန္တရာယ် အကဲဖြတ်ချက်၊ 
လုံခြုံရေးချ ို းဖောက်မှုများနှင့် ဖြစ်ရပ်မှတ်တမ်းများ (နောက်ဆက်တွဲလပ်ုဆောင်မှုများ 
အပါအဝင်)၊ လေက့ျင့်ရေးမှတ်တမ်းများအပြင် အခြားအရာများပါဝင်သည်။ 

15.​ လပ်ုငနး် ဂုဏ်သိက္ခာ 
 
သတ်မှတ်ချက် 
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Mejuri သည် လပ်ုငနး်ဆောင်တာအားလုံးတင်ွ အမြင့်မားဆုံး လပ်ုငနး်စံနှုနး် ဂုဏ်သိက္ခာကုိ 
ထိနး်သိမ်းထားရန ် မျှော်လင့်ပါသည်။ ကျင့်ဝတ်ညီသော လပ်ုငနး်အပြုအမူနှင့် 
ဆက်ဆံမှုများအပြင် အဆုိပါ လပ်ုငနး်ဆောင်တာများ၏ ပွင့်လင်းမြင်သာမှုတို့ ကုိ ၎င်းတို့၏ 
လပ်ုငနး် စာအပ်ုများနှင့် မှတ်တမ်းများတင်ွ တိကျစွာ ပြသထားပါသည်။ 
ပစ္စည်းသွင်းသူများတင်ွ လပ်ုငနး် ဂုဏ်သိက္ခာကုိ ပြဋ္ဌာနး်သည့် မူဝါဒတစ်ရပ် ရိှရမည်။ 
 
သက်ဆုိင်မှု 
ဤလိအုပ်ချက်သည် တိက်ုရုိက်ပေးသွင်းသူ အမျ ိုးအစားအားလုံးနှင့် သက်ဆုိင်ပါသည်။ 

နောက်ခံ 
လပ်ုငနး် ဂုဏ်သိက္ခာ (စီးပွားရေးကျင့်ဝတ် သို့ မဟတ်ု ကျင့်ဝတ်နှင့်ညီသော 
လပ်ုငနး်ကျင့်ထုံးဟလုည်း လသိူများသည်) သည် လပ်ုငနး်တင်ွ ကုိယ်ကျင့်တရားမှနက်နမ်ှုနှင့် 
မှားယွင်းသောအပြုအမူများအတက်ွ စံနှုနး်များကုိ ရည်ညွှနး်သည်။ ကျင့်ဝတ်နှင့်ညီသော 
လပ်ုငနး်ကျင့်ထုံးကုိ တည်ဆဲဥပဒေဖြင့် တစ်စိတ်တစ်ပုိင်း လမ်းညွှနထ်ားသော်လည်း 
မည်သည့်အရာက 'တရားဥပဒေနှင့်ညီသည် ' နှင့် 'ကျင့်ဝတ်နှင့်ညီသည်' ဟသူည်မှာ 
အမြတစေမတနူိင်ုပါ၊ ထို့ ကြောင့် အစုိးရ၏ထိနး်ချုပ်မှုထက်ကျော်လနွလ်ျက် 
လက်ခံနိင်ုသောအပြုအမူများကုိ အကြမ်းဖျင်းဖော်ပြခြင်းဖြင့် လပ်ုငနး် ဂုဏ်သိက္ခာသည် 
ဥပဒေကုိပုိကောင်းစေပါသည်။37 

ကုမ္ပဏီများသည် အများအားဖြင့် လပ်ုငနး် ဂုဏ်သိက္ခာအတက်ွ ၎င်းတို့၏မျှော်လင့်ချက်များကုိ 
ကော်ပုိရိတ်ကျင့်ဝတ်မူဝါဒ သို့ မဟတ်ု ဝနထ်မ်းကျင့်ဝတ်ပုံစံဖြင့် အကြမ်းဖျင်းဖော်ပြပါမည်။ 
ဤဆက်သွယ်ရေးနည်းစနစ်များသည် စီမံခန ့ခဲွ်ရေးမှ 
စဉ်ဆက်မပြတ်ကြးကြပ်နေရနမ်လိအုပ်ဘဲ 
လပ်ုငနး်ခွင်တင်ွလက်မခံသည့်အရာများနှင့်ပတ်သက်၍ 
တိကျသေချာသောလမ်းညွှနခ်ျက်များကုိ ပ့ံပုိးပေးသည်။ 

လပ်ုငနး် ဂုဏ်သိက္ခာအတက်ွ စံနှုနး်များသည် များသောအားဖြင့် အလပ်ုသမားများမှ 
ကြုံတွေ့နိင်ုသည့် ကျင့်ဝတ်ဆုိင်ရာအကျပ်အတည်းနှင့် အကျ ုံးဝင်စေမည့် ကိစ္စရပ်များအပေါ် 
အာရုံ စုိက်လေရိှ့သော်လည်း ဥပဒေလိက်ုနာမှု၊ အကျ ိုးစီးပွားကဲွလွဲမှု၊ လက်ဆောင်များနှင့် 
ဧည့်ဝတ်ကျေပွနမ်ှု ပေးကမ်းခြင်းဆုိင်ရာ စည်းမျဉ်းများ၊ မှတ်တမ်းထားရိှမှု၊ 
အတင်ွးကုနသွ်ယ်မှု၊ လျှုိ့ဝှက်ထားမှု၊ မတကဲွူပြားမှုနှင့် ပါဝင်မှု၊ စီးပွားရေးဆက်ဆံမှုများတင်ွ 
ရုိးသားမှုနှင့် တရားမျှတမှုတို့လည်း ပါဝင်ပါသည်။ 

မူဝါဒနှင့် လပ်ုထုံ းလပ်ုနညး်များ 
ပေးသွင်းသူများသည် လပ်ုငနး်ကျင့်ဝတ်၊ ဂုဏ်သိက္ခာနှင့် စပ်လျဉ်း၍ အလပ်ုသမားများအတက်ွ 
မျှော်လင့်ချက်များနှင့် စည်းမျဉ်းများကုိ ဖော်ပြသော မှတ်တမ်းတင်ထားသည့် 
စီးပွားရေးလပ်ုငနး် ကျင့်ဝတ်မူဝါဒ သို့ မဟတ်ု ကျင့်ဝတ်ကျင့်ထုံးကုိ ချမှတ်မည်ဖြစ်ပါသည်။ 

လက်တွေ့  အကောင်အထညဖ်ောမ်ှု 
တာဝနရိှ်မှု 

ပေးသွင်းသူများသည် ဤသတ်မှတ်ချက်ကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရနနှ်င့် ကြးကြပ်မှုအတက်ွ 
တာဝနရိှ်သော သင့်လျော်သည့် အကြးတနး်စီမံခန ့ခဲွ်မှုလပ်ုငနး်ကုိ ပြုလပ်ုမည်ဖြစ်သည်။ 

ကျင့်ဝတ်နှင့်ညသီော လပ်ုငနး်စံတနဖုိ်းများကုိ သတ်မှတ်ခြင်း 

37 Redlands တက္က သုိလ်။ စီးပွားရေးလပ်ုငနး်ကျင့်ဝတ်သည် အရေးကြးရသော အကြောင်းရင်း 3 ခု။ 
https://www.redlands.edu/study/schools-and-centers/business/sbblog/2019/may-2019/3-reasons-why-business-ethics-i
mportant/#:~:text=What%20Is%20Business%20Ethics%3F,acceptable%20behaviors%20beyond%20government%20co
ntrol. 
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ပေးသွင်းသူများသည် ကျင့်ဝတ်ဆုိင်ရာစီးပွားရေးအမူအကျင့်အတက်ွ 
၎င်းတို့၏စံတနဖုိ်းများကုိ သတ်မှတ်ပေးရမည်ဖြစ်ပြး အဆုိပါမျှော်လင့်ချက်များကုိ 
အလပ်ုသမားများထံ ရှင်းလင်းစွာဆက်သွယ်နိင်ုစေရန ်သေချာစေရမည်ဖြစ်သည်။ 

စီးပွားရေးလပ်ုငနး် ကျင့်ဝတ်အစီအစဉ်ကုိ အကောင်အထညဖ်ောခ်ြင်း 

ပေးသွင်းသူများသည် အောက်ပါအချက်များပါဝင်သင့်သည့် လပ်ုငနး်ကျင့်ဝတ်အစီအစဉ်ကုိ 
အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ရပါမည်- 

●​ အလပ်ုသမားများ၏ အပြုအမူကုိ လမ်းညွှနရ်နနှ်င့် အစုအဖွဲ့ဝင်များ၏ 
မျှော်လင့်ချက်များကုိ မြငှ့်တင်ရန ်စံချနိစံ်ညွှနး်များနှင့် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ၊ 

●​ လပ်ုငနး်ကျင့်ဝတ်ပရုိဂရမ်အတက်ွ တာဝနယူ်မှုနှင့် တာဝနခံ်မှုရိှစေရနအ်တက်ွ 
လုံလောက်သောဖွဲ့စည်းပုံများ၊ 

●​ ကုမ္ပဏီဒါရုိက်တာများအပါအဝင် အလပ်ုသမားအားလုံးသို့  
လပ်ုငနး်ကျင့်ဝတ်တနဖုိ်းများနှင့် မျှော်လင့်ချက်များကုိ ဆက်သွယ်အသိပေးမှုများ၊ 

●​ လပ်ုငနး် ကျင့်ဝတ်ဆုိင်ရာ မူဝါဒကုိ ချ ိုးဖောက်ခြင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 
စုိးရိမ်ပူပနမ်ှုများအား လျှုိ့ဝှက်သတင်းပို့ ရန ် အလပ်ုသမားများနှင့် 
အခြားသက်ဆုိင်သူများ အသုံးပြုနိင်ုသည့် ယန္တရားတစ်ခု၊ 

●​ လပ်ုငနး် ကျင့်ဝတ်ဆုိင်ရာ မူဝါဒ သို့ မဟတ်ု ကျင့်ဝတ်ကျင့်ထုံးများအား 
မလိက်ုနာကြောင်း စွပ်စဲွချက်များကုိ စုံစမ်းစစ်ဆေးရန ်လပ်ုငနး်စဉ်တစ်ခု၊ နှင့် 

●​ လိက်ုနာမှုအား စောင့်ကြည့်ခြင်းနှင့် အစီအစဉ်ထိရောက်မှုကုိ ပုံမှနအ်ကဲဖြတ်ခြင်း။ 

သင်တနး်နှင့် ဆက်သွယ်ပြောဆုိရေး 
ပေးသွင်းသူများသည် ကုမ္ပဏီ၏ လပ်ုငနး် ကျင့်ဝတ်ဆုိင်ရာ မူဝါဒနှင့် ကျင့်ဝတ်ကျင့်ထုံးများကုိ 
သိရိှနားလည်ပြး လိက်ုနာကြောင်း သေချာစေရန ် အလပ်ုသမားအားလုံးကုိ သက်ဆုိင်ရာ 
သင်တနး်များ ပေးရမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

ပေးသွင်းသူများသည် ဝနထ်မ်းအသစ်များ ဦးတည်ချက်များ၊ စီမံခန ့ခဲွ်မှုသင်တနး်များ၊ 
အရောင်းသင်တနး်များ၊ လပ်ုငနး်အစည်းအဝေးများ၊ လပ်ုငနး်အစီအစဉ်များနှင့် 
နေစ့ဥ်လပ်ုဆောင်မှုများ၏ အခြားရှုထောင့်များအပါအဝင် ကျင့်ဝတ်နှင့် 
လိက်ုလျောညီထွေမှုရိှသော လေက့ျင့်ရေးပစ္စည်းများကုိ အရင်းအမြစ်မျ ို းစုံအဖြစ် 
ပို့ ချဖြန ့က်ျက် ပေါင်းစပ်သွားပါမည်။ 

 

မှတ်တမ်းတင်ခြင်း 
ပေးသွင်းသူများသည် ခုိင်မာသောစာရွက်စာတမ်းထိနး်ချုပ်မှုလပ်ုငနး်စဉ်များကုိ 
အကောင်အထည်ဖော်မည်ဖြစ်၍ဤလိအုပ်ချက်နှင့် သက်ဆုိင်သည့် 
သက်ဆုိင်ရာစာရွက်စာတမ်းများအားလုံးကုိ ထိနး်သိမ်းထားဖြစ်ပြး ယင်းတင်ွ 
လပ်ုငနး်ကျင့်ဝတ်မူဝါဒ သို့ မဟတ်ု ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်း၊ 
လိက်ုနာမှုချ ို းဖောက်မှုမှတ်တမ်းများနှင့် လပ်ုဆောင်ချက်များအား 
နောက်ဆက်တွဲအရေးယူခြင်း၊ လေက့ျင့်ရေးမှတ်တမ်းများအပြင် အခြားအရာများပါဝင်သည်။ 

16.​ ထုတ်ကုန ်ထုတ်ဖောမ်ှု  
 
သတ်မှတ်ချက် 
Mejuri ထံ ရောင်းချသည့် ကုနက်ြမ်းများနှင့် ထုတ်ကုနမ်ျား၏ သဘောသဘာဝနှင့် 
အရည်အသွေးဆုိင်ရာ ထုတ်ဖော်ချက်အားလုံးကုိ တိကျစွာ ရှင်းလင်းပြောပြရမည်။ ၎င်းတင်ွ 
ကျောက်မျက်အရုိင်းတုံးများ၏ မူလဇစ်မြစ် တည်နေရာ၊ အလေးချနိ၊် အရောင်နှင့် 
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ကြည်လင်ပြတ်သားမှု၊ ကုိင်တယ်ွပုံများ၊ အနစိုတ်မှု စံနှုနး်နှင့် အဖုိးတန ် သတ္တ ုများ၏ ပစ္စည်း 
အမှတ်တံဆိပ်များသာမကဘဲ သက်ဆုိင်ရာ ဖက်ဒရယ်၊ ပြည်နယ်နှင့် ဒေသန္တရ ဥပဒေများမှ 
သတ်မှတ်ထားသော အခြားအရာများအပြင် နိင်ုငံတကာတင်ွ လက်ခံထားသည့် 
ကျောက်မျက်ရတနာ လပ်ုငနး်နယ်ပယ် ထုတ်ကုန ် ထုတ်ဖော်ချက် စံနှုနး်များနှင့်အညီ 
ပြဋ္ဌာနး်ထားသည့် အခြားကိစ္စရပ်များ ပါဝင်သည်။ 

စိနတ်ုံးများ (လက်ဝတ်ရတနာတင်ွ ထည့်သွင်းသည့် စိနမ်ျား အပါအဝင်) ပေးသွင်းသူများသည် 
Mejuri ၏ ပေးသွင်းမှု ကွင်းဆက်သို့  ထုတ်ဖော်ပြမထားသော စိနတ်မုျား 
ဝင်ရောက်လာနိင်ုခြေကုိ လျောပ့ါးစေရန ်သင့်လျော်သော အစီအမံများ ပြုလပ်ုရပါမည်။ 

 
သက်ဆုိင်မှု 
ဤလိအုပ်ချက်သည် သဘာဝစိနမ်ျား၊ ဓာတ်ခဲွခနး်တင်ွ ထုတ်လပ်ုထားသော စိနမ်ျား၊ 
သဘာဝရောင်စုံကျောက်မျက်များ၊ ဓာတ်ခဲွခနး်မှ ရောင်စုံကျောက်မျက်ရတနာများနှင့် 
အဖုိးတနသ်တ္တ ုများ (မည်သည့်ပုံစံဖြင့်မဆုိ)အား တိက်ုရုိက်ပေးသွင်းသူအားလုံးနှင့် 
သက်ဆုိင်ပါသည်။ 

 

နောက်ခံ 
လက်ဝတ်ရတနာလပ်ုငနး်အတင်ွး ကုနပ်စ္စည်းထုတ်ဖော်မှုသည် ဝယ်ယူရောင်းချသည့် 
ကုနပ်စ္စည်းများ၏ သဘောသဘာဝနှင့် အရည်အသွေးနှင့်ပတ်သက်၍ ရုိးသားမှုနှင့် 
ပွင့်လင်းမြင်သာမှုအပေါ် မူတည်ပါသည်။ အဖုိးတနက်ျောက်မျက်ရတနာများ ပြုပြင်စီရင်ရန ်
နည်းပညာများကုိ တိးုမြငှ့်အသုံးပြုခြင်း၊ ဓာတ ု သို့ မဟတ်ု ပုံစံတ ူ အဖုိးတနက်ျောက်များကုိ 
ဖနတီ်းခြင်း သို့ မဟတ်ု သတ္တ ုစပ်အသစ်များ တီထွင်ခြင်းသည် လက်ဝတ်ရတနာ 
ထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်နှင့် စားသုံးသူစျေးကွက်၏ ရှုပ်ထွေးမှုကုိ တိးုလာစေပြး 
ထုတ်ကုနထု်တ်ဖော်ခြင်း၏ ဆက်စပ်မှုကုိ တိးုမြင့်စေပါသည်။38 

လက်ဝတ်ရတနာလပ်ုငနး်တင်ွ ကုနပ်စ္စည်းထုတ်ဖော်မှုကုိ ထိနး်ချုပ်သည့် နိင်ုငံအများစုတင်ွ 
ဥပဒေနှင့် စည်းမျဉ်းများ ရိှပါသည်။ ကုမ္ပဏီများမှထုတ်ဖော်ရမည့် 
သတင်းအချက်အလက်အမျ ိုးအစားနှင့် ထုိသို့ လပ်ုဆောင်ရာတင်ွ ၎င်းတို့အသုံးပြုရမည့် 
ဝေါဟာရများကုိ ဤဥပဒေဆုိင်ရာလိအုပ်ချက်များမှ သတ်မှတ်ပေးပါသည်။ 
ဤလိအုပ်ချက်များသည် အဖုိးတနသ်တ္တ ုစစ်ဆေးမှုနှင့် အရည်အသွေးအမှတ်အသားများကုိ 
အသုံးပြုခြင်း၊ စိနအ်ဆင့်သတ်မှတ်ခြင်း၊ စိနနှ်င့်ရောင်စုံကျောက်မျက်ရတနာများကုိ 
ဖော်ထုတ်ခြင်းနှင့် သဘာဝစိနနှ်င့် ရောင်စုံကျောက်မျက်ရတနာများကုိ 
ပေါင်းစပ်ခဲွခြားခြင်းအပါအဝင် နယ်ပယ်အမျ ိုးမျ ို းတင်ွ အကျ ုံးဝင်ပါသည်။ 

ဥပဒေလိအုပ်ချက်များအပြင်၊ ကျောက်မျက်ရတနာလပ်ုငနး်တင်ွ လပ်ုကုိင်နေသော 
ကုနသွ်ယ်မှုအဖွဲ့အစည်းအများအပြားသည် ကုနပ်စ္စည်းထုတ်ဖော်ခြင်းဆုိင်ရာ 
သဘောတညီူထားသည့် ကျင့်ထုံးများနှင့်အညီ လပ်ုငနး်လိက်ုလျောညီထွေဖြစ်စေရန ်
ရည်ရွယ်သည့် နိင်ုငံတကာလက်ခံထားသော စံချနိစံ်ညွှနး်များကုိ ဖော်ဆောင်ခ့ဲသည်။ 
ဤစံနှုနး်များတင်ွ ကမ္ဘာလ့က်ဝတ်ရတနာများအဖွဲ့ချုပ် (CIBJO) 
လွှတ်တော်အစီရင်ခံစာအပ်ုများ၊ အမေရိကနက်ျောက်မျက်ရတနာ ရောင်းဝယ်ရေးအသင်း 
(AGTA) ထုတ်ဖော်မှုဆုိင်ရာ ကျင့်ဝတ်များနှင့် နိင်ုငံတကာစိနက်ောင်စီ (IDC) စိနမ်ျားကုိ 
အဆင့်သတ်မှတ်ခြင်းဆုိင်ရာ စည်းမျဉ်းများတို့  ပါဝင်သည်။ လပ်ုငနး်နယ်ပယ်အတင်ွး 
လိက်ုလျောညီထွေရိှပြး ရှေ့နောက်ကုိက်ညီကြောင်း သေချာစေရန ်
ဤအဖွဲ့အစည်းအများစုသည် အချင်းချင်းတိင်ုပင်ပြး ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ကြသည်။ 

38 2019 တာဝနရိှ်လက်ဝတ်ရတနာကောင်စီ (RJC) ကျင့်ထုံးဥပဒေ (CoP) လမ်းညွှန။် p234။ 
https://www.responsiblejewellery.com/wp-content/uploads/SD_RJC_COP-guidance-V1.4-August2022.pdf 
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မူဝါဒနှင့် လပ်ုထုံ းလပ်ုနညး်များ 
ပေးသွင်းသူများသည် ထုတ်ကုနထု်တ်ဖော်ခြင်းနှင့် ဆက်စပ်ပြး မူဝါဒဆုိင်ရာ 
ကတိကဝတ်တစ်ခုရိှရမည်ဖြစ်ပြး ထုိမူဝါဒကုိ အကောင်အထည်ဖော်ကြောင်း သေချာစေရန ်
သက်ဆုိင်သည့်နေရာတင်ွ မှတ်တမ်းတင်ထားသော လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ ရိှရပါမည်။ 

လက်တွေ့  အကောင်အထညဖ်ောမ်ှု 
တာဝနရိှ်မှု 

ပေးသွင်းသူများသည် ဤသတ်မှတ်ချက်ကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရနနှ်င့် ကြးကြပ်မှုအတက်ွ 
တာဝနရိှ်သော သင့်လျော်သည့် အကြးတနး်စီမံခန ့ခဲွ်မှုလပ်ုငနး်ကုိ ပြုလပ်ုမည်ဖြစ်သည်။ 

ရုိးသားမှုနှင့် ပွင့်လင်းမြင်သာမှု 

ပေးသွင်းသူများသည် မှားယွင်းသော၊ လှည့်ဖြားခြင်း သို့ မဟတ်ု လမ်းမှားစေသော 
ကုိယ်စားပြုမှုများ ပြုလပ်ုခြင်း သို့ မဟတ်ု ရတနာပစ္စည်းများကုိဖြစ်စေ 
ထုတ်ကုနတ်စ်ခုခုကုိဖြစ်စေ Mejuri ထံသို့  ရောင်းချရာတင်ွ မည်သည့်ပစ္စည်းကုိမျှ 
ချနလှ်ပ်ခြင်းမပြုရပါ။ 

ဥပဒေ လေးစားလ ိက်ုနာရေး 

ပေးသွင်းသူများသည် သက်ဆုိင်ရာနိင်ုငံဥပဒေနှင့်အညီ လက်ဝတ်ရတနာပစ္စည်းများ၏ 
ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာလက္ခဏာများဆုိင်ရာ အချက်အလက်များကုိ ထုတ်ဖော်ရပါမည်။ 

ထုတ်ဖောခ်ြင်း 

တည်ဆဲဥပဒေနှင့် ကဲွလွဲမှုမရိှပါက၊ တာဝနယူ်မှုရိှသော ကျောက်မျက်ရတနာကောင်စီ (RJC) 
ကျင့်ဝတ်လပ်ုထုံး (COP) စံထုတ်ကုနထု်တ်ဖော်ခြင်း သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ 
လက်ဝတ်ရတနာပစ္စည်းများ၏ ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာသွင်ပြင်လက္ခဏာများအကြောင်း ထုတ်ဖော်မှုကုိ 
ပ့ံပုိးရနအ်တက်ွ အဖွဲ့ဝင်များသည် အောက်ပါလိအုပ်ချက်များကုိ ကျင့်သုံးရမည်ဖြစ်သည်။39 

ရွှေ ၊ ငွေနှင့် ပလက်တီနမ် အုပ်စုဝင် သတ္တ ုများ (PGMs) 

●​ ရွှေ၊ ငွေ သို့ မဟတ်ု PGM ၏ အရည်အသွေးကုိ တိကျစွာ ထုတ်ဖော်ပါလိမ့်မည်။ 
အသုံးပြုထားသော အရည်အသွေးအမှတ်အသားများကုိ သက်ဆုိင်ရာဥပဒေ သို့ မဟတ်ု 
လပ်ုငနး်ဆုိင်ရာ စံချနိစံ်ညွှနး်များနှင့်အညီ အသုံးချရပါမည်၊ နှင့် 

●​ သတ္တ ုရည်စိမ်သော သတ္တ ုအဖြစ် ရွှေ၊ ငွေ နှင့် PGM အသုံးပြုမှုကုိ တိကျစွာ 
ထုတ်ဖော်ရပါမည်။ 

စိနမ်ျားနှင့် ရောင်စုံ ကျောက်မျက်ရတနာများ 

●​ အချောသွေးထားသော စိနမ်ျားနှင့် ပြုပြင်ထားသော သို့ မဟတ်ု အပူပေးထားသော 
ရောင်စုံကျောက်မျက်ရတနာများကုိ 'အချောသွေးသည်' အဖြစ် သို့ မဟတ်ု 
အချောသွေးမှုအတက်ွ သီးခြားရည်ညွှနး်ချက်ဖြင့် ဖော်ပြပါမည်။ အချောသွေးမှု 
ဖနတီ်းပေးသော အထူးစောင့်ရှောက်မှု လိအုပ်ချက်များကုိ ထုတ်ဖော်ပြသပါမည်။ 

●​ လုံးဝ သို့ မဟတ်ု တစ်စိတ်တစ်ပုိင်း ပေါင်းစပ်ထားသော စိန ် သို့ မဟတ်ု ဓာတရုောင်စုံ 
ကျောက်မျက်ရတနာများကုိ 'ဓာတ်ခဲွခနး်မှ ဖနတီ်းထားသည်'၊ 'ဓာတ်ခဲွခနး် မှ 
ထုတ်လပ်ုမှု' နှင့်/သို့ မဟတ်ု 'ဓာတပုစ္စည်း' အဖြစ် ထုတ်ဖော်ပါမည်၊ 

39 2019 တာဝနရိှ်လက်ဝတ်ရတနာကောင်စီ (RJC) ကျင့်ထုံးဥပဒေ (CoP) လမ်းညွှန။် p242-246. 
https://www.responsiblejewellery.com/wp-content/uploads/SD_RJC_COP-guidance-V1.4-August2022.pdf 
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●​ အပုိင်းနှစ်ပုိင်း သို့ မဟတ်ု နှစ်ခုထက်ပုိ၍ တည်ဆောက်ထားသော ပေါင်းစပ် (သို့ မဟတ်ု 
စုစည်းထားသည်) စိနမ်ျားနှင့် ရောင်စုံကျောက်မျက်ရတနာများကုိ 'ပေါင်းစပ်'၊ 'စုစည်း'၊ 
'နှစ်ထပ်' သို့ မဟတ်ု 'သုံးဆ' အဖြစ် ထုတ်ဖော်မည်ဖြစ်ပြး ဖွဲ့စည်းထားသည့် ပစ္စည်း၏ 
မှနက်နသ်ောအမည်ဖြင့် ထုတ်ဖော်ပါမည်။ 

●​ ပြနလ်ည်တည်ဆောက်ထားသော စိနမ်ျားနှင့် ရောင်စုံကျောက်မျက်ရတနာများကုိ 
ထုတ်ဖော်ပြသမည်ဖြစ်သည်။ 

●​ ၎င်းတို့၏ ဓာတဖုွဲ့စည်းမှု၊ ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ ဂုဏ်သတ္တ ိများ နှင့်/သို့ မဟတ်ု ၎င်းတို့၏ 
ဖွဲ့စည်းတည်ဆောက်ပုံ မပါရိှသည့် စိန ် သို့ မဟတ်ု ရောင်စုံကျောက်မျက်ရတနာများ၏ 
အသွင်အပြင်ကုိ တပုရနအ်သုံးပြုသည့် မည်သို့ သော လလူပ်ုပစ္စည်းမဆုိအား 
ဖော်စပ်ထားသည့် ပစ္စည်း၏ မှနက်နသ်ောအမည်နှင့်တကွ 'ရွှေရည်စိမ်' သို့ မဟတ်ု 'ပုံတ'ူ 
အဖြစ်ထုတ်‌ဖော်ပါမည်၊ 

●​ ပေးသွင်းသူများသည် အရွယ်အစား သို့ မဟတ်ု ကာရက်အလေးချနိ၊် အရောင်၊ 
ကြည်လင်တောက်ပမှု သို့ မဟတ်ု ဖြတ်တောက်ထားသော စိနမ်ျား၏ အရည်အသွေးနှင့် 
ရောင်စုံကျောက်မျက်ရတနာများ၏ အရည်အသွေးတို့ ကုိ 
သက်ဆုိင်ရာတရားစီရင်ပုိင်ခွင့်နှင့်တကွ သင့်လျော်သော 
အသိအမှတ်ပြုလမ်းညွှနခ်ျက်များနှင့်အညီ ဖော်ပြပါမည်။ နှင့် 

●​ ရောင်စုံကျောက်မျက်ရတနာများ၏ မူရင်းမြစ်ဖျားခံသည့်နေရာကုိ ဖော်ပြသည့်အခါ၊ 
၎င်းကုိ မည်သို့ ဆုံးဖြတ်ခ့ဲသည်ဆုိသည့် အချက်အလက်ကုိ ထုတ်ဖော်မည်ဖြစ်သည်။ 
ကျောက်မျက်ရတနာတးူဖော်သည့် ပထဝီဝင်နယ်မြေကုိ ရည်ညွှနး်သည့်အခါမှသာ 
မူရင်းမြစ်ဖျားခံသည့်နေရာကုိ အသုံးပြုမည်ဖြစ်သည်။ 

ဖောပ်ြခြင်းမပြုသော ဓာတုစိနမ်ျား 

Mejuri သို့  စိနမ်ျား‌ရောင်းချပေးသော ပေးသွင်းသူများသည် (လက်ဝတ်ရတနာများ 
တစ်ခုချင်းနှင့် အဆင်လိက်ု) ဖော်ပြခြင်းမပြုသော ဓာတစိုနမ်ျားကုိ ဝယ်ယူခြင်း သို့ မဟတ်ု 
ရောင်းချခြင်းမှ ရှောင်ကြဉ်ရန ် ထင်ရှားပြး မှတ်တမ်းပြုစုထားသော 
အရေးယူဆောင်ရွက်မှုများ ပြုလပ်ုရမည်ဖြစ်သည်။ ပေးသွင်းသူများသည်- 

●​ Mejuri သို့  ငွေတောင်းခံလွှာများအားလုံးတင်ွ World Federation of Diamond 
Bourses (WFDB) Warranty Statement ကုိ ထည့်သွင်းပါ- 

 "ငွေတောင်းခံလွှာတင်ထားသော ဤစိနမ်ျားသည် သဘာဝရင်းမြစ် သီးသန ့ဖ်ြစ်ပြး 
ဤစိနမ်ျားကုိ ပေးသွင်းသူမှ ပ့ံပုိးပေးသော ကုိယ်ရေးကုိယ်တာ အသိပညာ 
နှင့်/သို့ မဟတ်ု စာဖြင့်ရေးသားထားသော အာမခံချက်များအပေါ် အခြေခံ၍ 
အချောသွေးပြုပြင်ခြင်း မရိှပါ။" 

●​ ၎င်းတို့၏ စက်ရုံများတင်ွ ဖော်ပြခြင်းမပြုသော ဓာတစိုနမ်ျားကုိ 
သဘာဝစိနမ်ျားအဖြစ်ပြောင်းလဲနိင်ုခြေမှ ရှောင်ရှားရန ် ထိရောက်သော မူဝါဒများ၊ 
လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ၊ လေက့ျင့်ရေးနှင့် စောင့်ကြည့်ရေး စနစ်များထားရိှပါ။ 

●​ Mejuri ၏ ထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်အတင်ွးသို့  ဝင်ရောက်လာသော 
ဖော်ပြမထားသော ဓာတစိုနမ်ျားနှင့် ပတ်သက်သည့် အန္တရာယ်များကုိ 
ခဲွခြားသတ်မှတ်ရနနှ်င့် လျောပ့ါးစေရန၊် ညစ်ညမ်းမှု 
ဖြစ်နိင်ုခြေမြင့်မားသောအချက်များကုိ ဖော်ထုတ်ရန၊် မှတ်တမ်းတင်ထားသော 
ကြုတင်စစ်ဆေးအကဲဖြတ်ခြင်းလပ်ုငနး်စဉ်ကုိ အသုံးချပါ၊ 

●​ အန္တရာယ်မြင့်မားမှုဟ ု ခဲွခြားသတ်မှတ်ထားသော 
ပွတ်သုတ်ထားသောစိနမ်ျားအတက်ွ သတ်မှတ်ထားသည့် ယုံကြည်စိတ်ချရပြး 
ပွင့်လင်းမြင်သာသော ပရုိတိကုောကုိ အသုံးပြု၍ စမ်းသပ်မှုကုိ လပ်ုဆောင်ပါ။ 
၎င်းသည် လက်ရိှစက်မှုလပ်ုငနး်လက်ခံသည့် ပရုိတိကုော သို့ မဟတ်ု ပေးသွင်းသူမှ 
သတ်မှတ်ထားသည့် တစ်ခုလည်း ဖြစ်နိင်ုသည်။40 

40 2019 တာဝနရိှ်လက်ဝတ်ရတနာကောင်စီ (RJC) ကျင့်ထုံးဥပဒေ (CoP) လမ်းညွှန။် p247 
https://www.responsiblejewellery.com/wp-content/uploads/SD_RJC_COP-guidance-V1.4-August2022.pdf 
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သင်တနး်နှင့် ဆက်သွယ်ပြောဆုိရေး 
ပေးသွင်းသူများသည် Mejuri ၏ထုတ်ကုနထု်တ်ဖော်မှုလိအုပ်ချက်များကုိ 
လိက်ုနာကြောင်းသေချာစေရန ် သက်ဆုိင်ရာအလပ်ုသမားများအား 
လေက့ျင့်ပေးရမည်ဖြစ်ပါသည်။ ၎င်းတင်ွ ပေးသွင်းသူများအသုံးပြုနေသည့် 
သက်ဆုိင်ရာဥပဒေလိက်ုနာမှုလိအုပ်ချက်များနှင့် ထုတ်ဖော်ရေးစံနှုနး်များနှင့်ပတ်သက်သည့် 
သင်တနး်များ ပါဝင်မည်ဖြစ်သည်။  

မှတ်တမ်းတင်ခြင်း 
ပေးသွင်းသူများသည် ခုိင်မာသောစာရွက်စာတမ်းထိနး်ချုပ်မှုလပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ 
အကောင်အထည်ဖော်၍ ဤလိအုပ်ချက်နှင့်သက်ဆုိင်သည့် 
သက်ဆုိင်ရာစာရွက်စာတမ်းအားလုံးကုိ ထိနး်သိမ်းထားမည်ဖြစ်ပြး၊ ယင်းတင်ွ 
ထုတ်ကုနထု်တ်ဖော်ရေးမူဝါဒနှင့် မှတ်ပုံတင်ခြင်း၊ သက်ဆုိင်ရာ မှတ်တမ်းပြုစုထားသော 
လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ၊ သက်ဆုိင်ရာနိင်ုငံတင်ွး ထုတ်ကုနထု်တ်ဖော်ခြင်းဥပဒေနှင့် 
စည်းမျဉ်းအသေးစိတ်များ၊ လေက့ျင့်ရေးမှတ်တမ်းများအပြင် အခြားအရာများပါဝင်သည်။ 

17.​ အကျင့်ပျက်ခြစားမှု၊ လာဘ်ထုိးမှု၊ ငွေကြေးခဝါချမှု 
တုိက်ဖျက်ရေး 

 
သတ်မှတ်ချက် 
ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် လာဘ်ထုိးမှု၊ ခြမ်းခြောက်၍ငွေညစ်ှမှု၊ အလွဲသုံးစားပြုမှု၊ လိမ်လည်မှု၊ 
ငွေကြေးခဝါချမှု သို့ မဟတ်ု အကြမ်းဖက်မှု သို့ မဟတ်ု 
လက်နက်ကုိင်လှုပ်ရှားမှုနှင့်ဆက်နွှယ်သော လပ်ုငနး်တိင်ုး အပါအဝင် အကျင့်ပျက်သော 
မည်သည့်ကျင့်ထုံး ပုံစံတစ်ရပ်ရပ်တင်ွမျှ မပါဝင်ရပါ။  

ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် ကနေဒါနိင်ုငံ နိင်ုငံခြားသား အစုိးရ အရာရိှများ 
အကျင့်ပျက်ခြစားမှုဆုိင်ရာ အက်ဥပဒေ၊ အမေရိကနပ်ြည်ထောင်စု နိင်ုငံခြားသား 
အကျင့်ပျက်မှု အလေအ့ထများဆုိင်ရာ အက်ဥပဒေနှင့် ယူကေ လာဘ်ထုိးမှုဆုိင်ရာ အက်ဥပဒေ 
သို့ မဟတ်ု အခြား သက်ဆုိင်သော အကျင့်ပျက်မှု သို့ မဟတ်ု လာဘ်ထုိးမှု တိက်ုဖျက်ရေးဆုိင်ရာ 
ဥပဒေများကုိ မချ ိုးဖောက်ရပါ သို့ မဟတ်ု Mejuri ဝနထ်မ်းများအား ချ ိုးဖောက်အောင် 
မပြုစေရပါ။ သက်ဆုိင်သော အကျင့်ပျက်မှုနှင့် လာဘ်ထုိးမှု တိက်ုဖျက်ရေး ဥပဒေများကုိ 
လေးစားလိက်ုနာကြောင်း သေချာစေရန ် စောင့်ကြည့်ရေးနှင့် လိက်ုနာစေရေး 
လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ ချမှတ်ရပါမည်။ 

ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် သက်ဆုိင်ရာ ဥပဒေဖြင့်နှင့် နိင်ုငံတော် သို့ မဟတ်ု နိင်ုငံတကာ 
စာရင်းအင်း စံနှုနး်များနှင့်အညီ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာနး်ထားသည့် လပ်ုငနး် 
ငွေလွှဲပြောင်းမှုများအတက်ွ ငွေကြေးအကောင့်များကုိ ထိနး်သိမ်းထားရမည်။ 

 
သက်ဆုိင်မှု 
ဤလိအုပ်ချက်သည် တိက်ုရုိက်ပေးသွင်းသူများအားလုံးနှင့် သက်ဆုိင်ပါသည်။ 

နောက်ခံ 
အဂတိလိက်ုစားမှုသည် ကမ္ဘာတစ်ဝှမ်းရိှ စီးပွားရေးနှင့် လမူှုရေးဖွံ့ ဖြုးတိးုတက်မှုအတက်ွ 
ကြးမားသည့် အတားအဆီးတစ်ခုဖြစ်သည်။ ၎င်းသည် ရေရှည်တည်တံသ့ော 
ဖွံ့ ဖြုးတိးုတက်မှုအပေါ် အပျက်သဘောဆောင်သော သက်ရောက်မှုများရိှပြး အထူးသဖြင့် 
ဆင်းရဲနမ်ွးပါးသော လမူှုအသုိင်းအဝုိင်းများကုိ ထိခုိက်စေပါသည်။ 
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အကျင့်ပျက်ခြစားမှု၏ဥပမာများတင်ွ ရင်းနှးီမြှုပ်နှသူံများကုိ လိမ်လည်လှည့်ဖြားခြင်း၊ 
လိမ်လည်ပြောဆုိခြင်း၊ ငွေညစ်ှခြင်း၊ အလွဲသုံးစားလပ်ုခြင်းနှင့် အတင်ွးအချက်အလက် 
ကုနသွ်ယ်ခြင်းတို့  ပါဝင်သည်။  

ကုမ္ပဏီများအတက်ွ၊ အကျင့်ပျက်ခြစားမှုသည် စီးပွားရေးတိးုတက်မှုကုိ 
အဟန ့အ်တားဖြစ်စေပြး ကုနက်ျစရိတ်များ တိးုမြင့်လာကာ ကြးလေးသောတရားဥပဒေနှင့် 
ဂုဏ်သိက္ခာဆုိင်ရာ အန္တရာယ်များကုိ ဖြစ်ပေါ်စေသည်။ ၎င်းသည် 
အရောင်းအဝယ်စရိတ်များကုိ မြငှ့်တင်ပေးခြင်း၊ တရားမျှတသော ပြုင်ဆုိင်မှုကုိ 
ပျက်ပြားစေခြင်း၊ ရေရှည်ပြည်တင်ွးနှင့်ပြည်တင်ွး ရင်းနှးီမြှုပ်နှမံှုများကုိ 
အဟန ့အ်တားဖြစ်စေကာ ဖွံ့ ဖြုးတိးုတက်ရေးဆုိင်ရာ ဦးစားပေးများကုိ လွဲချော်စေပါသည်။ 
အဂတိလိက်ုစားမှုသည် စံတနဖုိ်းကုိ ထိခုိက်စေနိင်ုပြး ၎င်းတို့၏ ရင်းနှးီမြှုပ်နှမံှုများတင်ွ 
ငွေကြေး၊ လပ်ုငနး်လည်ပတ်မှုနှင့် ဂုဏ်သိက္ခာဆုိင်ရာ အန္တရာယ်များ ဖြစ်စေနိင်ုကြောင်း 
ရင်းနှးီမြှုပ်နှသူံများက နားလည်ပါသည်။41 

အဖြစ်များသည့် အကျင့်ပျက်ခြစားမှုပုံစံဖြစ်သော လာဘ်ပေးလာဘ်ယူမှုတင်ွ တရားမဝင်၊ 
ကျင့်ဝတ်သိက္ခာမ့ဲ သို့ မဟတ်ု ယုံကြည်မှုကုိ ဖောက်ဖျက်သည့် လပ်ုရပ်အတက်ွ 
သွေးဆောင်မှုအဖြစ် ကမ်းလှမ်းခြင်း၊ ကတိပေးခြင်း၊ ပေးကမ်းခြင်း၊ လက်ခံခြင်း သို့ မဟတ်ု 
အခွင့်ကောင်းကုိ ရယူခြင်းတို့  ပါဝင်သည်42။ လာဘ်ပေးလာဘ်ယူမှုတင်ွ ငွေပေးခြင်း၊ 
လက်ခံခြင်း၊ လက်ဆောင်များ၊ ဧည့်ဝတ်ပြုခြင်း၊ ကုနက်ျစရိတ်များနှင့် 
နှုတ်ကတိကဝတ်များသည် ဥပမာအားဖြင့် ဆုံးဖြတ်ချက်ချသည့်လပ်ုငနး်စဉ်ကုိ လွှမ်းမုိးခြင်းတို့  
ပါဝင်သည်။ 

ငွေကြေးခဝါချခြင်းဆုိသည်မှာ တရားမဝင်သော လပ်ုဆောင်ချက်များမှ ရရိှလာသည့် 
ငွေကြေး၏ဇစ်မြစ်ကုိ ဖုံးကွယ်ပေးသော လပ်ုငနး်စဉ်ဖြစ်သည်။ တရားမဝင် 
လက်နက်ရောင်းချမှု၊ မှောင်ခုိရောင်းချမှုနှင့် ဥပမာ မူးယစ်ဆေးဝါး ရောင်းဝယ်ဖောက်ကားမှု 
အပါအဝင် စနစ်တကျ ရာဇဝတ် ကျူးလနွလ်ှုပ်ရှားမှုများသည် ကြးမားသော အမြတ်ငွေများ 
ထုတ်ပေးနိင်ုသည်၊ ထို့ ကြောင့် ငွေကြေးခဝါချခြင်း လှုပ်ရှားမှုများမှတစ်ဆင့် အဆုိပါ 
အမြတ်ငွေများ တရားဝင်ဖြစ်စေရန ် မက်လုံးများ ရိှပါသည်။43 အကောင့်များစွာ၊ 
ရင်းနှးီမြှုပ်နှမံှုများနှင့် ၎င်း၏ဇစ်မြစ်ကုိ ဖုံးကွယ်ရန ် အထောက်အကူဖြစ်စေသော 
တရားဝင်စီးပွားရေးလပ်ုငနး်များမှတစ်ဆင့် အဆုိပါရနပ်ုံငွေများကုိ လမ်းကြောင်းလွှဲခြင်းဖြင့် 
တရားမဝင်သော အမြတ်ငွေများကုိ ဖုံးကွယ်ထားနိင်ုသည်။ 

ကျောက်မျက်ရတနာလပ်ုငနး်၏ တနဖုိ်းမြင့်သဘောသဘာဝအရ၊ လက်ဝတ်ရတနာများသည် 
ပင်ကုိယ်တနဖုိ်းရိှပြး အလယ်ွတကူ ဝယ်ယူရောင်းချနိင်ုသောကြောင့် 
ငွေကြေးခဝါချမှုအန္တရာယ်ကုိ ခံရနိင်ုချေရိှသည်။ ထို့ ကြောင့် ကျောက်မျက်ရတနာသည် 
ရာဇဝတ်သားများအတက်ွ တရားမဝင်ရရိှသော အမြတ်အစွနး်များကုိ တရားဝင်ဖြစ်အောင် 
ပြုလပ်ုရနအ်တက်ွ စံပြနည်းလမ်းတစ်ခုဖြစ်သည်။ 

ကုမ္ပဏီများသည် ခုိင်မာသော အဂတိလိက်ုစားမှု တိက်ုဖျက်ရေးနှင့် ငွေကြေးခဝါချမှု 
တိက်ုဖျက်ရေး ထိနး်ချုပ်မှုများကုိ အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းဖြင့် အဆုိပါ အန္တရာယ်များကုိ 
ကုိင်တယ်ွဖြေရှင်းနိင်ုပါသည်။ 

မူဝါဒနှင့် လပ်ုထုံ းလပ်ုနညး်များ 

43 Financial Action Task Force (FATF). https://www.fatf-gafi.org/faq/moneylaundering/ 

42 Transparency International UK. ကမ္ဘာလုံးဆုိင်ရာ လာဘ်ပေးလာဘ်ယူမှု တိက်ုဖျက်ရေး လမ်းညွှနခ်ျက်။ 
လာဘ်ပေးလာဘ်ယူဆုိတာ ဘာလဲ။ https://www.antibriberyguidance.org/guidance/5-what-bribery/guidance 

41 ကုလသမဂ္ဂ ကမ္ဘာလုံးဆုိင်ရာ သဘောတညီူချက် အဂတိလိက်ုစားမှု တိက်ုဖျက်ရေး။ 
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/our-work/governance/anti-corruption 
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ပေးသွင်းသူများသည် အဂတိလိက်ုစားမှု တိက်ုဖျက်ရေးနှင့် ငွေကြေးခဝါချမှု တိက်ုဖျက်ရေး 
မူဝါဒနှင့် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ မှတ်တမ်းတင်ထားရမည်ဖြစ်ပါသည်။44  

လက်တွေ့  အကောင်အထညဖ်ောမ်ှု 
တာဝနရိှ်မှု 

ပေးသွင်းသူများသည် ဤသတ်မှတ်ချက်ကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရနနှ်င့် ကြးကြပ်မှုအတက်ွ 
တာဝနရိှ်သော သင့်လျော်သည့် အကြးတနး်စီမံခန ့ခဲွ်မှုလပ်ုငနး်ကုိ ပြုလပ်ုမည်ဖြစ်သည်။ 
၎င်းတင်ွ သီးသန ့င်ွေကြေးခဝါချမှုတိက်ုဖျက်ရေးပရုိဂရမ် လိက်ုနာမှုအရာရိှ (AMLCO) ကုိ 
ခန ့အ်ပ်ခြင်းတို့  ပါဝင်သည်။45 

အဂတိလ ိက်ုစားမှုနှင့် လာဘ်ပေးလာဘ်ယူမှု 

ပေးသွင်းသူများသည် ၎င်းတို့ ကုိယ်တိင်ုနှင့် ကနထ်ရုိက်တာများ သို့ မဟတ်ု 
အခြားတတိယပါတီများမှ ၎င်းတို့ ကုိယ်စား ဆောင်ရွက်သည့် လပ်ုငနး်အလေအ့ထများနှင့် 
အရောင်းအဝယ်များအားလုံးတင်ွ လာဘ်ပေးလာဘ်ယူမှုနှင့် အဂတိလိက်ုစားမှုများကုိ 
တားမြစ်ရမည်ဖြစ်သည်။ 

ပေးသွင်းသူများသည် ပါဝင်မည့် အဂတိလိက်ုစားမှု တိက်ုဖျက်ရေးနှင့် လာဘ်ပေးလာဘ်ယူမှု 
တိက်ုဖျက်ရေး မူဝါဒနှင့် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ မှတ်တမ်းတင်ထားရပါဖြစ်ပြး 
အနည်းဆုံးအဖြစ် အောက်ပါတို့ပါဝင်သည်- 

●​ အဂတိလိက်ုစားမှုနှင့် လာဘ်ပေးလာဘ်ယူမှု အဓိပ္ပါယ်ဖွင့်ဆုိချက်။ 
●​ ပေးသွင်းသူသည် အဂတိလိက်ုစားမှုနှင့် လာဘ်ပေးလာဘ်ယူမှုများအား 

လုံးဝသည်းမည်မဟတ်ုသော မူဝါဒရိှကြောင်း ရှင်းရှင်းလင်းလင်း ဖော်ပြထားသည့် 
ကြေညာချက်။ 

●​ ပ့ံပုိးကူညီမှုပေးချေမှုများ အသုံးပြုခြင်းနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် စည်းမျဉ်းများ46။ 
●​ ပြင်ပအဖွဲ့အစည်းများထံမှ သို့ မဟတ်ု ပြင်ပအဖွဲ့အစည်းများထံသို့  လက်ဆောင်များ 

ပေးအပ်ခြင်း နှင့်/သို့ မဟတ်ု လက်ဆောင်များ လက်ခံသည့်အခါ အလပ်ုသမားများ 
လိက်ုနာရမည့် သတ်မှတ်ချက်များနှင့် ခွင့်ပြုချက်လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ။ 

●​ ငွေသားအသုံးပြုမှုဆုိင်ရာ စည်းမျဉ်းများ၊ နှင့် 
●​ လပ်ုငနး်ခွင်အတင်ွး အကျင့်ပျက်ခြစားမှုနှင့် လာဘ်ပေးလာဘ်ယူမှုဆုိင်ရာ 

စုိးရိမ်ပူပနမ်ှုများကုိ အကြးတနး်စီမံခန ့ခဲွ်သူများထံ လျှုိ့ဝှက်သတင်းပို့ ရနအ်တက်ွ 
အလပ်ုသမားများ အသုံးပြုနိင်ုသည့် ယန္တရားတစ်ခုအပြင် အကျင့်ပျက်ခြစားမှုနှင့် 
လာဘ်ပေးလာဘ်ယူမှုဆုိင်ရာ စုိးရိမ်ပူပနမ်ှုများကုိ သတင်းပို့ ခြင်းအတက်ွ 
အလပ်ုသမားများအား အပြစ်ပေးမည် သို့ မဟတ်ု လက်တုံ့ ပြနမ်ည်မဟတ်ုကြောင်း 
ရှင်းလင်းပြတ်သားစွာ ထုတ်ပြနခ်ျက်တစ်ခု။ 

ပေးသွင်းသူများသည် လက်ဆောင်များနှင့် ဧည့်ဝတ်ကျေပွနမ်ှုကုိ မှတ်တမ်းတင်ရနအ်တက်ွ 
လက်ဆောင်စာရင်းကုိ ထိနး်သိမ်းထားရမည်ဖြစ်ပါသည်။47 

ပေးသွင်းသူများသည် လပ်ုငနး်ခွင်အတင်ွး အကျင့်ပျက်ခြစားမှုနှင့် လာဘ်ပေးလာဘ်ယူမှု 
စွပ်စဲွချက်အားလုံးကုိ စုံစမ်းစစ်ဆေးသွားမည်ဖြစ်ပြး သက်ဆုိင်ရာ အဂတိလိက်ုစားမှု 
တိက်ုဖျက်ရေးနှင့် ငွေကြေးခဝါချမှု တိက်ုဖျက်ရေး မူဝါဒနှင့် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ 

47 လက်ဆောင်များနှင့် ဧည့်ဝတ်ပြုမှု မှတ်တမ်းတင်ခြင်းအတက်ွ ပေးသွင်းသူများသည် ကျ ိုးကြောင်းဆီလျော်သော 
အတိင်ုးအတာတစ်ခု သတ်မှတ်နိင်ုသည်။ ဥပမာအားဖြင့်၊ အမည်ခံတနဖုိ်းတစ်ခု၏လက်ဆောင်များ (ဥပမာ၊ 
ပေးသွင်းသူတစ်ဦးအတက်ွ ချောကလက်တစ်ဗူး) ကုိ သေချာပေါက်မှတ်တမ်းတင်ထားရန ်မလိအုပ်ပါ။  

46 ပ့ံပုိးကူညီမှုပေးချေမှုများကုိ နိင်ုငံအများစုတင်ွ လာဘ်ပေးလာဘ်ယူမှုပုံစံတစ်ခုအဖြစ် သတ်မှတ်သည်။ ပေးသွင်းသူများသည် 
သက်ဆုိင်ရာနိင်ုငံဥပဒေဖြင့် ခွင့်ပြုထားမှသာ ပ့ံပုိးကူညီမှုပေးချေမှုများပြုလပ်ုကြောင်း သေချာစေရနအ်တက်ွ တာဝနရိှ်ပါသည်။ 

45 ဤသည်မှာ ရိှပြးသား အလပ်ုသမားတစ်ဦး ဖြစ်နိင်ုသည်။ 

44 ပေးသွင်းသူများသည် အလပ်ုသမားများအတက်ွ လပ်ုငနး်ကျင့်ဝတ်မူဝါဒ သို့ မဟတ်ု ကျင့်ဝတ်ကျင့်ထုံး၏ 
တစ်စိတ်တစ်ပုိင်းအဖြစ် အဂတိလိက်ုစားမှု တိက်ုဖျက်ရေးနှင့် ခဝါချမှု တိက်ုဖျက်ရေး ထုတ်ပြနခ်ျက်ကုိ ထည့်သွင်းရန ်
အကြပြုထားသည်။ အခနး် 15 ကုိလည်းကြည့်ပါ။ လပ်ုငနး် ဂုဏ်သိက္ခာ။ 
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ဖောက်ဖျက်ကျူးလနွက်ြောင်း တွေ့ရိှပါက ဒေသန္တရဥပဒေနှင့် ပေးသွင်းသူ၏ 
စည်းကမ်းလပ်ုထုံးလပ်ုနည်းတို့ နှင့်အညီ အရေးယူမှုများ ဆောင်ရွက်သွားမည်ဖြစ်သည်။  

သင်၏ မိတ်ဖက်အဖ ွဲ့အစညး် (KYC) နှင့် ငွေကြေးခဝါချမှု တုိက်ဖျက်ရေး (AML) ကုိ သိပါ။ 

ပေးသွင်းသူများသည် ပါဝင်မည့် မှတ်တမ်းမှတ်ရာ KYC-AML မူဝါဒနှင့် 
လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းတစ်ခု ရိှရမည်ဖြစ်ပြး အနည်းဆုံးအဖြစ်အောက်ပါတို့  ပါဝင်မည်- 

●​ ငွေကြေးခဝါချမှု အဓိပ္ပါယ်ဖွင့်ဆုိချက်။ 
●​ ငွေကြေးခဝါချမှု တိက်ုဖျက်ရေး ပရုိဂရမ် လိက်ုနာရေး အရာရိှအတက်ွ အမည်နှင့် 

ဆက်သွယ်ရန ်အချက်အလက်။ 
●​ ပေးသွင်းသူသည် ငွေကြေးခဝါချခြင်း သို့ မဟတ်ု အကြမ်းဖက်သူများ၏ 

ဘဏ္ဍာရေးတင်ွ ပါဝင်ပတ်သက်ခြင်း သို့ မဟတ်ု ပ့ံပုိးပေးခြင်း 
ပြုလပ်ုမည်မဟတ်ုကြောင်း ရှင်းလင်းပြတ်သားစွာဖော်ပြထားသော 
ထုတ်ပြနခ်ျက်တစ်ခု။ 

●​ 48 အစုိးရမှထုတ်ပေးသော သက်သေခံကတ်ပြားကုိ စစ်ဆေးခြင်းဖြင့်၊ 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၏ အထောက်အထားကုိ ထူထောင်ရန ်လပ်ုငနး်စဉ်တစ်ခု။ 

●​ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၏ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရိှသော ပုိင်ရှင်များ၏ 
အထောက်အထားကုိ ထူထောင်ရန ် လပ်ုငနး်စဉ် (အန္တရာယ်အကဲဖြတ်မှုတစ်ခုမှ 
အစပျ ိုးလာပါက)၊ 

●​ ငွေကြေးခဝါချမှု၊ လိမ်လည်မှု သို့ မဟတ်ု တားမြစ်ထားသောအဖွဲ့အစည်းများ 
နှင့်/သို့ မဟတ်ု ငွေကြေးဆုိင်ရာ ပဋိပက္ခများတင်ွ ပါဝင်ပတ်သက်နေသည့် 
လတူစ်ဦးချင်း သို့ မဟတ်ု အဖွဲ့အစည်းများအတက်ွ သက်ဆုိင်ရာ 
အစုိးရစာရင်းများတင်ွ ၎င်းတို့၏ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရိှသူများကုိ အတည်ပြုရန ်
လပ်ုငနး်စဉ်တစ်ခုနှင့် သက်ဆုိင်သူများရိှကြောင်း အတည်ပြုရန ် လပ်ုငနး်စဉ်တစ်ခု၊49 
နှင့် 

●​ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၏ ငွေကြေးခဝါချမှု အလံန ီ အကဲဖြတ်မှု ဆောင်ရွက်သည့် 
လပ်ုငနး်စဉ်50 

မှတ်တမ်းထိနး်သိမ်းခြင်း 

ပေးသွင်းသူများသည် နိင်ုငံတော် သို့ မဟတ်ု နိင်ုငံတကာ စာရင်းကုိင်စံနှုနး်များနှင့် 
သက်ဆုိင်သည့် ဒေသဆုိင်ရာ ဥပဒေနှင့်အညီ စီးပွားရေးလပ်ုငနး်အားလုံး၏ 
ငွေကြေးစာရင်းများကုိ ထိနး်သိမ်းထားရမည်ဖြစ်သည်။ 

ပေးသွင်းသူများသည် သက်ဆုိင်ရာနိင်ုငံဥပဒေနှင့်အညီ ငွေသားလွှဲပြောင်းမှုအားလုံး၏ 
မှတ်တမ်းများကုိ ထိနး်သိမ်းထားရမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

သင်တနး်နှင့် ဆက်သွယ်ပြောဆုိရေး 
ပေးသွင်းသူများသည် အဂတိလိက်ုစားမှု တိက်ုဖျက်ရေးနှင့် ငွေကြေးခဝါချမှု 
တိက်ုဖျက်ရေးမူဝါဒကုိ အလပ်ုသမားများနှင့် သက်ဆုိင်ရာ ကနထ်ရုိက်တာများအားလုံးထံ 
ဆက်သွယ်အသိပေးရပါမည်။ 

ပေးသွင်းသူများသည် အဂတိလိက်ုစားမှု တိက်ုဖျက်ရေးနှင့် ငွေကြေးခဝါချမှု တိက်ုဖျက်ရေး 
လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရန ် တာဝနရိှ်သည့် သက်ဆုိင်ရာ 

50 အလံနမီျားတင်ွ ပုံမှနမ်ဟတ်ုသော ငွေကြေးစည်းမျဥ်းစည်းကမ်းဆုိင်ရာ တောင်းဆုိမှုများ၊ ပုံမှနမ်ဟတ်ုသော သို့ မဟတ်ု 
အလှမ်းဝေးသောဘဏ်များကုိ အသုံးပြုခြင်း၊ ဘဏ်စာရင်းများ သို့ မဟတ်ု စာရင်းကုိင်ဝနထ်မ်းများမှ မရှင်းပြနိင်ုသော 
အပြောင်းအလဲများ၊ ငွေကြေးလွှဲပြောင်းမှုများတင်ွ ပြင်ပအဖွဲ့အစည်းများ၏ မရှင်းပြနိင်ုသော ပါဝင်ပတ်သက်မှု စသည်တို့  
အပြင်အခြားအရာများ အကန ့အ်သတ်မရိှပါဝင်သည်။ 

49 ပိတ်ဆို့ အရေးယူမှုစာရင်းများတင်ွ အမေရိကန ်နိင်ုငံခြားပုိင်ဆုိင်မှုထိနး်ချုပ်ရေးရုံ း (OFAC) ပိတ်ဆို့ မှုစာရင်း၊ ယူကေ ဘဏ္ဍာရေး 
ပိတ်ဆို့ မှု အကောင်အထည်ဖော်ရေးရုံ း (OFSI) ဒဏ်ခတ်ပိတ်ဆို့ မှုစာရင်း၊ ပေါင်းစု ကနေဒါ ကုိယ်ပုိင်အပ်ုချုပ်ခွင့်ရ 
ဆနရှ်င်စာရင်းနှင့် EU ပိတ်ဆို့ မှုမြေပုံတို့  ပါဝင်ပါသည်။ 

48 မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများတင်ွ ပေးသွင်းသူများနှင့် လပ်ုငနး်ဖောက်သည်များ ပါဝင်သည်။ 
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အလပ်ုသမားများအား သင်တနး်များ ပေးရမည်ဖြစ်သည်။ ၎င်းတင်ွ သက်ဆုိင်ရာ 
ဥပဒေလိက်ုနာမှုဆုိင်ရာ လိအုပ်ချက်များနှင့် ပတ်သက်သည့် သင်တနး်များလည်း ပါဝင်သည်။ 

မှတ်တမ်းတင်ခြင်း 
ပေးသွင်းသူများသည် ခုိင်မာသောစာရွက်စာတမ်းထိနး်ချုပ်ရေးလပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ 
အကောင်အထည်ဖော်မည်ဖြစ်၍ 
ဤလိအုပ်ချက်နှင့်သက်ဆုိင်သည့်သက်ဆုိင်ရာစာရွက်စာတမ်းအားလုံးကုိ 
ထိနး်သိမ်းမည်ဖြစ်ပြး ယင်းတင်ွအဂတိလိက်ုစားမှု တိက်ုဖျက်ရေးနှင့် ငွေကြေးခဝါချမှု 
တိက်ုဖျက်ရေး မူဝါဒများနှင့် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ၊ အကျင့်ပျက်ခြစားမှုနှင့် 
ငွေကြေးခဝါချမှုဆုိင်ရာ သက်ဆုိင်သည့် ဒေသဆုိင်ရာ ဥပဒေများနှင့် 
စည်းမျဉ်းအသေးစိတ်များ၊ လက်ဆောင်များ၊ ဧည့်ဝတ်ပြုမှုနှင့် ကုနက်ျစရိတ်များ 
မှတ်တမ်းများ၊ KYC ၏ မှတ်တမ်းများနှင့် ပိတ်ဆို့ အရေးယူမှုစာရင်း ချက်လက်မှတ်များ၊ 
ဘဏ္ဍာရေးနှင့် ငွေပေးငွေယူမှတ်တမ်းများ၊ အဖြစ်အပျက်မှတ်တမ်းများ ( ဥပမာ- 
အဂတိလိက်ုစားမှု တိက်ုဖျက်ရေး နှင့်/သို့ မဟတ်ု ငွေကြေးခဝါချမှု တိက်ုဖျက်ရေးမူဝါဒကုိ 
ချ ိုးဖောက်မှုများ) နှင့် သင်တနး်မှတ်တမ်းများအပြင် အခြားအရာများပါဝင်သည်။ 

18.​ အလေးထားစိစစ်ရေးနှင့် ပဋိပက္ခ-သက်ရောက်မှုနှင့် 
အန္တရာယ်မြင့်မားသော ဧရိယာများ 

 
သတ်မှတ်ချက် 
ရွှေ၊ ငွေ၊ ပလက်တီနမ် အပ်ုစု သတ္တ ုများ၊ သဘာဝ စိနမ်ျားနှင့် သဘာဝအရောင်ပါသော 
ကျောက်မျက်အရုိင်းတုံးများ ပေးသွင်းသူများသည် ပဋိပက္ခရိှသောနှင့် အန္တရာယ်မြင့်မားသော 
ဧရိယာများ (OECD အလေးထားစိစစ်ရေး လမ်းညွှနခ်ျက်) မှ တင်ွးထွက်ပစ္စည်းများ၏ 
တာဝနသိ်သော ပစ္စည်းသွင်းသူ ကွင်းဆက်များအတက်ွ OECD အလေးထားစိစစ်ရေး 
လမ်းညွှနခ်ျက်၏ 5 ဆင့် မူဘောင်နှင့်အညီ ပစ္စည်းသွင်းမှု ကွင်းဆက် အလေးထားစိစစ်ရေးကုိ 
လပ်ုဆောင်ရပါမည်။ 

 
သက်ဆုိင်မှု 
ဤလိအုပ်ချက်သည် သဘာဝစိနမ်ျား၊ သဘာဝရောင်စုံကျောက်မျက်ရတနာများနှင့် 
အဖုိးတနသ်တ္တ ုများကုိ တိက်ုရုိက်ပေးသွင်းသူအားလုံးနှင့် သက်ဆုိင်ပါသည်။ 

နောက်ခံ 
လက်နက်ကုိင်ပဋိပက္ခများ၊ ကျယ်ပြန ့လှ်သော အကြမ်းဖက်မှု၊ ပြင်းထနသ်ော 
လူ့အခွင့်အရေးချ ို းဖောက်မှုများနှင့် ဆက်စပ်နေသော နိင်ုငံများက ရွှေ၊ စိနနှ်င့် 
ရောင်စုံကျောက်မျက်ရတနာများက့ဲသို့ သော လက်ဝတ်ရတနာလပ်ုငနး်အတက်ွ 
အရေးကြးသောပစ္စည်းများကုိ တစ်ခါတစ်ရံ တးူဖော်ပြး/သို့ မဟတ်ု သယ်ယူပို့ ဆောင်ကြသည်။ 
ပဋိပက္ခဒဏ်ခံရပြး အန္တရာယ်မြင့်မားသော ဒေသများ (CAHRAs) ဟ ု လသိူများကြသည့် 
အဆုိပါဒေသများ၌ တင်ွးထွက်ပစ္စည်းများနှင့် သတ္တ ုများ ရောင်းဝယ်ဖောက်ကားခြင်းသည် 
တရားမဝင် လက်နက်ကုိင် အဖွဲ့များနှင့် လူ့အခွင့်အရေး ချ ိုးဖောက်မှု ကျူးလနွသူ်များအတက်ွ 
ဝင်ငွေ အရင်းအမြစ် ပေးခြင်းဖြင့် အဆုိပါ အနတ်ုလက္ခဏာ သက်ရောက်မှုများကုိ ပုိမုိ 
ဆုိးရွားစေနိင်ုသည်။ သို့ ရာတင်ွ၊ ၎င်းမှာ အစဥ်အမြမဟတ်ုဘဲ၊ ခုိင်ခ့ံပြး ယုံကြည်ရလောက်သော 
ကြုတင်ဆနး်စစ်မှု လပ်ုငနး်စဉ်နှင့်အညီ လပ်ုဆောင်နေသရွေ့ CAHRAs 
ရိှတင်ွးထွက်လက်ဝတ်ရတနာပစ္စည်းများကုိ တာဝနရိှ်စွာ ရယူနိင်ုသည်။ 
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ကမ္ဘာရ့ောင်စုံကျောက်မျက်ရတနာ ရောင်းလိအုား၏ 80% ခန ့နှ်င့် ကမ္ဘာရ့ွှေ ရောင်းလိအုား 20% 
သည် Artisanal နှင့် Small-Scale Mining (ASM) လပ်ုငနး်များမှ အစပြု၍ အများစုမှာ CAHRAs 
တင်ွ တည်ရိှပါသည်။ ဤကဏ္ဍအများစုသည် အလတ်ွသဘောဖြစ်ပြး 
စည်းမျဥ်းစည်းကမ်းမရိှသောကြောင့် တရားမဝင်လက်နက်ကုိင်အဖွဲ့များနှင့် 
ထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်ရိှ အခြားအပျက်သဘောဆောင်သူများထံမှ ခေါင်းပုံဖြတ်ခံရနိင်ုခြေ 
ပုိများသည်။ 

ထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်ရိှ ကြုတင်ဆနး်စစ်မှုသည် ကုမ္ပဏီများမှ 
ထောက်ပ့ံမှုကွင်းဆက်အန္တရာယ်များကုိ ခဲွခြားသိမြင်နိင်ုပြး လျောပ့ါးသက်သာစေနိင်ုသည့် 
လပ်ုငနး်စဥ်ဖြစ်သဖြင့် ၎င်းတို့၏ အရင်းအမြစ်ဆုိင်ရာ အလေအ့ကျင့်များနှင့် ဆက်စပ်နေသော 
အနတ်ုလက္ခဏာဆုိးကျ ိုးများကုိ ရှောင်ရှားနိင်ုစေသည် သို့ မဟတ်ု လျှောခ့ျပေးပါသည်။  

OECD ကြုတင်ဆနး်စစ်မှု လမ်းညွှနခ်ျက်သည် ကုမ္ပဏီများအား လူ့အခွင့်အရေး 
လေးစားလိက်ုနာရနနှ်င့် ၎င်းတို့၏ တင်ွးထွက်သတ္တ ုဝယ်ယူခြင်းဆုိင်ရာ ဆုံးဖြတ်ချက်များနှင့် 
အလေအ့ကျင့်များကြောင့် ပဋိပက္ခဖြစ်ခြင်းကုိ ရှောင်ရှားနိင်ုဖို့  ကူညီပေးရနအ်တက်ွ အဆင့် 5 
ဆင့် မူဘောင်နှင့် အသေးစိတ် အကြပြုချက်များကုိ ပ့ံပုိးပေးပါသည်။ OECD 
ကြုတင်ဆနး်စစ်မှု လမ်းညွှနခ်ျက်သည် ကမ္ဘာလုံးဆုိင်ရာ သတ်မှတ်ချက်အတိင်ုးအတာဖြစ်ပြး 
မည်သည့်တင်ွးထွက်သတ္တ ုအမျ ိုးအစားတင်ွမဆုိ အသုံးချနိင်ုသည်။ 

ရှင်းလင်းစွာဆုိရမည်ဆုိပါက၊ ဤအခနး်တင်ွဖော်ပြထားသော လိအုပ်ချက်များသည် ရွှေ၊ ငွေ၊ 
ပလက်တီနမ်အပ်ုစုသတ္တ ုများ၊ သဘာဝစိနမ်ျား နှင့်/သို့ မဟတ်ု 
သဘာဝရောင်စုံကျောက်မျက်ရတနာများကုိ အချောထည်၊ တစ်ပုိင်းအချောထည် သို့ မဟတ်ု 
ကြုတင်ဖနတီ်းထားသည့်/ကုနက်ြမ်းပစ္စည်း မည်သည့်ပုံစံဖြင့်မဆုိ ရရိှသည့် Mejuri 
ပေးသွင်းသူနှင့် သက်ဆုိင်ပါသည်51 

မူဝါဒနှင့် လပ်ုထုံ းလပ်ုနညး်များ 
ပေးသွင်းသူများသည် OECD ကြုတင်ဆနး်စစ်မှု လမ်းညွှနခ်ျက်၏ နောက်ဆက်တွဲ II နှင့် 
ကုိက်ညီသော မှတ်တမ်းတင်ထားသည့် ထောက်ပ့ံမှုကွင်းဆက်မူဝါဒကုိ ကျင့်သုံးရပါလိမ့်မည်- 

●​ OECD ကြုတင်ဆနး်စစ်မှု လမ်းညွှနခ်ျက် 5-ဆင့် မူဘောင်နှင့် (အကျ ုံးဝင်သည့်အခါ 
သက်ဆုိင်ရာ ဖြည့်စွက်စာများ) နှင့်အညီ ထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်ကြုတင်ဆနး်စစ်မှု 
ပြုလပ်ုမည်ဟ ုပေးသွင်းသူ၏ ကတိကဝတ်တစ်ခု ပါဝင်သည်။ 

●​ အများသူငာှရရိှနိင်ုပြး ပေးသွင်းသူ၏ကုိယ်ပုိင်သက်ဆုိင်သည့် ပေးသွင်းသူများထံ 
ဆက်သွယ်အသိပေးနိင်ုခြင်း၊ နှင့် 

●​ OECD ကြုတင်ဆနး်စစ်မှု လမ်းညွှနခ်ျက်၏ နောက်ဆက်တွဲ II တင်ွဖော်ပြထားသော 
အန္တရာယ်အားလုံးတို့ ကုိ အကျ ုံးဝင်ထည့်သွင်းထားပါသည်။ 
 

ပေးသွင်းသူများသည် ဤအခနး်၏ ကျနရိှ်သော မူဝါဒကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရနအ်တက်ွ 
သင့်လျော်သော လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ အကောင်အထည်ဖော်ပါမည်။ 

လက်တွေ့  အကောင်အထညဖ်ောမ်ှု 
တာဝနရိှ်မှု 

ပေးသွင်းသူများသည် ဤသတ်မှတ်ချက်ကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရနနှ်င့် ကြးကြပ်မှုအတက်ွ 
တာဝနရိှ်သော သင့်လျော်သည့် အကြးတနး်စီမံခန ့ခဲွ်မှုလပ်ုငနး်ကုိ ပြုလပ်ုမည်ဖြစ်သည်။ 

စီမံခန ့ခဲွ်မှုစနစ်များ 

51 ဥပမာအားဖြင့်၊ သန ့စ်င်ထားသောရွှေ (အချောင်းများ၊ အစေများ၊ ကြုးများ)၊ သဘာဝစိန ်အပွင့်များ ၊ သဘာဝရောင်စုံ 
ကျောက်မျက်ရတနာ အပွင့်များ စသည်တို့ ဖြစ်သည်။ 
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ပေးသွင်းသူများသည် အောက်ပါတို့ပါဝင်သည့် ထောက်ပ့ံမှုကွင်းဆက်အား 
ကြုတင်ဆနး်စစ်မှုပြုလပ်ုရနအ်တက်ွ စီမံခန ့ခဲွ်မှုစနစ်တစ်ရပ်ကုိ 
တီထွင်အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်သွားမည်ဖြစ်ပါသည်- 

●​ ကုမ္ပဏီ၏ အရွယ်အစားနှင့် အခြေအနေများကုိ ထည့်သွင်းစဉ်းစားလျက် 
ထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်အား ကြုတင်ဆနး်စစ်မှု ပြုလပ်ုခြင်းနှင့် စောင့်ကြည့်ခြင်းကုိ 
သေချာလပ်ုဆောင်ရန ်လုံလောက်သော အရင်းအမြစ်များ ခဲွဝေပေးခြင်း။ 

●​ ကုမ္ပဏီ၏ထောက်ပ့ံရေး ကွင်းဆက်မူဝါဒအပါအဝင် ထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်ဆုိင်ရာ 
အရေးကြးသောအချက်အလက်များမှာ သက်ဆုိင်ရာလပ်ုသားများ 
(အကြးတနး်စီမံခန ့ခဲွ်မှုအပါအဝင်) နှင့် ပေးသွင်းသူများထံ ရောက်ရိှကြောင်း 
သေချာစေရန ်ဆက်သွယ်ရေးလပ်ုငနး်စဉ်များကုိ တည်ထောင်ခြင်း၊ နှင့် 

●​ ထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်မူဝါဒ အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းနှင့် ဆက်စပ်သော 
ကြုတင်ဆနး်စစ်မှု လပ်ုဆောင်ချက်များနှင့် ပတ်သက်သည့် တွေ့ရိှချက်များနှင့် 
ဆုံးဖြတ်ချက်များ မှတ်တမ်းများကုိ ထိနး်သိမ်းခြင်း (ဥပမာ- 
အစည်းအဝေးမှတ်တမ်းများနှင့် မှတ်တမ်းတင်ထားသော 
လပ်ုဆောင်ချက်အစီအစဉ်များ)။ 

ပွင့်လင်းမြင်သာမှုနှင့် ထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်အပေါ် ထိနး်ချုပ်မှုများ 

ပေးသွင်းသူများသည် အောက်ပါတို့အပါအဝင် တင်ွးထွက်သတ္တ ုထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်ရိှ 
အထက်ပုိင်းစီးဆင်းမှု ပါဝင်သူများကုိ ခဲွခြားသတ်မှတ်နိင်ုရန ် ထိနး်ချုပ်မှုနှင့် 
ပွင့်လင်းမြင်သာမှုစနစ်တစ်ခုကုိ တည်ထောင်ရမည်ဖြစ်သည်။ 

●​ လက်ဝတ်ရတနာပစ္စည်းထည့်သွင်းမှုများ၏ပုံစံ၊ အမျ ိုးအစားနှင့် 
ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာဖော်ပြချက်များအပြင် KYC အချက်အလက်အပါအဝင် 
ပေးသွင်းသူအသေးစိတ်အချက်အလက်များ ပါဝင်သည့် ကုနပ်စ္စည်းစာရင်းနှင့် 
ငွေပေးငွေယူစာရွက်စာတမ်းများကုိ ထိနး်သိမ်းခြင်း (အခနး် 17 ကုိကြည့်ပါ)။ 

●​ ဤလမ်းညွှနခ်ျက်စာတမ်း၏ အခနး် 20 နှင့်အညီ 
လက်ဝတ်ရတနာပစ္စည်းများ၏ဇစ်မြစ်ကုိ ဖော်ထုတ်ခြင်း။ 

●​ ကြုတင်ဆနး်စစ်ချက် အချက်အလက်များကုိ အနည်းဆုံးငါးနှစ်အထိ 
ထိနး်သိမ်းထားပြး စီးပွားဖြစ်လျှုိ့ဝှက်ရေးအတက်ွ ကျ ိုးကြောင်းဆီလျော်စွာ 
ထည့်သွင်းစဉ်းစားခြင်းဖြင့် Mejuri အတက်ွ ကြုတင်ဆနး်စစ်ချက်ဆုိင်ရာ 
အချက်အလက်ကုိ ရရိှစေခြင်း။ 

ပေးသွင်းသူများနှင့် ထိတွေ့ ဆက်ဆံခြင်း 

ပေးသွင်းသူများသည် ၎င်းတို့၏ ကြုတင်ဆနး်စစ်ချက်နှင့် ပွင့်လင်းမြင်သာမှုတို့ ကြောင့် 
ထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်နှင့်ပတ်သက်၍ ၎င်းတို့၏မျှော်လင့်ချက်များကုိ 
ဆက်သွယ်အသိပေးရမည်ဖြစ်သည်။ လက်ဝတ်ရတနာပစ္စည်းများ၏ 
ဇစ်မြစ်နှင့်ပတ်သက်သော အချက်အလက်များကုိ စုဆောင်းရနအ်တက်ွ ပေးသွင်းသူများသည် 
ထုတ်ဖော်မှုလိအုပ်ချက်များနှင့် ကုမ္ပဏီ၏ ထောက်ပ့ံမှုကွင်းဆက်မူဝါဒကုိ ပေးသွင်းသူများနှင့် 
ကူးသနး်ရောင်းဝယ်ရေးဆုိင်ရာ စာချုပ်များတင်ွ ထည့်သွင်းခြင်းဖြင့် 
ဤသို့ အောင်မြင်စွာလပ်ုဆောင်နိင်ုကြောင်း အကြပြုအပ်ပါသည်။ 

CAHRA များနှင့် အခြားအလနံမီျားကုိ ခဲွခြားသတ်မှတ်ခြင်း 

ကျ ိုးကြောင်းဆီလျော်ပြး စိတ်ရင်းမှနဖ်ြင့် ကြုးပမ်းအားထုတ်လျက် ပေးသွင်းသူများသည် 
နောက်ထပ် ကြုတင်ဆနး်စစ်မှုအဆင့်များ လိအုပ်ခြင်း ရိှ မရိှ ကုိ ဆုံးဖြတ်ရန ်
ထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်ရိှ အန္တရာယ်များကုိ အကဲဖြတ်ပါမည်။ 

သန ့စ်င်သူများ အနေဖြင့် OECD ကြုတင်ဆနး်စစ်ချက် လမ်းညွှနမ်ှု (ဥပမာ RJC COP၊ LBMA၊ 
RMI) နှင့် ကုိက်ညီသော စံနှုနး်တစ်ခုနှင့် တိတ်ုစစ်ကြည့်ကာ ပြင်ပအဖွဲ့အစည်းက 
သီးခြားစိစစ်ခြင်း ရိှ၊ မရိှကုိ အဖုိးတနသ်တ္တ ုများကုိ အသုံးပြုသည့်ပေးသွင်းသူများမှ 
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ဆုံးဖြတ်သွားမည်ဖြစ်သလိ ု သန ့စ်င်သူများအနေဖြင့် ၎င်းတို့၏ 
ထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်များတင်ွ အလံနမီျားကုိ ဖော်ထုတ်ထားခြင်း ရိှမရိှ ဆုံးဖြတ်ရန ်
ရရိှနိင်ုသော အချက်အလက်များကုိလည်း ပြနလ်ည်သုံးသပ်ပါမည်။ 

OECD ကြုတင်ဆနး်စစ်မှုလမ်းညွှနခ်ျက်တင်ွ သတ်မှတ်ထားသည့်အတိင်ုး၊ တင်ွးထွက် 
သို့ မဟတ်ု သတ္တ ု၏ မူလနေရာများနှင့် ဖြတ်သနး်ခြင်း ရိှ၊ မရိှ၊ ပေးသွင်းသူများ၏ 
သဘောသဘာဝ သို့ မဟတ်ု ထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်အတင်ွးရိှ အခြေအနေများသည် 
အောက်ဖော်ပြပါ 'အနရီောင်အလံများ' ကုိ အစပျ ိုးစေနိင်ုခြင်း ရိှ၊ မရိှ ကုိ ခဲွခြားအကဲဖြတ်ရန ်
ပေးသွင်းသူများသည် ယုံကြည်ရလောက်သော အရင်းအမြစ်များမှ စုဆောင်းထားသည့် 
အထောက်အထားများနှင့် ကောက်ခံထားသော အချက်အလက်များကုိ 
ပြနလ်ည်သုံးသပ်ခြင်းကုိ အသုံးပြုပါမည်၊ ယင်းတို့ မှာ အောက်ပါအတိင်ုးဖြစ်သည်-52 

တွင်းထွက်/သတ္တ ုဇစ်မြစ်နှင့် ဖြတ်သနး်သွားလာမှုဆုိင်ရာ အလနံတီညန်ေရာ- CAHRA မှ 
ဆင်းသက်လာသော သို့ မဟတ်ု ဖြတ်သနး်သယ်ဆောင်လာသော လက်ဝတ်ရတနာပစ္စည်းများ၊ 

အလနံ ီ ပေးသွင်းသူများ-CAHRA မှ ရင်းမြစ် သို့ မဟတ်ု ရင်းမြစ်ရိှသည်ဟ ု သိရိှထားသည့် 
ပေးသွင်းသူများ၊ နှင့် 

အလနံအီခြေအနေများ-တင်ွးထွက်/သတ္တ ုသည် ပဋိပက္ခ သို့ မဟတ်ု ပြင်းထနသ်ော 
လူ့အခွင့်အရေးချ ို းဖောက်မှုများတင်ွ ပါဝင်နိင်ုသည်ဟ ု ကျ ိုးကြောင်းဆီလျော်စွာ 
သံသယဝင်‌မိကြောင်းဖော်ထုတ်တွေ့ရိှစေသည့် ကဲွလွဲချက်များ သို့ မဟတ်ု 
ပုံမှနမ်ဟတ်ုသောအခြေအနေများ။ 

ပေးသွင်းသူများသည် ၎င်းတို့၏ ထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်တင်ွ CAHRAs များကုိ 
ခဲွခြားသတ်မှတ်ရနအ်တက်ွ ယုံကြည်ရလောက်သော စာရွက်စာတမ်းစနစ်တစ်ခု ရိှရပါမည်၊ 

●​ အကဲဖြတ်မှုသည် ကမ္ဘာလုံးဆုိင်ရာ အတိင်ုးအတာဖြစ်ရမည်၊ ဆုိလိသုည်မှာ 
ပေးသွင်းသူများသည် CAHRA ၏ အဓိပ္ပါယ်ဖွင့်ဆုိချက်နှင့် ကုိက်ညီမှုရိှမရိှ ဆုံးဖြတ်ရန ်
၎င်းတို့ ထံမှ ရင်းမြစ်ရိှသော နိင်ုငံအားလုံးတင်ွ စိစစ်ခြင်းလပ်ုငနး်စဉ်ကုိ 
ကျင့်သုံးရမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

●​ ပေးသွင်းသူများသည် CAHRA ၏ အချက်အလက်များကုိ ဖော်ထုတ်ရနအ်တက်ွ 
ယုံကြည်ရလောက်သော သတင်းရင်းမြစ်များကုိ အသုံးပြုရပါမည်။ 
ယုံကြည်ရလောက်သော အရင်းအမြစ်များသည် အစုိးရများ၊ 
နိင်ုငံတကာအဖွဲ့အစည်းများ၊ NGO များ၊ စက်မှုလပ်ုငနး်၊ မီဒီယာ၊ ကုလသမဂ္ဂ 
သို့ မဟတ်ု တင်ွးထွက်သတ္တ ုထုတ်ယူမှုနှင့် ပတ်သက်သည့် အခြားအချက်အလက်များ 
(ဥပမာ၊ မြေပုံများ၊ ထုတ်ပြနခ်ျက်များ) နှင့် ၎င်း၏ မူရင်းနိင်ုငံတင်ွး ပဋိပက္ခနှင့် 
လူ့အခွင့်အရေးအပေါ် သက်ရောက်မှု၊ ထို့ အပြင် CAHRA ၏ စံနှုနး်များနှင့် 
အညွှနး်များသည် အစုအဖွဲ့ပေါင်းစုံမှ အစပြုမှုများမှတစ်ဆင့် စတင်ဖော်ဆောင်ခ့ဲသည်။ 
ဥပမာများမှာ- 

o​ ငြမ်းချမ်းရေးအတက်ွ ရနပ်ုံငွေ။ ပျက်စီးလယ်ွသော နိင်ုငံများ အညွှနး်ကိနး်။ 
o​ နိင်ုငံတကာ ပဋိပက္ခ သုတေသနအတက်ွ Heidelberg အင်စတီကျူ။ Conflict 

Barometer - ကမ္ဘာတစ်ဝှမ်းလုံးရိှ နိင်ုငံရေးပဋိပက္ခများပေါ်ပေါက်မှု၊ 
သက်ရောက်မှုနှင့် ညှိနှိုင်းဖြေရှင်းများအပေါ် သုတေသနပြုခြင်း။ 

o​ Conflict Sensitive Business Practices (2005) တင်ွပါရိှသော 
နိင်ုငံတကာသတိပေးချက်စစ်ဆေးခြင်း နည်းစနစ်။ အခနး် 3၊ စစ်ဆေးခြင်း 
နည်းစနစ်။ 

o​ သင့်နိင်ုငံကုိ သိပါ (ငွေခဝါချမှုဆုိင်ရာ အစီရင်ခံစာများနှင့် 
ဒဏ်ခတ်ပိတ်ဆို့ မှုဆုိင်ရာ အချက်အလက်များ) 

52 အနရီောင်အလံတစ်ခုစီ၏ အသေးစိတ်ဖော်ပြချက်အတက်ွ ပေးသွင်းသူများသည် OECD ကြုတင်ဆနး်စစ်မှုလမ်းညွှနခ်ျက်အား 
ကုိးကားရန ်တိက်ုတနွး်အပ်ပါသည်။ 
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o​ ပဋိပက္ခ၊ အကြမ်းဖက်ဝါဒ၊ တရားဥပဒေစုိးမုိးရေး၊ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းနှင့် 
လပ်ုငနး်ပတ်ဝနး်ကျင်၊ အရင်းအမြစ်လုံခြုံရေးက့ဲသို့ သော 
နိင်ုငံရေးတည်ငြမ်မှုကုိ ထိခုိက်စေသည့် ဖွဲ့စည်းပုံဆုိင်ရာ စိနခ်ေါ်မှုများ၊ 
အခြေခံအဆောက်အအုံ အဆင်သင့်၊ လူ့အခွင့်အရေးအပါအဝင်- 
ရုိးရာနိင်ုငံရေးအန္တရာယ်များကုိ အကဲဖြတ်သည့် Maplecroft ၏ 
နိင်ုငံရေးအန္တရာယ် atlas။ ပါဝင်သည်မှာ - နိင်ုငံပေါင်း 197 နိင်ုငံအတက်ွ 
အမှတ်စာရင်းများအပြင်၊ နိင်ုငံရေးအန္တရာယ်ညွှနး်ကိနး် 50 နှင့် 
အပြနအ်လှနတ်ုံ့ ပြနသ်ောမြေပုံများ။ 

o​ Responsible Minerals Initiative (RMI) ပဋိပက္ခကြောင့် ထိခုိက်ပြး 
အန္တရာယ်များသော ဧရိယာများ- အဓိကအရင်းအမြစ်များ- 

o​ ပွင့်လင်းမြင်သာမှု နိင်ုငံတကာ အကျင့်ပျက်ခြစားမှု အစီရင်ခံစာများ 
(နိင်ုငံအလိက်ု)၊ နှင့် 

o​ ကမ္ဘာဘ့ဏ်အပ်ုစု။ ပျက်စီးလယ်ွသော အခြေအနေများ၏ 
ဟနခ်ျက်ညီမှုစာရင်း။ 

အန္တရာယ်သုံးသပ်ချက် 

အောက်ဖော်ပြပါ စံနှုနး်များအပေါ် အခြေခံ၍ နောက်ထပ် ကြုတင်ဆနး်စစ်ချက် လိအုပ်ပါက 
ပေးသွင်းသူများသည် အောက်ပါစံများကုိ ချမှတ်ရပမည်- 

ဖောထု်တ်သိရိှထားသည့ ် အလနံမီျား မရိှရပါ-ပေးသွင်းသူအနေဖြင့် အဆုိပါအလံနမီျားသည် 
၎င်း၏ထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်တင်ွ မပေါ်ပေါက်ကြောင်း ကျ ိုးကြောင်းဆီလျော်စွာ 
ဆုံးဖြတ်နိင်ုပါက၊ အပုိဆောင်း ကြုတင်ဆနး်စစ်ချက် မလိအုပ်ပါ။ ချမှတ်ထားသော 
စီမံခန ့ခဲွ်မှုစနစ်များကုိ ပုံမှနထိ်နး်သိမ်းကာ ပြနလ်ည်သုံးသပ်မည်ဖြစ်ပြး အနာဂတ်၌ 
ထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်တင်ွ အလံနမီျား ပေါ်ပေါက်လာနိင်ုသည့် 
အလားအလာများရိှနိင်ုကြောင့် နမိတ်ပြနေသည့် ပဋိပက္ခဆုိင်ရာ အန္တရာယ်များကုိ 
စောင့်ကြည့်သွားမည်ဖြစ်သည်။ ဘေးအန္တရာယ်အသစ်များ ပေါ်ပေါက်လာပါက၊ ဤအခနး်၏ 
ကျနရိှ်သော ကြုတင်ဆနး်စစ်ချက် အဆင့်များကုိ လပ်ုဆောင်ရန ် အာမခံနိင်ုလောက်အောင် 
အန္တရာယ်များ သိသာထင်ရှားခြင်း ရိှ၊ မရိှ ဆုံးဖြတ်ရန ်စစ်ဆေးမှု ပြုလပ်ုပါမည်။  

ဖောထု်တ်ထားသည ် အလနံမီျား။ပေးသွင်းသူသည် ၎င်း၏ ထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်တင်ွ 
အလံနတီစ်ခု သို့ မဟတ်ု တစ်ခုထက်ပုိသော အလံနမီျားကုိ ဖော်ထုတ်ပါက သင့်လျော်သော 
အန္တရာယ်လျောပ့ါးရေးဗျူဟာကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရမည်ဖြစ်သည်။ 

အန္တရာယ်လျောပ့ါးရေး 

ထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်တင်ွ အလံနမီျားကုိ ဖော်ထုတ်ထားသော ပေးသွင်းသူများသည် 
အမှနတ်ကယ် သို့ မဟတ်ု ဖြစ်နိင်ုခြေရိှသော အန္တရာယ်များကုိ တုံ့ ပြနရ်နအ်တက်ွ 
သင့်လျော်သော စွန ့စ်ားစီမံခန ့ခဲွ်မှုအစီအစဉ်ကုိ ရေးဆဲွရမည်ဖြစ်ပါသည်။  

Mejuri ၏ ထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်သို့  ဝင်ရောက်လာသော လက်ဝတ်ရတနာပစ္စည်းများသည် 
CAHRA မှအစပြုကာ/သို့ မဟတ်ု အခြားအလံနမီျားနှင့် ဆက်စပ်နေကြောင်း တွေ့ရိှပါက 
ပေးသွင်းသူများသည် Mejuri ထံ အကြောင်းကြားရပါမည်။ 

ဆုိးရွားသော သက်ရောက်မှုများ ရိှနေခြင်းကုိ ဖော်ထုတ်ရန ် ပေးသွင်းသူများသည် 
အလံနရိှီသည့် ထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်များ၌ ကြုတင်ဆနး်စစ်မှုကြောင့် 
တိးုမြငှ့်လပ်ုဆောင်သွားမည်ဖြစ်ပြး အောက်ဖော်ပြပါ လမ်းညွှနခ်ျက်များနှင့်အညီ 
သတ်မှတ်ထားသော အကျ ိုးသက်ရောက်မှုများကုိ လျောပ့ါးသက်သာစေရန ် သင့်လျော်သော 
အရေးယူဆောင်ရွက်သွားမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

ဆုိးရွားသောသက်ရောက်မှု တုံ့ပြနမ်ှု53 

53 မေးခွနး်ထုတ်ခံရသည့် ပစ္စည်းသည် Mejuri ထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်၏ တစ်စိတ်တစ်ပုိင်းဖြစ်ပါက၊ သတ်မှတ်ထားသော 
အန္တရာယ်များကုိတုံ့ ပြနရ်နအ်တက်ွ ပေးသွင်းသူများမှလပ်ုဆောင်သည့် လပ်ုဆောင်ချက်မှနသ်မျှကုိ Mejuri နှင့်အတ ူညှိနှိုင်း 
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ကျောက်မျက်ရတနာပစ္စည်းများ ရယူခြင်း၊ 
ရောင်းဝယ်ဖောက်ကားခြင်းနှင့် 
သယ်ယူခြင်းဆုိင်ရာ ပြင်းထနသ်ော 
လူ့အခွင့်အရေးချ ို းဖောက်မှုများ။ 

ပေးသွင်းသူများထံမှ 
ချက်ချင်းရပ်ဆုိင်းခြင်း သို့ မဟတ်ု 
လက်တွဲဖြုတ်ခြင်း 

နိင်ုငံ-မဟတ်ုသော လက်နက်ကုိင်အဖွဲ့များကုိ 
တိက်ုရုိက် သို့ မဟတ်ု 
သွယ်ဝုိက်သောအားဖြင့် ပ့ံပုိးကူညီခြင်း။ 

ပေးသွင်းသူများထံမှ 
ချက်ချင်းရပ်ဆုိင်းခြင်း သို့ မဟတ်ု 
လက်တွဲဖြုတ်ခြင်း 

မုိင်းတင်ွးနေရာများ၊ 
သယ်ယူပို့ ဆောင်ရေးလမ်းကြောင်းများနှင့် 
အထက်ပုိင်းကွင်းဆက်၌ ပါဝင်သူများက 
(တရားမဝင်အခွနက်ောက်ခံမှု အပါအဝင်) 
တရားမဝင်ထိနး်ချုပ်ထားသော အစုိးရ 
သို့ မဟတ်ု ပုဂ္ဂလိက 
လုံခြုံရေးတပ်ဖွဲ့များအား တိက်ုရုိက် 
သို့ မဟတ်ု သွယ်ဝုိက်သော ပ့ံပုိးမှု။ 

ပေးသွင်းသူများနှင့် ကုနသွ်ယ်မှုကုိ 
ဆက်လက်ဆုိင်းငံရ့န ်သို့ မဟတ်ု 
ခေတ္တ ဆုိင်းငံထ့ားမည်၊ သို့ သော် 
တိင်ုးတာနိင်ုသော 
လျောပ့ါးသက်သာစေသည့် 
လပ်ုဆောင်ချက်များကုိ 
အကောင်အထည်ဖော်ပါ။ 
လျောပ့ါးရေးအစီအမံများ မထိရောက်ပါက 
ရပ်ဆုိင်းမည် သို့ မဟတ်ု လက်တွဲဖြုတ်မည်။ 

လာဘ်ပေးလာဘ်ယူမှုနှင့် 
လက်ဝတ်ရတနာပစ္စည်းများ၏ 
မူရင်းအစကုိ လွဲမှားစွာတင်ပြခြင်း။ 

ပေးသွင်းသူများနှင့် ကုနသွ်ယ်မှုကုိ 
ဆက်လက်ဆုိင်းငံရ့န ်သို့ မဟတ်ု 
ခေတ္တ ဆုိင်းငံထ့ားမည်၊ သို့ သော် 
တိင်ုးတာနိင်ုသော 
လျောပ့ါးသက်သာစေသည့် 
လပ်ုဆောင်ချက်များကုိ 
အကောင်အထည်ဖော်ပါ။ 
လျောပ့ါးရေးအစီအမံများ မထိရောက်ပါက 
ရပ်ဆုိင်းမည် သို့ မဟတ်ု လက်တွဲဖြုတ်မည်။ 

 
အစီရင်ခံခြင်း 

ပေးသွင်းသူများသည် OECD ကြုတင်ဆနး်စစ်မှု လမ်းညွှနခ်ျက် 5-ဆင့် မူဘောင်ကုိ 
အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ၎င်းတို့၏ ထောက်ပ့ံမှုကွင်းဆက်အပေါ် 
ကြုတင်စစ်ဆေးမှုအပေါ် နှစ်စဉ်နှင့် လသိူရှင်ကြား အစီရင်ခံပါမည်။  

သင်တနး်နှင့် ဆက်သွယ်ပြောဆုိရေး 
ပေးသွင်းသူများသည် ထောက်ပ့ံရေး ကွင်းဆက်မူဝါဒအပါအဝင် 
ထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်ဆုိင်ရာ အရေးကြးသောအချက်အလက်များမှာ 
သက်ဆုိင်ရာလပ်ုသားများ (အကြးတနး်စီမံခန ့ခဲွ်မှုအပါအဝင်) နှင့် ပေးသွင်းသူများထံ 
ရောက်ရိှကြောင်း သေချာစေရန ်ဆက်သွယ်ရေးလပ်ုငနး်စဉ်များကုိ တည်ထောင်ရပါမည်။ 

ပေးသွင်းသူများသည် ထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်မူဝါဒနှင့် ဆက်စပ်ကြုတင်ဆနး်စစ်မှု 
လပ်ုငနး်စဉ်များကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရန ် တာဝနရိှ်သော အလပ်ုသမားတိင်ုးအား 
လုံလောက်သော လေက့ျင့်မှုနှင့် ပ့ံပုိးမှုများ ပေးအပ်မည်ဖြစ်ကြောင်း 
သေချာစေရမည်ဖြစ်သည်။ 

မှတ်တမ်းတင်ခြင်း 
ပေးသွင်းသူများသည် ခုိင်မာသောစာရွက်စာတမ်းထိနး်ချုပ်ရေးလပ်ုငနး်စဉ်များကုိ 
အကောင်အထည်ဖော်၍ ဤလိအုပ်ချက်နှင့်သက်ဆုိင်သည့် 
သက်ဆုိင်ရာစာရွက်စာတမ်းအားလုံးကုိ ထိနး်သိမ်းထားမည်ဖြစ်ပြး၊ ယင်းတင်ွ သက်ဆုိင်သော 
စာရွက်စာတမ်းများနှင့် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ၊ သင်တနး်မှတ်တမ်းများ၊ ပေးသွင်းသူ KYC 

ဆောင်ရွက်သင့်သည်။ Mejuri သည် ၎င်း၏တာဝနရိှ်အရင်းအမြစ် ရယူခြင်းသတ်မှတ်ချက်များနှင့် မကုိက်ညီသည့် 
မည်သည့်ပစ္စည်းကုိမဆုိ ငြင်းဆုိပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ 
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အချက်အလက်၊ လပ်ုငနး်လည်ပတ်မှုဆုိင်ရာ စာရွက်စာတမ်းများ (ဆုိလိသုည်မှာ ပြေစာများ၊ 
ပေးပို့ မှု စာရွက်စာတမ်းများ၊ ပို့ ကုနလိ်င်ုစင်များ)၊ ကုနစ်ည်စာရင်းမှတ်တမ်းများ၊ 
ပေးသွင်းသူများနှင့် ချုပ်ဆုိထားသော စာချုပ်များနှင့် သဘောတညီူချက်များ၊ 
အစည်းအဝေးမှတ်တမ်းများ၊ လပ်ုဆောင်ချက်အစီအစဥ်များ၊ CAHRA များကုိ 
ဖော်ထုတ်ရနအ်တက်ွ နည်းစနစ်တစ်ခု၊ ခြေရာခံနိင်ုမှု စာရွက်စာတမ်း၊ 
မူရင်းသက်သေခံလက်မှတ်များ၊ မြေပုံများ၊ အန္တရာယ်လျောပ့ါးစေရေးအစီအစဥ်များ၊ 
အစုိးရများ၊ နိင်ုငံတကာအဖွဲ့အစည်းများ၊ NGO များနှင့် မီဒီယာများမှ 
သုတေသနအစီရင်ခံစာများ၊ ပေးသွင်းသူများနှင့် စာပေးစာယူ၊ စာရင်းစစ်အစီရင်ခံစာများ၊ 
နှစ်စဉ်လုံ့လစုိက်ထုတ်မှုအစီရင်ခံစာများ အပြင်အခြားအရာများပါဝင်သည်။ 

19.​ KIMBERLEY လပ်ုငနး်စဉ် ထောက်ခံချက် အစီအစဉ်နှင့် 
ကမ္ဘာစိ့နက်ောင်စီ အာမခံလက်မှတ်များစနစ် 

 
သတ်မှတ်ချက် 
Mejuri သည် စိနမ်ျားအတက်ွ တရားဝင် ရောင်းဝယ်မှုကုိ ထောက်ပ့ံသည့် Kimberley 
လပ်ုငနး်စဉ် ထောက်ခံချက် အစီအစဉ်နှင့် နိင်ုငံအလိက်ု ဥပဒေပြဋ္ဌာနး်မှုကုိ 
အားပေးထောက်ခံပါသည်။ အကြမ်းထည်ဖြစ်စေ၊ တိက်ုချွတ်အရောင်တင်ထားသည်ဖြစ်စေ 
သို့ မဟတ်ု လက်ဝတ်ရတနာတင်ွ ထည့်သွင်းထားသည်ဖြစ်စေ စိနမ်ျား ရောင်းချမှု သို့ မဟတ်ု 
ရောင်းဝယ်မှုတင်ွ ပါဝင်သည့် ပေးသွင်းသူအားလုံးသည် ကမ္ဘာစိ့နက်ောင်စီ 
အာမခံလက်မှတ်များစနစ်နှင့် Kimberley လပ်ုငနး်စဉ် ထောက်ခံချက် အစီအစဉ်တို့ ကုိ 
လိက်ုနာရမည်ဖြစ်ပြး ထုိပြေစာပါ စိနအ်ားလုံးသည် အာမခံ သတ်မှတ်ချက်များ ပြည့်မီကြောင်း 
သေချာစေရန ် သက်ဆုိင်သော ပြေစာအားလုံးတင်ွ လိအုပ်သော အာမခံထုတ်ပြနခ်ျက် 
ပါဝင်ကြောင်း သေချာဆောင်ရွက်ရမည်။ 

 
သက်ဆုိင်မှု 
ဤလိအုပ်ချက်သည် သဘာဝစိန ်တိက်ုရုိက်ပေးသွင်းသူများအားလုံးနှင့် သက်ဆုိင်ပါသည်။54 

နောက်ခံ 
Kimberley Process Certification Scheme (KPCS) သည် စိနက်ြမ်းများ 
ရောင်းဝယ်ဖောက်ကားမှုကုိ ထိနး်ချုပ်သည့် နိင်ုငံတကာ အသိအမှတ်ပြု 
အစီအစဥ်တစ်ခုဖြစ်သည်။ ၎င်းသည် စိနက်ြမ်းများတရားဝင်ကုနသွ်ယ်မှုကုိ ကာကွယ်ရန ်
ကူညီပေးစဉ်တင်ွ ပဋိပက္ခစိနမ်ျားစီးဆင်းမှုကုိ တားဆီးရန ်ရည်ရွယ်သည်။ Kimberley Process 
Certification Scheme (KPCS) သည် စိနရုိ်င်းတုံးများ ရောင်းဝယ်ခြင်းကုိ ထိနး်ချုပ်သည့် 
စည်းမျဉ်းများကုိ အကြမ်းဖျင်းဖော်ပြပါသည်။ KPCS သည် သင်တနး်သားတစ်ဦးစီနှင့် 
ကုိက်ညီရမည့် အနမ့်ိဆုံးလိအုပ်ချက်များကုိ ပြုစုထားပါသည်။ လက်ရိှတင်ွ နိင်ုငံပေါင်း 85 
နိင်ုငံကုိ ကုိယ်စားပြုပါဝင်သူ 59 ဦးရိှပြး ဥရောပအသုိက်အဝနး်ကုိ တစ်ဦးတည်းပါဝင်သူအဖြစ် 
ရေတက်ွထားသည်။ ပါဝင်သူများတင်ွ အဓိက စိနရုိ်င်းတုံးထုတ်လပ်ုခြင်း၊ တင်ပို့ ခြင်းနှင့် 
တင်သွင်းသည့် နိင်ုငံများအားလုံး ပါဝင်ပါသည်။55 

55 Kimberley လပ်ုငနး်စဉ်။ Kimberley လပ်ုငနး်စဉ်ကဘာလဲ။ https://www.kimberleyprocess.com/en/what-kp 
54 လက်ဝတ်ရတနာများတင်ွ စိနတ်ုံးများနှင့် စိနအ်စုံလိက်ုတို့  ပါဝင်ပါသည်။ 
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အဆုိပါအစီအစဉ်အရ စိနရုိ်င်းတုံး တင်သွင်းမှုနှင့် တင်ပို့ မှုအားလုံးသည် စိနရုိ်င်း တင်ပို့ မှုတင်ွ 
ပါဝင်လပ်ုကုိင်နေသူများအား အာမခံပေးသည့် အစုိးရမှ စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးသည့် 
လပ်ုငနး်စဉ်ကုိ ဖြတ်သနး်လပ်ုဆောင်ရမည်ဖြစ်သည်။56 

●​ ပဋိပက္ခသင့်သည့် စိနရုိ်င်းတုံးများမဟတ်ုကြောင်း သက်သေပြရန ် ၎င်းတို့ပေးပို့ သည့် 
စိနး်ရုိင်းများကုိ မှတ်တမ်းများထားရိှပါသည်။ 

●​ စိနမ်ျားကုိ ကလီကမာမလပ်ုအောင်-ဒဏ်ခံနိင်ုသော ကွနတိ်နန်ာများတင်ွ 
ထုပ်ပုိးထားကြောင်း သေချာပါစေ။ နှင့် 

●​ တင်ပို့ မှု၏ အကြောင်းအရာ၊ တနဖုိ်း၊ တင်ပို့ သူနှင့် တင်သွင်းသူတို့ ကုိ ဖော်ပြရနအ်တက်ွ 
ထူးခြားအထောက်အထားနပံါတ်နှင့် ဒေတာပါရိှသော အတမုလပ်ုနိင်ုသည့်၊ အစုိးရမှ 
အတည်ပြုထားသော လက်မှတ်ကုိ အသုံးပြုပါ။ 

2020 ခုနှစ်တင်ွ အပ်ဒိတ်လပ်ုထားသော အာမခံစနစ် (SoW) သည် 
သဘာဝစိနထ်ောက်ပ့ံမှုကွင်းဆက်၏ စစ်မှနခုိ်င်မာမှုကုိ ကာကွယ်ရနအ်တက်ွ World Diamond 
Council (WDC) မှ ဖနတီ်းထားသော ဆန္ဒအလျောက် ကုိယ်တိင်ု-စည်းကြပ်ထားသည့် 
စည်းမျဉ်းစနစ်တစ်ခုဖြစ်သည်။ ရောင်းဝယ်ဖောက်ကားသည့်စိနမ်ျားသည် Kimberley 
လပ်ုငနး်စဉ်နှင့် ကုိက်ညီကြောင်း သေချာစေရန ် ရည်ရွယ်ပြး လူ့အခွင့်အရေး၊ 
အလပ်ုသမားအခွင့်အရေး၊ အဂတိလိက်ုစားမှု တိက်ုဖျက်ရေးနှင့် ငွေကြေးခဝါချမှု 
ဆန ့က်ျင်ရေးစသည့် ကမ္ဘာအ့ခြေခံမူများနှင့်အညီ ကုိင်တယ်ွဆောင်ရွက်ခ့ဲကြောင်း 
သေချာရပါမည်။ 

စိနလ်ောကလပ်ုငနး်အတင်ွး သဘာဝစိန၏် ပုိင်ဆုိင်မှု လက်ပြောင်းသွားတိင်ုး SoW ကုိ 
အသုံးပြုပါသည်။ 

SoW တင်ွပါဝင်သည့်ကုမ္ပဏီများအနေဖြင့် စိနမ်ျားမှာ 'ပဋိပက္ခကင်းစင်သည်' 
ဟသူောအာမခံချက်ဖြင့် စိနမ်ျားအတက်ွ ထုတ်ပေးသည့် ငွေတောင်းခံလွှာအားလုံးတင်ွ 
အာမခံချက်ထုတ်ပြနခ်ျက်တစ်ခု ထည့်သွင်းရနလိ်အုပ်သည်။ အပ်ဒိတ်လပ်ုထားသော 2020 
SoW သတ်မှတ်ချက်များအပေါ်အခြေခံ၍ အစီအစဉ်တင်ွပါဝင်သူများသည် လနှူင့် 
အလပ်ုသမားအခွင့်အရေး၊ ငွေကြေးခဝါချမှု တိက်ုဖျက်ရေးနှင့် အဂတိလိက်ုစားမှု 
တိက်ုဖျက်ရေးတို့ နှင့် သက်ဆုိင်သည့် တာဝနရိှ်သော စီးပွားရေးလပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများနှင့်အညီ 
စိနမ်ျားကုိ ကုိင်တယ်ွဆောင်ရွက်ကြောင်း ပါဝင်သူများအား မေးမြနး်သည့် နှစ်စဉ်အနွလိ်င်ုး 
ကုိယ်တိင်ုအကဲဖြတ်ခြင်းမေးခွနး်လွှာကုိ ဖြည့်စွက်ခြင်းဖြင့် WDC SoW လမ်းညွှနခ်ျက်များကုိ 
လိက်ုနာဆောင်ရွက်ရန ်လိအုပ်ပါသည်။ 

မှတ်ချက် - WDC SoW နှင့် OECD ကြုတင်ဆနး်စစ်မှုလမ်းညွှနခ်ျက်တို့သည် 
ကြုတင်ဆနး်စစ်မှုအတက်ွ ကဲွပြားခြားနားသော အတိင်ုးအတာနယ်ပယ်များနှင့် 
မျှော်မှနး်ချက်များရိှသောကြောင့်၊ Mejuri ထံသို့  (လက်ဝတ်ရတနာ အပွင့်များ နှင့် အစုံလိက်ု) 
စိနမ်ျားကုိ ပ့ံပုိးပေးသည့် ပေးသွင်းသူများသည် ဤလမ်းညွှနခ်ျက်စာတမ်း၏ အခနး် 18 နှင့် 19 
အရ လိအုပ်ချက်နှစ်ခုလုံးကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရမည်ဖြစ်သည်။ 

မူဝါဒနှင့် လပ်ုထုံ းလပ်ုနညး်များ 
ပေးသွင်းသူများသည် အောက်ဖော်ပြပါ သတ်မှတ်ချက်များကုိ အကောင်အထည်ဖော်ပြး 
လိက်ုနာကြောင်း သေချာစေရနအ်တက်ွ လိအုပ်သလိ ု လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ 
အကောင်အထည်ဖော်ရပါမည်။ 

လက်တွေ့  အကောင်အထညဖ်ောမ်ှု 
တာဝနရိှ်မှု 

56 2019 တာဝနရိှ်လက်ဝတ်ရတနာကောင်စီ (RJC) ကျင့်ထုံးဥပဒေ (CoP) လမ်းညွှန။် p251 
https://www.responsiblejewellery.com/wp-content/uploads/SD_RJC_COP-guidance-V1.4-Augus
t2022.pdf 

76 
Mejuri ပေးသွင်းသူ ကျင့်ဝတ်စည်းမျဥ်း လမ်းညွှန ်

https://www.responsiblejewellery.com/wp-content/uploads/SD_RJC_COP-guidance-V1.4-August2022.pdf
https://www.responsiblejewellery.com/wp-content/uploads/SD_RJC_COP-guidance-V1.4-August2022.pdf


သဘာဝစိနမ်ျားကုိ ဝယ်ယူရောင်းချခြင်းတင်ွ ပါဝင်သည့် ပေးသွင်းသူများသည် 
ဤသတ်မှတ်ချက်ကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရနနှ်င့် ကြးကြပ်မှုအတက်ွ တာဝနရိှ်သော 
သင့်လျော်သည့် အကြးတနး်စီမံခန ့ခဲွ်မှုလပ်ုငနး်ကုိ ပြုလပ်ုမည်ဖြစ်သည်။ 

Kimberley လပ်ုငနး်စဉ် အသိအမှတ်ပြုလက်မှတ် အစီအစဉ် (KPCS) 

သဘာဝစိနရုိ်င်းတုံးများကုိ ဝယ်ယူရောင်းချခြင်းတင်ွ ပါဝင်သည့် ပေးသွင်းသူများသည် 
၎င်းတို့လည်ပတ်နေသောနိင်ုငံများ၏ သက်ဆုိင်ရာဥပဒေများတင်ွ ထည့်သွင်းထားသည့် KPCS 
ပါသတ်မှတ်ချက်များကုိ လိက်ုနာရမည်ဖြစ်သည်။ 

ပေးသွင်းသူများသည် KPCS မှ အသိအမှတ်ပြုမထားသော စိနရုိ်င်းများကုိ တင်သွင်းခြင်း 
သို့ မဟတ်ု တင်ပို့ ခြင်းတင်ွ ပါဝင်မည်မဟတ်ုပါ။ 

Word Diamond Council (WDC) အာမခံစနစ် (SoW) 

အချောသွေးထားသော နှင့်/သို့ မဟတ်ု သဘာဝစိနရုိ်င်းတုံးများကုိ ဝယ်ယူရောင်းချခြင်းတင်ွ 
ပါဝင်သည့် ပေးသွင်းသူများသည် World Diamond Council of Warranties (SoW) ကုိ 
လက်ခံကျင့်သုံးရမည်ဖြစ်သည်။57 

သဘာဝစိနမ်ျားပါဝင်သည့် ထုတ်ကုနမ်ျားနှင့် သက်ဆုိင်သည့် Mejuri သို့  ထုတ်ပေးသည့် 
ပြေစာတစ်ခုစီတင်ွ အောက်ပါ အာမခံ ထုတ်ပြနခ်ျက် ပါဝင်ရမည်။ 

“ပြေစာရရိှထားသော ဤစိနမ်ျားကုိ {ရင်းမြစ်}* ရနပ်ုံငွေပဋိပက္ခတင်ွ မပါဝင်သည့် 
တရားဝင်အရင်းအမြစ်များမှ ဝယ်ယူခ့ဲခြင်းဖြစ်ပြး၊ ကုလသမဂ္ဂ ဆုံးဖြတ်ချက်များနှင့် 
သက်ဆုိင်သည့် နိင်ုငံတော်ဥပဒေများနှင့်အညီ {ပြေစာထုတ်ပေးသည့်နေရာ}**မှ 
ဝယ်ယူခ့ဲခြင်းဖြစ်သည်။ ဤစိနမ်ျားသည် ပဋိပက္ခကင်းစင်ကြောင်း ရောင်းချသူသည် 
ဤတင်ွအာမခံပြး WDC SoW လမ်းညွှနခ်ျက်များကုိ လိက်ုနာကြောင်း အတည်ပြုပါသည်။" 

*{ရင်းမြစ်} - ပွင့်လင်းစျေးကွက်မှ မဝယ်ယူသော်လည်း ၎င်းတို့ ပုိင်ဆုိင်သည့်/တစ်စိတ်တစ်ပုိင်းပုိင်ဆုိင်သည့် ထုတ်လပ်ုမှုစက်ရုံများမှ 
အရင်းအမြစ်နှင့် စုစည်းထားသော စိနမ်ျားရယူသည့် ကုမ္ပဏီများက အသုံးပြုနိင်ုသည်။ 
**{ပြေစာထုတ်ပေးသည့်နေရာ} - ကုမ္ပဏီများက ပြေစာထုတ်ပေးသည့်နိင်ုငံကုိ အတိအကျကုိးကားလိလုျှင် ၎င်းတို့ ကုိ 
အသုံးပြုနိင်ုသည်။ 

ပေးသွင်းသူများသည် ၎င်းတို့၏ ငွေတောင်းခံလွှာများတင်ွ SoW ထုတ်ပြနခ်ျက်ပါဝင်သည့် 
သဘာဝစိနရ်ောင်းချသူများနှင့်သာ ကုနသွ်ယ်မှုပြုမည်ဖြစ်သည်။ 

2020 WDC SoW လမ်းညွှနခ်ျက်များကုိ လ ိက်ုနာခြင်း 

Mejuri အတက်ွ သက်ဆုိင်သည့် ငွေတောင်းခံလွှာများအားလုံးတင်ွ အထက်ဖော်ပြပါ 
အာမခံချက်ထုတ်ပြနခ်ျက်အပြင်၊ စိနရ်ောင်းချသူများသည် WDC SoW 
လမ်းညွှနခ်ျက်များကုိWDC ဝဘ်ဆုိက်တင်ွ မိမိကုိယ်ကုိ အကဲဖြတ်ခြင်း ပြးမြောက်ခြင်း၌ 
မှတ်ပုံတင်ခြင်းဖြင့် အကောင်အထည်ဖော်ရန ်ကတိပြုပါသည်။ 

ငွေတောင်းခံလ ွှာများ သိမ်းဆညး်ခြင်း နှင့် ပြေစာများကုိ မှတ်တမ်းတင်ခြင်း 

ပေးသွင်းသူများသည် Mejuri ၏ ထောက်ပ့ံမှုကွင်းဆက်သို့  ဝင်ရောက်လာသော 
သဘာဝစိနမ်ျားအတက်ွ ၎င်းတို့လက်ခံရရိှသည့် ပြေစာများနှင့် ထုတ်ပေးသည့် 
ပြေစာများအားလုံးတင်ွ WDC SoW ထုတ်ပြနခ်ျက်ပါဝင်ကြောင်း သေချာစေရန ်
ပေးသွင်းသူများသည် အနည်းဆုံးနှစ်စဉ် ပြနလ်ည်ပေါင်းစည်းမှုပြုလပ်ုမည်ဖြစ်သည်။ 

သင်တနး်နှင့် ဆက်သွယ်ပြောဆုိရေး 

57 ပေးသွင်းသူများသည် WDC SoW ၏ နောက်ဆုံးဗားရှင်းကုိ လိက်ုနာမည်ဖြစ်ပြး၊ ဤထုတ်ဝေမှုအချနိသ်ည် 2020 
ဗားရှင်းဖြစ်သည်။ 
https://www.worlddiamondcouncil.org/wp-content/uploads/2020/11/WDC-SoW-Guidelines_revised_2020_2nd-Edition.pd
f 
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ပေးသွင်းသူများသည် အထက်ဖော်ပြပါ လိအုပ်ချက်များကုိ 
အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ရေးနှင့် ပတ်သက်၍ သဘာဝစိနမ်ျား 
(လက်ဝတ်ရတနာများတင်ွ တပ်ဆင်ထားသည့် စိနမ်ျားအပါအဝင်) နှင့် သဘာဝစိနမ်ျား 
ဝယ်ယူရောင်းချခြင်းတင်ွ ပါဝင်သည့် အလပ်ုသမားများနှင့် သဘာဝစိနနှ်င့်စပ်လျဉ်းသည့် 
ပြေစာများ ထုတ်ပေးခြင်းနှင့် လက်ခံခြင်းတင်ွ ပါဝင်သည့် အလပ်ုသမားများအားလုံးတို့အား 
သင်တနး်များ ပို့ ချပေးမည်ဖြစ်ပါသည်။  

မှတ်တမ်းတင်ခြင်း 
ပေးသွင်းသူများသည် 
ခုိင်မာသောစာရွက်စာတမ်းထိနး်ချုပ်မှုလပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိအကောင်အထည်ဖော်မည်ဖြစ်
၍ 
ဤလိအုပ်ချက်နှင့်သက်ဆုိင်သည့်သက်ဆုိင်ရာစာရွက်စာတမ်းအားလုံးကုိထိနး်သိမ်းထားမည်ဖြ
စ်ပြး ယင်းတင်ွ KPCS နှင့် WDC SoW စည်းမျဉ်းများနှင့် လမ်းညွှနစ်ာရွက်စာတမ်းများ၊ 
စိနမ်ျားအတက်ွ ပြေစာများ၊ ပြေစာပြနလ်ည်ပေါင်းစည်းခြင်းမှတ်တမ်းများ၊ WDC SoW 
လမ်းညွှနခ်ျက်များ ကုိယ်တိင်ုအကဲဖြတ်ခြင်းနှင့် လေက့ျင့်ရေးမှတ်တမ်းများအပြင် 
အခြားအရာများပါဝင်သည်။ 

20.​ အထညပ်စ္စညး်များ၏ ခြေရာခံနုိင်မှုနှင့် ပွင့်လင်းမြင်သာမှု 
 
သတ်မှတ်ချက် 
ခြေရာခံနိင်ုမှုနှင့် ပွင့်လင်းမြင်သာမှုတို့သည် လက်ဝတ်ရတနာ ပြုလပ်ုရေး လပ်ုငနး်စဉ်၏ 
အဆင့်တိင်ုးတင်ွ ရည်ရွယ်မထားသည့် အပျက်သဘော သက်ရောက်မှုများကုိ ရှောင်လွှဲရန ်
အဓိကကျပြး ကျွန်ပ်ုတို့သည် တာဝနသိ်သော ရင်းမြစ်ရယူခြင်း၏ အမြင့်မားဆုံး 
အဆင့်အတက်ွ ကတိကဝတ်ပြုပါသည်။ ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် ကုနက်ြမ်းပစ္စည်းများ၏ 
တိကျသော ခြေရာခံနိင်ုမှု၊ စီမံဆောင်ရွက်ရေးနှင့် Mejuri ၏ နောက်ဆက်တွဲ ရောင်းချမှု 
သို့ မဟတ်ု ဖြန ့ခ်ျမိှုအတက်ွ ထုတ်လပ်ုထားသည့် ထုတ်ကုနအ်ားလုံး အချောသတ် 
တပ်ဆင်မှုဆုိင်ရာ အချက်အလက်များ ပ့ံပုိးပေးရန ် အစွမ်းကုနက်ြုးပမ်းသွားရပါမည်။ 
ခြေရာခံမှု သေချာရိှစေရနနှ်င့် ပစ္စည်းသွင်းမှုကွင်းဆက်ဖြင့် အသုံးချနိင်ုသော 
ကုနက်ြမ်းများအတက်ွ ရင်းမြစ်ရယူရေးဒေတာများကုိ ရရိှနိင်ုကြောင်း သေချာစေရန ်
ပစ္စည်းသွင်းမှုကွင်းဆက်၏ အဆင့်အားလုံးတင်ွ တိကျပြး အပြောင်းအလဲမရိှသော 
ပစ္စည်းစာရင်း ထိနး်ချုပ်မှုများကုိ ချမှတ်ရပါမည်။ ပစ္စည်းသွင်းသူများအား လိအုပ်ပါက 
ပြနလ်ည်အသုံးပြုသော ဈေးကွက်သို့  ကုနပ်စ္စည်းများ ဝင်ရောက်ခြင်းအတက်ွ 
ကျ ိုးကြောင်းသင့်သော မူလနိင်ုငံဇစ်မြစ်အပေါ် စုံစမ်းမေးမြနး်မှုများကုိ ပြးစီးအောင်လပ်ုရန ်
တိက်ုတနွး်အပ်ပါသည်။ 

ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် တးူဖော်ထားသော၊ သတ္တ ုရုိင်းအရည်ကျ ို ပြး 
ပြနလ်ည်သန ့စ်င်ပေးသူများထံမှ ဝယ်သူထံ မရောက်ခင်နှင့် ဝယ်သူထံရောက်ပြး 
ပြနလ်ည်အသုံးပြုသော အဖုိးတန ်သတ္တ ုများ၏ နှစ်စဉ်ရာခုိင်နှုနး် အတိအကျကုိ ဖော်ပြရမည်။  

 
သက်ဆုိင်မှု 
ဤလိအုပ်ချက်သည် သဘာဝစိနမ်ျား၊ ဓာတ်ခဲွခနး်၌ ထုတ်လပ်ုထားသော စိနမ်ျား၊ 
သဘာဝရောင်စုံ ကျောက်မျက်ရတနာများ၊ ဓာတ်ခဲွခနး်ထုတ် ရောင်စုံကျောက်မျက်ရတနာများ၊ 
အဖုိးတနသ်တ္တ ုများ (တးူဖော်ပြး ပြနလ်ည်အသုံးပြုသည်)၊ ပုလဲ၊ သားရေနှင့် 
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စက္က ူ/သစ်သားပစ္စည်းများနှင့် ထုတ်ကုနမ်ျား ပေးသွင်းရောင်းချသူအပါအဝင် 
အခြားသူများနှင့်လည်း သက်ဆုိင်ပါသည်။58 

နောက်ခံ 
ခြေရာခံနိင်ုမှုသည် တာဝနသိ်သော အရင်းအမြစ်များရယူခြင်း၏ အခြေခံအတ်ုမြစ်ဖြစ်သည်၊ 
အထူးသဖြင့် ပစ္စည်းများ၏ ဇစ်မြစ်သည် လမူှုရေးနှင့် သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင်ဆုိင်ရာ 
သက်ရောက်မှုများနှင့် နးီကပ်စွာ ဆက်စပ်နေသည့် လပ်ုငနး်များတင်ွ ဖြစ်သည်။ 
အဖုိးတနသ်တ္တ ုများနှင့် ကျောက်မျက်ရတနာများသည် ရှုပ်ထွေးသော 
ကမ္ဘာထ့ောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်များမှတစ်ဆင့် မကြာခဏဖြတ်သနး်လေရိှ့သည့် 
လက်ဝတ်ရတနာကဏ္ဍတင်ွ၊ ခြေရာခံနိင်ုမှုသည် အဆုိပါပစ္စည်းများကုိ တာဝနသိ်စွာရရိှကြောင်း 
သေချာစေရနအ်တက်ွ အရေးကြးသောအခနး်ကဏ္ဍမှ ပါဝင်ပါသည်။ သတ္တ ုတင်ွးမှ 
စျေးကွက်သို့  ပစ္စည်းတစ်ခုစီ၏ ခရီးစဉ်ကုိ ခြေရာခံခြင်းဖြင့် ကုမ္ပဏီများသည် 
အဆုိပါအရင်းအမြစ်များကုိ ထုတ်ယူခြင်း၊ စီမံဆောင်ရွက်ခြင်းနှင့် 
ရောင်းဝယ်ဖောက်ကားခြင်းဆုိင်ရာ အခြေအနေများအတက်ွ အရေးကြးသော 
ထုိးထွင်းသိမြင်မှုကုိ ရရိှနိင်ုပါသည်။ ဤပွင့်လင်းမြင်သာမှုသည် စီးပွားရေးလပ်ုငနး်များအား 
စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းသတ်မှတ်ချက်များ ပြည့်မီစေရုံသာမက စားသုံးသူယုံကြည်မှုနှင့် 
အမှတ်တံဆိပ်ခုိင်မာမှုကုိလည်း မြငှ့်တင်ပေးပါသည်။ 

ရွှေ၊ စိနနှ်င့် အခြားအဖုိးတနပ်စ္စည်းများကုိ ထုတ်ယူခြင်းသည် သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင် 
ယုိယွင်းပျက်စီးမှု၊ လူ့အခွင့်အရေးချ ို းဖောက်မှုများနှင့် လက်နက်ကုိင်ပဋိပက္ခများအတက်ွ 
ငွေကြေးထောက်ပ့ံမှုက့ဲသို့ သော ကိစ္စရပ်များနှင့် သမုိင်းကြောင်းအရ ဆက်စပ်နေပါသည် 
(အခနး် 18 ကုိလည်း ကြည့်ပါ)။ ထိရောက်သော ခြေရာခံနိင်ုမှု ယန္တရားများမရိှပါက၊ 
ဤပြဿနာများအား ဖုံးကွယ်ထားနိင်ုသောကြောင့် ကုမ္ပဏီများမှ ၎င်းတို့၏ထုတ်ကုနမ်ျားကုိ 
ဤအန္တရာယ်များမှ ကင်းစင်ကြောင်း သေချာစေရန ် ခက်ခဲစေပါသည်။ 
ခုိင်မာသောခြေရာခံနိင်ုမှုစနစ်များကုိ အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းဖြင့် 
လက်ဝတ်ရတနာကုမ္ပဏီများသည် ကုနက်ြမ်းထုတ်ယူသည့်မုိင်းများမှသည် ကုနက်ြမ်းများ 
အချောထည်ပြုလပ်ုသည့် အလပ်ုရုံ နှင့် စက်ရုံများအထိ ထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်၏ 
အဆင့်တိင်ုးတင်ွ ဖြစ်နိင်ုခြေပြဿနာများကုိ ဖော်ထုတ်ဖြေရှင်းနိင်ုမည်ဖြစ်သည်။ 

ထို့ အပြင်၊ ခြေရာခံနိင်ုမှုသည် ပုိမုိအသိဥာဏ်ရိှသော ဆုံးဖြတ်ချက်ချနိင်ုစေခြင်းဖြင့် 
ကုမ္ပဏီတစ်ခု၏ ရေရှည်တည်တံမ့ှုအတက်ွ ကတိကဝတ်ကုိလည်း ပ့ံပုိးပေးသည်။ ၎င်းသည် 
မြင့်မားသောပတ်ဝနး်ကျင်နှင့် လမူှုရေးစံနှုနး်များကုိ လိက်ုနာသော ပေးသွင်းသူများကုိ 
ဦးစားပေးလပ်ုဆောင်နိင်ုပြး လပ်ုငနး်ခွင်တစ်လျှောက် ကျင့်ဝတ်ဆုိင်ရာကျင့်ထုံးများကုိ 
မြငှ့်တင်ပေးသည်။ စားသုံးသူများသည် ပွင့်လင်းမြင်သာမှုနှင့် တာဝနခံ်မှုကုိ 
ပုိမုိတောင်းဆုိလာသည်နှင့်အမျှ၊ ခြေရာခံနိင်ုမှုသည် ကုနအ်မှတ်တံဆိပ်များအတက်ွ 
တာဝနယူ်မှုရိှသောရင်းမြစ်နှင့်ပတ်သက်ပြး ၎င်းတို့၏ကတိကဝတ်ကုိပြသရန ်
အစွမ်းထက်သောကိရိယာတစ်ခုဖြစ်လာသောကြောင့် နောက်ဆုံးတင်ွ ပုိမုိတည်တံပ့ြး 
သာတညီူမျှသော ကမ္ဘာက့ျောက်မျက်ရတနာဈေးကွက်ကုိ ပ့ံပုိးပေးပါသည်။ 

မူဝါဒနှင့် လပ်ုထုံ းလပ်ုနညး်များ 
ပေးသွင်းသူများသည် Mejuri ၏ ထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်သို့  ဝင်ရောက်လာသော 
ကျောက်မျက်ရတနာပစ္စည်းများနှင့် ဆက်စပ်သော သတင်းအချက်အလက်များအား 
ခြေရာခံနိင်ုကြောင်း၊ ကွင်းဆက်အချက်အလက်များကုိ တိကျစွာထိနး်သိမ်းထားကြောင်း 
သေချာစေရန ် သင့်လျော်သောလပ်ုငနး်စဉ်များကုိ 
အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ရမည်ဖြစ်ပါသည်။  

လက်တွေ့  အကောင်အထညဖ်ောမ်ှု 
58တောင်းဆုိသောအခါ၊ ပေးသွင်းသူများသည် ဤနေရာတင်ွဖော်ပြထားခြင်းမရိှသော Mejuri သို့  ပေးဆောင်သည့် 
အခြားပစ္စည်းများအတက်ွ ခြေရာခံနိင်ုမှုအချက်အလက်များကုိ မျှဝေရပါမည်။ 
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တာဝနရိှ်မှု 

ပေးသွင်းသူများသည် ဤသတ်မှတ်ချက်ကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရနနှ်င့် ကြးကြပ်မှုအတက်ွ 
တာဝနရိှ်သော သင့်လျော်သည့် အကြးတနး်စီမံခန ့ခဲွ်မှုလပ်ုငနး်ကုိ ပြုလပ်ုမည်ဖြစ်သည်။ 
လက်တွေ့တင်ွ၊ ၎င်းသည် ပေးသွင်းသူ၏လပ်ုငနး်လည်ပတ်မှုရိှ လပ်ုငနး်ဆောင်တာများစွာတင်ွ 
ပေါင်းစပ်ညှိနှိုင်းမှုနှင့် ဆက်သွယ်မှုတို့  ပါဝင်နိင်ုသည်။ 

ပွင့်လင်းမြင်သာမှု၊ သတင်းအချက်အလက်စုဆောင်းမှုနှင့် 
လက်ဝတ်ရတနာထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်အပေါ် ထိနး်ချုပ်မှုစနစ်များ 

ပေးသွင်းသူများသည် ပပစ္စည်းသွင်းအားစုနှင့် ထွက်ပေါက်များကုိ နောက်ကြောင်းပြန ်
ခဲွခြားသတ်မှတ်ရန ် ပြနလ်ည်ထုတ်ယူအသုံးပြုနိင်ုသည့် အတင်ွးပုိင်းစာရင်းနှင့် 
ငွေပေးငွေယူစာရွက်စာတမ်းများကုိ ထိနး်သိမ်းထားရမည်ဖြစ်ပါသည်။ ၎င်းတင်ွ 
အောက်ပါတို့ပါဝင်လိမ့်မည်- 

●​ ပစ္စည်းများ၏ပုံစံ၊ အမျ ိုးအစား၊ အလေးချနိနှ်င့် 
ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာဖော်ပြချက်များနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် အချက်အလက်၊ 

●​ ဝယ်ယူမှုနှင့် ရောင်းချသည့်ရက်စဲွများအပါအဝင် Mejuri၏ ထောက်ပ့ံမှုကွင်းဆက်ရိှ 
တစ်စိတ်တစ်ပုိင်းဖြစ်သော ပစ္စည်း အဝင်နှင့် အထွက် အားလုံးကုိ 
ခြေရာခံသည့်စနစ်များ၊ နှင့် 

●​ အောက်ပါတို့အပြင် အခြားအရာများပါဝင်သည့် Mejuri ၏ ထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်ရိှ 
ပစ္စည်းအားလုံးအတက်ွ ခြေရာခံနိင်ုမှု- 

တူးဖောရ်ရိှသော အဖုိးတနသ်တ္တ ုများ- 

●​ တးူဖော်ရရိှသည့် အဖုိးတနသ်တ္တ ုများ ထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်ရိှ ပါဝင်သူအားလုံး၏ 
အထောက်အထား၊ ယင်းတင်ွ မုိင်းတင်ွးနှင့် မုိင်းလပ်ုငနး်လပ်ုကုိင်သူများ၏ 
အထောက်အထား၊ 59သတ္တ ုတင်ွးမူရင်းနိင်ုငံများနှင့် ဒေသများ၊ 
အဖုိးတနသ်တ္တ ုသန ့စ်င်သူများ၊ သန ့စ်င်ပြး အဖုိးတနသ်တ္တ ုကုနသ်ည်များ၊ bullion bank 
များနှင့်အစိတ်အပုိင်းထုတ်လပ်ုသူများ အပြင်အခြားအရာများလည်း ပါဝင်နိင်ုသည်။ 

ပြနလ်ညအ်သုံးပြုထားသော အဖုိးတန ်တွင်းထွက်များ- 

●​ ပြနလ်ည်အသုံးပြုထားသည့် အဖုိးတနသ်တ္တ ုများ ထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်ရိှ 
ပါဝင်သူအားလုံး၏ အထောက်အထား၊ ယင်းတင်ွ အထက်ပုိင်းကွင်းဆက်ရိှ 
အဖုိးတနသ်တ္တ ု ပြနလ်ည်အသုံးပြုသူများ၏ အထောက်အထား၊ 
အဖုိးတနသ်တ္တ ုသန ့စ်င်သူများ၊ သန ့စ်င်ပြး အဖုိးတနသ်တ္တ ုကုနသ်ည်များ၊ 
ရွှေချောင်းငွေချောင်း ဘဏ်များနှင့် အစိတ်အပုိင်းထုတ်လပ်ုသူများ 
အပြင်အခြားအရာများလည်း ပါဝင်နိင်ုသည်။ 

အဖုိးတနသ်တ္တ ုကုိ နှစ်စဉ်အစီရင်ခံခြင်း 

●​ အဖုိးတနသ်တ္တ ု တင်သွင်းသူများသည် Mejuri သို့  ပေးပို့ သည့် ထုတ်ကုနမ်ျားတင်ွ 
အသုံးပြုသည့် သတ္တ ုတင်ွးထွက်များနှင့် ပြနလ်ည်အသုံးပြုထားသည့် 
အဖုိးတနသ်တ္တ ုများ၏ ရာခုိင်နှုနး်ကုိ နှစ်စဉ် (သို့ မဟတ်ု တောင်းဆုိသည့်အခါ) 
အစီရင်ခံပါမည်။ 

သဘာဝစိနမ်ျားနှင့် သဘာဝရောင်စုံ  ကျောက်မျက်ရတနာများ 

●​ သဘာဝ စိနနှ်င့် သဘာဝ ရောင်စုံ ကျောက်မျက်ရတနာ ထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်တင်ွရိှ 
ပါဝင်လပ်ုကုိင်သူအားလုံး၏ ကုိယ်ပုိင်အမှတ်အသားတင်ွ မုိင်းနှင့် တင်ွးထွက်လပ်ုငနး် 
လပ်ုကုိင်သူများ၏ အထောက်အထား၊သတ္တ ုတင်ွးထွက် နိင်ုငံများနှင့် 

59 ပြည်နယ်များနှင့် ခရုိင်အမည်များ စသည်တို့ က့ဲသို့ သော နိင်ုငံများတင်ွ ပထဝီဝင်တည်နေရာများ၊ 
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ဒေသများ၊ကျောက်ကြမ်းတင်ပို့ သူများ၊ နိင်ုငံတကာ ကျောက်ကြမ်းကုနသ်ည်များ၊ 
စိနဖ်ြတ်သူများ၊ ပွတ်သမားနှင့် ကျောက်ချောကုနသ်ည်များအပြင် 
အခြားအရာများပါဝင်နိင်ုသည်။ 

ဓာတ်ခဲွခနး်တွင် ထုတ်လပ်ုသည့ ်စိနနှ်င့် ရောင်စုံ ကျောက်မျက်ရတနာများ 

●​ ဓာတ်ခဲွခနး်တင်ွ ထုတ်လပ်ုသည့် စိနနှ်င့် ရောင်စုံကျောက်မျက်ရတနာ 
ထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်ရိှ ပါဝင်လပ်ုကုိင်သူအားလုံး၏ ကုိယ်ပုိင်အမှတ်အသားတင်ွ 
ထုတ်လပ်ုမှု လည်ပတ်နေသော နိင်ုငံများ၏ အထောက်အထား၊ ဖြတ်တောက်သူများ၊ 
ပွတ်သမားနှင့် ကျောက်ချောကုနသ်ည်များအပြင် အခြားအရာများပါဝင်နိင်ုသည်။ 

ပုလ ဲ

●​ ပုလဲ ထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်ရိှ ပါဝင်လပ်ုကုိင်သူအားလုံး၏ 
ကုိယ်ပုိင်အမှတ်အသားတင်ွ ပုလဲမွေးမြူရေးလပ်ုငနး်နှင့် 
ပုလဲမွေးမြူရေးလပ်ုငနး်လပ်ုကုိင်သူများ၏ အထောက်အထား၊ မူလ မွေးမြူရေး 
နိင်ုငံများနှင့် ဒေသများ၊ ပုလဲကုနသ်ည်များနှင့် နိင်ုငံတကာ 
လက်ကားရောင်းချသူများအပြင် အခြားအရာများပါဝင်နိင်ုသည်။ 

သားရေ 

●​ သားရေထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်ရိှ ပါဝင်လပ်ုကုိင်သူအားလုံး၏ 
ကုိယ်ပုိင်အမှတ်အသားတင်ွ နာွးမွေးမြူရေးခြများနှင့် 
မွေးမြူရေးလပ်ုငနး်လပ်ုကုိင်သူများ၏ အထောက်အထား၊ မွေးမြူရေးရိှသည့် 
ဇစ်မြစ်နိင်ုငံများနှင့် ဒေသများ၊ အရေခံွလပ်ုငနး်ဆောင်ရွက်သည့် နေရာများနှင့် 
အဆောက်အအုံများ၊ သားရေအချောသတ် စက်ရုံများ၊ သားရေထုတ်လပ်ုသူများနှင့် 
လက်ကားရောင်းချသူများအပြင် အခြားအရာများပါဝင်နိင်ုသည်။ 

စက္က ူနှင့် သစ်သားပစ္စညး်များနှင့် ထုတ်ကုနမ်ျား 

●​ စက္က ူနှင့် သစ်တောထွက်ပစ္စည်း ထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်ရိှ 
ပါဝင်လပ်ုကုိင်သူအားလုံး၏ ကုိယ်ပုိင်အမှတ်အသားတင်ွ လည်ပတ်နေသော 
နိင်ုငံများနှင့် ဒေသများ၊ လွှစက်များ၊ ပျောဖ့တ်များ၊ စက္က ူနှင့် သစ်အချောထည် 
ထုတ်ကုနဆုိ်င်ရာ လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများနှင့် လက်ကားရောင်းချသူများအပါအဝင် 
သစ်တောများနှင့် သစ်ထုတ်လပ်ုရေး လပ်ုငနး်များ၏ အထောက်အထားများအပြင် 
အခြားအရာများ ပါဝင်နိင်ုပါသည်။ 

သင်တနး်နှင့် ဆက်သွယ်ပြောဆုိရေး 
ပေးသွင်းသူများသည် Mejuri ၏ ခြေရာခံနိင်ုမှုနှင့် ပွင့်လင်းမြင်သာမှုတို့အတက်ွ Mejuri ၏ 
လိအုပ်ချက်များကုိ လိက်ုနာကြောင်း သေချာစေရန ်သက်ဆုိင်ရာ အလပ်ုသမားများအားလုံးကုိ 
လေက့ျင့်ပေးရမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

မှတ်တမ်းတင်ခြင်း 
ပေးသွင်းသူများသည် ခုိင်မာသောစာရွက်စာတမ်းထိနး်ချုပ်မှုလပ်ုငနး်စဉ်များကုိ 
အကောင်အထည်ဖော်၍ ဤလိအုပ်ချက်နှင့်သက်ဆုိင်သည့် 
သက်ဆုိင်ရာစာရွက်စာတမ်းအားလုံးကုိ ထိနး်သိမ်းထားမည်ဖြစ်ပြး ယင်းတင်ွ 
စာရင်းမှတ်တမ်းများ၊ ပြေစာများနှင့် အရောင်းစာရွက်စာတမ်းများ၊ သယ်ယူပို့ ဆောင်ရေးနှင့် 
ပို့ ဆောင်ရေးစာရွက်စာတမ်းများ၊ 
မူရင်းအထောက်အထားကုိအတည်ပြုသည့်စာရွက်စာတမ်းများ၊ ကွင်းဆက်မှတ်တမ်းများ၊ 
လေက့ျင့်ရေးမှတ်တမ်းများအပါအဝင် အခြားအရာများပါဝင်သည်။ 
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21.​ တွင်းထွက်မဟုတ်သော ပစ္စညး်များ 
 
သတ်မှတ်ချက် 
ပုလဲများ၊ သားရေ/အရေခံွနှင့် စာရွက်-အခြေခံ ထုတ်ကုနမ်ျားအပြင် အခြားထုတ်ကုနမ်ျား 
အပါအဝင် တင်ွးထွက်မဟတ်ုသော ပစ္စည်းများ၏ ပေးသွင်းသူများသည် အဆုိပါ 
အထည်ပစ္စည်းများကုိ တာဝနသိ်တတ်စွာ ရင်းမြစ်ရယူပြး သက်ဆုိင်ရာ ဥပဒေများ၊ 
စည်းမျဉ်းများနှင့် သက်ဆုိင်သော လပ်ုငနး်နယ်ပယ် အကောင်းဆုံး ကျင့်ထုံးများ နှင့်/သို့ မဟတ်ု 
စံနှုနး်များနှင့်အညီ ထုတ်လပ်ုပေးကြောင်း သေချာလပ်ုဆောင်ရပါမည်။ 

 
သက်ဆုိင်မှု 
ဤလိအုပ်ချက်သည် တင်ွးထွက်မဟတ်ုသော ပစ္စည်းများကုိ တိက်ုရုိက်ပေးသွင်းသူအားလုံးနှင့် 
သက်ဆုိင်ပါသည်။60 

နောက်ခံ 
လက်ဝတ်ရတနာလပ်ုငနး်တင်ွ မတညီူသောပစ္စည်းများကုိ အသုံးပြုကြပြး ၎င်းတို့အားလုံးသည် 
တင်ွးထွက်သတ္တ ုများနှင့် သတ္တ ုရုိင်းများမှအစပြုကြသည်မဟတ်ုပါ။ ပင်လယ်ကမာနှင့် 
ရေချ ိုဂုံးများမှ ထုတ်လပ်ုသည့် ပုလဲများကုိ လက်ဝတ်ရတနာများနှင့် နားကပ်များတင်ွ 
အသုံးများပါသည်။ သားရေကုိ နာရီကြုးများပြုလပ်ုရာတင်ွ အသုံးပြုကြပြး တစ်ခါတစ်ရံတင်ွ 
ထုပ်ပုိးပစ္စည်းအဖြစ်လည်း အသုံးပြုကြပါသည်။ ကတ်ထူပုံစံဖြင့် စက္က ူကုိလည်း 
လက်စွပ်သေတ္တ ာများအပါအဝင် လက်ဝတ်ရတနာထုပ်ပုိးခြင်းအတက်ွလည်း အသုံးပြုပါသည်။ 

ဖြစ်ရပ်အများစုတင်ွ၊ ဤပစ္စည်းများအမျ ိုးအစားများနှင့် ဆက်စပ်နေသောပတ်ဝနး်ကျင်နှင့် 
လမူှုရေးဆုိင်ရာပြဿနာများသည် သတ္တ ုနှင့်သတ္တ ုထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်များတင်ွ 
အရေးကြးသောကိစ္စရပ်များနှင့်စာလျှင် အတော်လေးကဲွပြားလိမ့်မည်။ မည်သို့ ပင်ဆုိစေကာမူ၊ 
အဆုိပါထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်များမှ အကျ ိုးအမြတ်ရရိှသည့် ကုမ္ပဏီများသည် အဆုိပါ 
တင်ွးထွက်မဟတ်ုသော ပစ္စည်းများကုိ ထုတ်လပ်ုပြး အရင်းအမြစ်ရယူကြောင်း သေချာစေရန ်
တာဝနရိှ်ပါသည်။ 

မူဝါဒနှင့် လပ်ုထုံ းလပ်ုနညး်များ 
ပေးသွင်းသူများသည် Mejuri သို့  တင်ွးထွက်မဟတ်ုသော ပစ္စည်းများကုိ 
သက်ဆုိင်ရာနိင်ုငံဥပဒေနှင့် သက်ဆုိင်ရာစက်မှုလပ်ုငနး် စံချနိစံ်ညွှနး်များနှင့်အညီ ထုတ်လပ်ုပြး 
တာဝနယူ်မှုရိှရိှ ရင်းမြစ်သေချာစေရန ် သင့်လျော်သောမူဝါဒများနှင့် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ 
အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်မည်ဖြစ်ပါသည်။ 

လက်တွေ့  အကောင်အထညဖ်ောမ်ှု 
တာဝနရိှ်မှု 

ပေးသွင်းသူများသည် ဤသတ်မှတ်ချက်ကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရနနှ်င့် ကြးကြပ်မှုအတက်ွ 
တာဝနရိှ်သော သင့်လျော်သည့် အကြးတနး်စီမံခန ့ခဲွ်မှုလပ်ုငနး်ကုိ ပြုလပ်ုမည်ဖြစ်သည်။ 
လက်တွေ့တင်ွ၊ ၎င်းသည် ပေးသွင်းသူ၏လပ်ုငနး်လည်ပတ်မှုရိှ လပ်ုငနး်ဆောင်တာများစွာတင်ွ 
ပေါင်းစပ်ညှိနှိုင်းမှုနှင့် ဆက်သွယ်မှုတို့  ပါဝင်နိင်ုသည်။ 

ပုလ ဲ

60အထူးသဖြင့် ပုလဲများ၊ စက္က ူ/သစ်သားအခြေခံပစ္စည်းများနှင့် သားရေများအပါအဝင် ပေးသွင်းသူများသည် Mejuri မှ 
တင်ွးထွက်မဟတ်ုသော ပစ္စည်းများအားလုံးကုိ သေချာ တာဝနယူ်ရမည် ဖြစ်ပါသည်။ 
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ပုလဲရောင်းချသူများသည် ဤသည်တို့ ကုိ သေချာလပ်ုဆောင်ရပါမည်-  

●​ Mejuri ၏ ထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်ရိှ ပုလဲမွေးမြူရေးခြများအားလုံးကုိ 
ပုလဲမွေးမြူရေးလပ်ုငနး်ကုိ အပ်ုချုပ်သည့် သက်ဆုိင်သည့် ပတ်ဝနး်ကျင်ဥပဒေများနှင့် 
စည်းမျဉ်းများအပြင် အခြားအရာများအပါအဝင် သက်ဆုိင်ရာနိင်ုငံဥပဒေနှင့်အညီ 
စီမံခန ့ခဲွ်ပြး လည်ပတ်နေပါသည်။ 

●​ Mehuri ၏ ထောက်ပ့ံရေးကွင်းဆက်ရိှ ပုလဲမွေးမြူရေးခြများအားလုံးသည် 
ဘေးကင်းလုံခြုံသော လပ်ုငနး်ခွင်အခြေအနေများကုိ လိက်ုနာကြပြး ပုံမှနနှ်င့် 
ရာသီအလိက်ု အလပ်ုသမားများအား မျှတသောလပ်ုခလစာများ ပေးရပါမည်။ 

Mejuri သည် Marine Stewardship Council (MSC) နှင့်/သို့ မဟတ်ု Aquaculture Stewardship 
Council (ASC) တို့ မှ အသိအမှတ်ပြုလက်မှတ်ရရိှထားသော ပုလဲထုတ်လပ်ုသူများကုိ 
ဦးစားပေးရွေးချယ်ထားပါသည်။ 

သားရေ 

သားရေပစ္စည်းများအား ပေးသွင်းသူများသည် အောက်ပါတို့ ကုိ သေချာလပ်ုဆောင်ရပါမည်- 

●​ မျ ိုးသုဉ်းလနုးီပါး သို့ မဟတ်ု ခြမ်းခြောက်ခံရသောမျ ိုးစိတ်များ (အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ 
သဘာဝနှင့် သဘာဝအရင်းအမြစ်များ ထိနး်သိမ်းရေးအတက်ွ 
အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာသမဂ္ဂမှ အနရီောင်စာရင်းတင်ွဖော်ပြထားသော မျ ိုးစိတ်များအဖြစ် 
သတ်မှတ်ထားသည်) ကုိ အသုံးမပြုပါ။ 

●​ တိရစ္ဆာန ် ကျနး်မာပျော်ရွှင်မှုဆုိင်ရာ အမြင့်ဆုံးစံနှုနး်များကုိ လိက်ုနာမည်ဖြစ်ပြး 
အနည်းဆုံးအားဖြင့် သက်ဆုိင်ရာနိင်ုငံဥပဒေနှင့်အညီ လိက်ုနာမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

●​ သားရေထုတ်လပ်ုသူများသည် ဘေးကင်းသော လပ်ုငနး်ခွင်အခြေအနေများကုိ 
လိက်ုနာကြပြး ပုံမှနနှ်င့် ရာသီအလိက်ု အလပ်ုသမားများအား မျှတသော 
လပ်ုခလစာများ ပေးရပါမည်။ 

Mejuri သည် Textile Exchange’s Responsible Leather Roundtable နှင့် Leather Working 
Group အပါအဝင် သက်ဆုိင်ရာ စေတနာအလျောက် ရေရှည်တည်တံန့ိင်ုမှု စံချနိစံ်ညွှနး်များနှင့် 
အစပြုမှုများနှင့်အညီ ထုတ်လပ်ုပြး ရင်းမြစ်ရရိှသည့်သားရေကုိ ဦးစားပေးရွေးချယ်ပါသည်။ 

စက္က ူနှင့် သစ်သားပစ္စညး်များနှင့် ထုတ်ကုနမ်ျား 

စက္က ူနှင့် သစ်သားအခြေခံထုတ်ကုနမ်ျားပ့ံပုိးသည့် ပေးသွင်းသူများသည်- 

●​ ဖြစ်နိင်ုပါက၊ အသစ်ပြနလ်ည်အသုံးပြုထားသော ကုနက်ြမ်းများကုိ အသုံးပြုပါ။ 
●​ Forest Stewardship Council (FSC) မှ အသိအမှတ်ပြုထားသော ရင်းမြစ်များကုိ 

ဦးစားပေးရွေးချယ်လျက် အသိအမှတ်ပြုပြး ရေရှည်တည်တံစွ့ာ စီမံခန ့ခဲွ်နိင်ုသော 
အရင်းအမြစ်များမှ ရရိှသည့် ကုနက်ြမ်းများကုိ ရွေးချယ်ပါ။ 

●​ ကုနက်ြမ်းအားလုံးကုိ သက်ဆုိင်ရာနိင်ုငံဥပဒေနှင့်အညီ ထုတ်လပ်ုပြး 
ရင်းမြစ်ထူယူရရိှကြောင်း သေချာလပ်ုဆောင်ပါ။ 

သင်တနး်နှင့် ဆက်သွယ်ပြောဆုိရေး 
တင်ွးထွက်မဟတ်ုသော ပစ္စည်းများ ထုတ်လပ်ုခြင်းနှင့် အရင်းအမြစ်များနှင့်ပတ်သက်၍ Mejuri 
၏လိအုပ်ချက်များကုိ လိက်ုနာကြောင်းသေချာစေရန ် ပေးသွင်းသူများသည် သက်ဆုိင်ရာ 
အလပ်ုသမားအားလုံးကုိ သင်တနး်များ ပေးရမည်ဖြစ်သည်။ 

မှတ်တမ်းတင်ခြင်း 
ပေးသွင်းသူများသည် ခုိင်မာသောစာရွက်စာတမ်းထိနး်ချုပ်ရေးလပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ 
အကောင်အထည်ဖော်၍ ဤလိအုပ်ချက်နှင့်သက်ဆုိင်သည့် 
သက်ဆုိင်ရာစာရွက်စာတမ်းအားလုံးကုိ ထိနး်သိမ်းထားမည်ဖြစ်ပြး၊ ယင်းတင်ွ 
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တင်ွးထွက်မဟတ်ုသော ပစ္စည်းများနှင့် သက်ဆုိင်သည့် သက်ဆုိင်ရာ အသိအမှတ်ပြု 
အထောက်အထား၊ တင်ွးထွက်မဟတ်ုသော ပစ္စည်းများကုိ ရှာဖွေခြင်းနှင့် ဆက်စပ်နေသော 
ပစ္စည်း၏မူရင်းဇစ်မြစ်၊ တင်ွးထွက်မဟတ်ုသော ပစ္စည်းများကုိ ရှာဖွေခြင်းနှင့်ဆက်စပ်သော 
ခြေရာခံနိင်ုမှု အချက်အလက်အပြင် အခြားအရာများပါဝင်သည်။ 

22.​ မကျေနပ်ချက် တုိင်ကြားမှု အစီအမံများနှင့် ကုစားမှု 
 
သတ်မှတ်ချက် 
ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် အလပ်ုသမားများ၊ ၎င်းတို့၏ ကုိယ်စားလှယ်များ၊ စီမံခန ့ခဲွ်ရေးနှင့် 
အသုိက်အဝနး်ကြားတင်ွ ထိရောက်သော၊ အချနိနှ်င့်တစ်ပြေးညီဖြစ်သော၊ 
လေးစားသမှုရိှသောနှင့် ပွင့်လင်းမြင်သာသော ပြောဆုိဆက်ဆံမှုကုိ သေချာစေသည့် 
စုိးရိမ်မှုများနှင့် တိင်ုကြားချက်များကုိ တုံ့ ပြနရ်န ် မကျေနပ်ချက်ဆုိင်ရာ 
လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ ထားရိှရမည်။ 

 
သက်ဆုိင်မှု 
ဤလိအုပ်ချက်သည် တိက်ုရုိက်ပေးသွင်းသူများအားလုံးနှင့် သက်ဆုိင်ပါသည်။ 

နောက်ခံ 
မကျေနပ်ချက်တစ်ခုသည် အလပ်ုသမားများမှ ၎င်းတို့အလပ်ုအကုိင်တစ်လျှောက် 
တွေ့ ကြုံရသည့် ပြဿနာများနှင့် ကိစ္စရပ်များကုိ ရည်ညွှနး်နိင်ုသည်။ မကျေနပ်ချက်များသည် 
ကျင့်ဝတ်မ့ဲလသူစ်စုဆောင်းခြင်း၊ လပ်ုငနး်ခွင်ခဲွခြားဆက်ဆံခြင်း၊ 
လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာနှောင့်ယှက်ခြင်း သို့ မဟတ်ု နှပ်ိစက်ညဉ်ှးပနး်ခံရခြင်း၊ 
လပ်ုခလစာနှင့်ပတ်သက်ပြး စုိးရိမ်ပူပနမ်ှုများ၊ အလပ်ုသမားနှစ်ဦးကြား 
ဆက်ဆံရေးည့ံဖျင်းသောဆက်ဆံရေးကုိ စီမံခန ့ခဲွ်ပုံ၊ စားသောက်ကုနအ်ရည်အသွေးနှင့် 
ပတ်သက်၍ တိင်ုကြားချက် သို့ မဟတ်ု အားလပ်ရက်အစီအစဉ်များအပေါ် 
သဘောထားကဲွလွဲမှုများ က့ဲသို့ သော တရားမဝင်သော လပ်ုရပ်များမှ ကျယ်ပြန ့သ်ော 
စုိးရိမ်ပူပနမ်ှုများအထိ ကာပေးနိင်ုပါသည်။61 

ရပ်ရွာကုိယ်စားလှယ်များ၊ အရပ်ဘက်အဖွဲ့အစည်းများ၊ စားသုံးသူများနှင့် 
အခြားစီးပွားရေးလပ်ုငနး်များက့ဲသို့ သော သက်ဆုိင်သူအမျ ိုးအစားများမှ ကုမ္ပဏီအပေါ် 
မကျေနပ်ချက်များကုိလည်း တိင်ုကြားနိင်ုပါသည်။ 

မကျေနပ်ချက် တိင်ုကြားမှု အစီအမံ ယန္တရားတစ်ခုသည် အလပ်ုသမား သို့ မဟတ်ု 
အခြားအစုရှယ်ယာရှင်တစ်ဦးအတက်ွ ၎င်းတို့၏အလပ်ုရှင် သို့ မဟတ်ု ကုမ္ပဏီသို့  
ပြဿနာတစ်ခု သို့ မဟတ်ု တိင်ုကြားချက်တစ်ခုပြုလပ်ုရန ် တရားဝင်နည်းလမ်းဖြစ်ပါသည်။ 
၎င်းသည် ပုံမှနအ်ားဖြင့် တိင်ုကြားချက်များအတက်ွ လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းပုံစံဖြစ်ပြး 
ထည့်သွင်းစဉ်းစားခြင်းနှင့် စီမံခန ့ခဲွ်မှုဆုိင်ရာ တုံ့ ပြနမ်ှုနှင့် တုံ့ ပြနခ်ျက်တို့  ဆက်ဖြစ်ပါသည်။ 
ကုမ္ပဏီများတင်ွ များသောအားဖြင့် အလပ်ုသမားများအတက်ွ အဖွဲ့အစည်းတင်ွး 
မကျေနပ်ချက် တိင်ုကြားမှု အစီအမံယန္တရားတစ်ခုနှင့် ပြင်ပပါဝင်ပတ်သက်သူများအတက်ွ 
သီးခြားလသိူရှင်ကြားရရိှနိင်ုသော မကျေနပ်ချက် တိင်ုကြားမှု အစီအမံယန္တရားတစ်ခု 
ရိှပါသည်။  

မူဝါဒနှင့် လပ်ုထုံ းလပ်ုနညး်များ 

61 ပြနလ်ည်တည်ဆောက်ရေးနှင့် ဖွံ့ ဖြုးရေးအတက်ွ ဥရောပဘဏ် (EBRD)။ EBRD စွမ်းဆောင်ရည် သတ်မှတ်ချက် 2 
အလပ်ုသမားနှင့် လပ်ုငနး်ခွင်အခြေအနေများ။ ဝနထ်မ်း မကျေနပ်ချက် တိင်ုကြားမှု အစီအမံယန္တရား- လမ်းညွှနခ်ျက် မှတ်စု။ p1။ 
https://www.ebrd.com/documents/admin/employee-grievance-mechanism.pdf 
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ပေးသွင်းသူများတင်ွ အလပ်ုသမားများနှင့် ပြင်ပပါဝင်ပတ်သက်သူများ အသုံးပြုနိင်ုသည့် 
မှတ်တမ်းတင်ထားသော မကျေနပ်ချက်မူဝါဒနှင့် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ ရိှပါမည်။ 

လက်တွေ့  အကောင်အထညဖ်ောမ်ှု 
တာဝနရိှ်မှု 

ပေးသွင်းသူများသည် ဤသတ်မှတ်ချက်ကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရနနှ်င့် ကြးကြပ်မှုအတက်ွ 
တာဝနရိှ်သော လသူားအရင်းအမြစ် က့ဲသို့ သော သင့်လျော်သည့် 
အကြးတနး်စီမံခန ့ခဲွ်မှုလပ်ုငနး်ကုိ ပြုလပ်ုမည်ဖြစ်သည်။ 

မကျေနပ်ချက် တုိင်ကြားမှု အစီအမံ ယန္တရား 

ပေးသွင်းသူများသည် ကုမ္ပဏီသို့  တိင်ုကြားမှုများနှင့် စုိးရိမ်ပူပနမ်ှုများကုိ ဖော်ထုတ်ရနအ်တက်ွ 
အလပ်ုသမားများနှင့် ပြင်ပသက်ဆုိင်သူများအားလုံးအတက်ွ ထိရောက်သော၊ 
လက်လှမ်းမီနိင်ုသော မကျေနပ်ချက် တိင်ုကြားမှု အစီအမံကုိ အကောင်အထည်ဖော် 
ဆောင်ရွက်မည်ဖြစ်ပါသည်။ မကျေနပ်ချက်လပ်ုငနး်စဉ်များကုိ မှတ်တမ်းတင်ထားမည်ဖြစ်ပြး 
အနည်းဆုံးအားအနေဖြင့် သတ်မှတ်ဖော်ပြပုံမှာ- 

●​ အလပ်ုသမားများနှင့် အခြားသော ကာယကံရှင်များက မကျေနပ်ချက်များကုိ 
မည်သို့ တင်ပြနိင်ုပုံ၊ 

●​ စီမံခန ့ခဲွ်မှုသည် နစ်နာမှုများကုိ စုံစမ်းစစ်ဆေးပုံနှင့် ၎င်းတို့ ကုိ မည်က့ဲသို့  ကုစားရမည်ကုိ 
ဆုံးဖြတ်ပုံ၊ 

●​ မကျေနပ်ချက်ကုိ စုံစမ်းစစ်ဆေးပြးနောက် စီမံခန ့ခဲွ်မှုမှ ရလဒ်များကုိ မည်က့ဲသို့  
ဆက်သွယ်ပြောဆုိပုံ၊ နှင့် 

●​ ရလဒ်များကုိ မည်သို့ မှတ်တမ်းတင်ပြး လျှုိ့ဝှက်သိမ်းဆည်းထားပုံ။ 

ပေးသွင်းသူများသည် အလပ်ုသမားများ၏ မကျေနပ်ချက်များကုိ 
လျှုိ့ဝှက်တိင်ုကြားနိင်ုစေမည့် အကြပြုချက်ပုံးများ၊ အရေးပေါ်ဖုနး်လိင်ုး၊ အီးမေးလ်၊ 
အလပ်ုသမားကော်မတီများ၊ အလပ်ုသမားတွေ့ဆုံပဲွများအတက်ွ 
သတ်မှတ်ထားသောနေရာများနှင့် စီမံခန ့ခဲွ်ရေးနှင့် အလပ်ုသမားကုိယ်စားလှယ်များအကြား 
အစည်းအဝေးများအကြား အကန ့အ်သတ်မရိှ ပါဝင်နိင်ုသည့် နစ်နာချက်များအား 
လျှုိ့ဝှက်စွာအစီရင်ခံနိင်ုစေမည့် စနစ်များစွာရိှသင့်သည်။ 

ပေးသွင်းသူများသည် မကျေနပ်ချက်များနှင့် နောက်ဆက်တွဲလပ်ုဆောင်မှုများအားလုံးမှာ 
တိကျပြး မွမ်းမံထားသော မှတ်တမ်းကုိ ထားရိှရပါမည်။ မကျေနပ်ချက် တိင်ုကြားသူများ၏ 
လျှုိ့ဝှက်ထားမှုကုိ ကာကွယ်ရန၊် ပေးသွင်းသူများအနေဖြင့် ဤမှတ်တမ်းများကုိ 
လုံခြုံသောနေရာတင်ွ သိမ်းဆည်းထားပြး တရားဝင်ခွင့်ပြုထားသော အလပ်ုသမားများသာ 
ရရိှနိင်ုကြောင်းသေချာလပ်ုဆောင်ရမည်။ 

လက်တုံ့ပြနမ်ှုမပြုရေး 

တိင်ုကြားချက် အစီအမံသည် မကျေနပ်ချက်ကုိ ဖော်ထုတ်ပေးသူ၏ လျှုိ့ဝှက်ရေးနှင့် 
အမည်ဝှက်ကုိ သေချာဖုံးကွယ်ထားရမည်ဖြစ်ပြး မှတ်တမ်းတင်ထားသော အလပ်ုသမား၏ 
မကျေနပ်ချက်ဆုိင်ရာ လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းတင်ွ တိင်ုကြားစာတင်ခြင်း သို့ မဟတ်ု 
မကျေနပ်ချက်ယန္တရား(များ) နှင့် ချတ်ိဆက်ခြင်းအတက်ွ အလပ်ုသမားများအား 
လက်တုံ့ ပြနခ်ြင်း မပြုကြောင်း အတိအလင်း ဖော်ပြထားရပါမည်။  

သင်တနး်နှင့် ဆက်သွယ်ပြောဆုိရေး 
ပေးသွင်းသူများသည် သက်ဆုိင်ရာ တိင်ုကြားချက် အစီအမံ(များ)ကုိ အလပ်ုသမားအားလုံးထံ 
ဆက်သွယ်အသိပေးပြး အစီအမံအား ကြးကြပ်ကွပ်ကဲရနနှ်င့် ပေါ်ပေါက်လာသော 
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တိင်ုကြားမှုများနှင့် မကျေနပ်ချက်များအား တုံ့ ပြနရ်န ် တာဝနရိှ်သည့် အလပ်ုသမားများကုိ 
သင်တနး်များ ပေးမည်ဖြစ်သည်။ 

မှတ်တမ်းတင်ခြင်း 
ပေးသွင်းသူများသည် ခုိင်မာသောစာရွက်စာတမ်းထိနး်ချုပ်ရေးလပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ 
အကောင်အထည်ဖော်၍ ဤလိအုပ်ချက်နှင့်ပတ်သက်သည့် 
သက်ဆုိင်ရာစာရွက်စာတမ်းအားလုံးကုိ ထိနး်သိမ်းထားမည်ဖြစ်ပြး၊ ယင်းတင်ွ 
မှတ်တမ်းတင်ထားသော မကျေနပ်ချက်မူဝါဒနှင့် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်း၊ 
တိင်ုကြားချက်မှတ်တမ်းများ၊ လပ်ုဆောင်ချက်များ/ဆုံးဖြတ်ချက်များနှင့် 
လေက့ျင့်ရေးမှတ်တမ်းများအပြင် အခြားအရာများပါဝင်သည်။ 

23.​ ဥပဒေ လေးစားလ ိက်ုနာရေး 
 
 

သတ်မှတ်ချက် 
ဤကျင့်ဝတ်၏ သတ်မှတ်ချက်များ ပြည့်မီစေခြင်း အပါအဝင် ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် 
ပစ္စည်းသွင်းသူများ၏ လပ်ုငနး်ဆောင်တာများနှင့် ဝနဆ်ောင်မှုများနှင့်အညီ သက်ဆုိင်သော 
ဒေသန္တရနှင့် နိင်ုငံတော်၊ စည်းကမ်းများ၊ စည်းမျဉ်းများနှင့် လပ်ုငနး်နယ်ပယ် စံနှုနး်အားလုံးကုိ 
လိက်ုနာရပါမည်။ ကျင့်ဝတ်နှင့် ဥပဒေရေးရာ သတ်မှတ်ချက်များကြား ခြားနားချက် ရိှပါက 
စံနှုနး်နှစ်ခုအနက် ပုိမြင့်သော စံနှုနး်က လွှမ်းမုိးပါမည်။ 

 
သက်ဆုိင်မှု 
ဤလိအုပ်ချက်သည် တိက်ုရုိက်ပေးသွင်းသူများအားလုံးနှင့် သက်ဆုိင်ပါသည်။ 

နောက်ခံ 
သက်ဆုိင်သော ဒေသန္တရနိင်ုငံဥပဒေများနှင့် စည်းမျဉ်းများကုိ လိက်ုနာခြင်းသည် Mejuri 
ပေးသွင်းသူအားလုံးအတက်ွ အနည်းဆုံး လိအုပ်ချက်ဖြစ်သည်။ 

တရားဝင်လိအုပ်ချက်များသည် ပေးသွင်းသူအမျ ိုးအစား၊ ၎င်း၏တည်နေရာနှင့် 
၎င်းလပ်ုဆောင်နေသော အဆောက်အဦအမျ ိုးအစားပေါ်မူတည်၍ ကဲွပြားသောကြောင့် Mejuri 
သည် သက်ဆုိင်ရာဥပဒေအတက်ွ တိကျသောအကြဉာဏ်ကုိ မပေးပါ။ 

လက်တွေ့  အကောင်အထညဖ်ောမ်ှု 
တာဝနရိှ်မှု 

ပေးသွင်းသူများသည် ဤသတ်မှတ်ချက်ကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရနနှ်င့် ကြးကြပ်မှုအတက်ွ 
တာဝနရိှ်သော သင့်လျော်သည့် အကြးတနး်စီမံခန ့ခဲွ်မှုလပ်ုငနး်ကုိ ပြုလပ်ုမည်ဖြစ်သည်။ 

ဥပဒေကြောင်းအရ လ ိက်ုနာမှု ရိှစေရန ်စနစ်များ 

ပေးသွင်းသူများတင်ွ သတိပြုမိစေရနနှ်င့် တည်ဆဲဥပဒေနှင့်အညီ လိက်ုနာမှုရိှစေရနအ်တက်ွ 
စနစ်များ ထားရိှမည်ဖြစ်သည်။ ၎င်းတင်ွ အောက်ပါတို့အပြင် အခြားအရာများ 
ပါဝင်နိင်ုပါသည်- 

●​ ဥပဒေများ၊ စည်းမျဉ်းများနှင့် တရားဝင်လိအုပ်သော ကျင့်ဝတ်များ သို့ မဟတ်ု 
စံနှုနး်များ၊ 
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●​ ပါမစ်များ၊ လိင်ုစင်များ နှင့် အခြားခွင့်ပြုချက်ပုံစံများ၊ 
●​ ဒေသန္တရဥပဒေများ၊ နှင့် 
●​ သက်ဆုိင်ရာတရားရုံ းများနှင့် ခုံရုံ းများမှ ထုတ်ပြနသ်ော ဆုံးဖြတ်ချက်များ၊ 

လမ်းညွှနခ်ျက်များ၊ စီရင်ထုံးများ သို့ မဟတ်ု အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆုိချက်များ။ 

ပေးသွင်းသူများသည် ၎င်းတို့၏ ဥပဒေကြောင်းအရ လိက်ုနာမှု အခြေအနေကုိ ပုံမှနသ်ုံးသပ်ပြး 
လိအုပ်ပါက ရှေ့နေ သို့ မဟတ်ု အရည်အချင်းပြည့်မီသော ဥပဒေအကြပေးတစ်ဦးထံမှ 
အကြဉာဏ်ရယူပါမည်။ 

၎င်းတို့၏လပ်ုငနး်လည်ပတ်မှုနှင့် လပ်ုဆောင်ချက်များနှင့် သက်ဆုိင်သည့် 
ဥပဒေသတ်မှတ်ချက်များနှင့် မကုိက်ညီကြောင်း သိရိှလာပါက ပေးသွင်းသူများသည် Mejuri 
ထံ ချက်ချင်းအကြောင်းကြားပါမည်။ 

သင်တနး်နှင့် ဆက်သွယ်ပြောဆုိရေး 
တရားဥပဒေအရ လိက်ုလျောညီထွေရိှရန ် အလပ်ုသမားများ လပ်ုဆောင်ရမည့်အရာများကုိ 
နားလည်ကြောင်း သေချာစေရန ် ပေးသွင်းသူများသည် အလပ်ုသမားများအား 
ဥပဒေလိက်ုနာမှုဆုိင်ရာ လိအုပ်ချက်များအကြောင်းကုိ အသိပေးပြး လိအုပ်သလိ ု
သင်တနး်များ ပေးရမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

မှတ်တမ်းတင်ခြင်း 
ပေးသွင်းသူများသည် ခုိင်မာသောစာရွက်စာတမ်းထိနး်ချုပ်ရေးလပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ 
အကောင်အထည်ဖော်မည်ဖြစ်၍ ဤလိအုပ်ချက်နှင့်သက်ဆုိင်သည့် 
သက်ဆုိင်ရာစာရွက်စာတမ်းများအားလုံးကုိ ထိနး်သိမ်းထားမည်ဖြစ်ပြး၊ ယင်းတင်ွ 
လပ်ုငနး်နှင့်၎င်း၏လပ်ုငနး်လည်ပတ်မှုများနှင့်သက်ဆုိင်သည့်ဥပဒေဆုိင်ရာလိအုပ်ချက်များအာ
းလုံး၏မှတ်ပုံတင်ခြင်း၊ 
ဥပဒေနှင့်အညီမလိက်ုနာသည့်အခြေအနေများနှင့်စပ်လျဉ်းသည့်မှတ်တမ်းများ၊ ပါမစ်များ၊ 
လိင်ုစင်များ၊ မဖြစ်မနေစစ်ဆေးရေးစာရင်းစစ်အစီရင်ခံစာများ၊ ဥပဒေကြောင်းအရ 
မလိက်ုနာမှုနှင့် လေက့ျင့်ရေးမှတ်တမ်းများကြောင့် လပ်ုငနး်အပေါ် ချမှတ်ထားသော 
ဒဏ်ကြေးများ နှင့်/သို့ မဟတ်ု ကန ့သ်တ်ချက်များဆုိင်ရာ အသေးစိတ်အချက်အလက်များ 
အပါအဝင် အခြားအရာများပါဝင်သည်။ 
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